
  
 

คำส่ังเทศบาลตำบลโนนสัง 

  ท่ี    ๒๑๑ / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

**************************************** 

  ตามรัฐธรมนูญแหงราชอาผาจักรไทย พุทธศักราช 2๕๖o มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ      
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ  
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน    
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง   

มีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบล
โนนสัง เปนไปดวยความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 ๑.นายอัคคัญญ   เถาววัลย          ปลัดเทศบาลตำบลโนนสัง             ประธานคณะทำงาน 
 ๒.นางคณัสนันท  เหลาเสน รองปลัดเทศบาลตำบลโนนสัง                รองประธานคณะทำงาน 

 ๓.นายศุภชัย  เปรมนัส  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 

 ๔.นางสาวปทุมพร  จ้ายหนองบัว ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ     คณะทำงาน 

 ๕.นายนิวัฒน   ดอนซุยแป ผูอำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 

 ๖.นายทรงศักดิ์  ธุรารัตน์  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 

 ๗.นางวรัญญา  วงคมาน    ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 

 ๘.พ.จ.อ.เชิดชาย  เวชกามา หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 

 ๙.นายกรกฎ  มะโนสุข  หัวหนาฝายอำนวยการ          คณะทำงานและเลขานุการ 
 10.นายประกาศิต  ภาวขุนทด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

 หน้าท่ีและอำนาจ   

 1.ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 ๒.รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน  
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน   
 ๓. ดำเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน   
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
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 5. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
 6. คุมครองเจาหนาที่ผู ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

 7. ดำเนินการอ่ืนตามประมาณจริยธรรม  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

       สั่ง ณ วันท่ี  8   เดือน เมษายน  พ.ศ. 25๖7 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

(นางพรรณี   จันทะศรี) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง 

 


