
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของเทศบาลต าบลโนนสงั อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 1.ปรับปรุงโครงสร้างและ 
อัตราก าลังให้เหมาะสม 
กับภารกิจ 
2. จัดท าแผนผังเส้นทาง 
ความก้าวหน้าให้กับ 
พนักงาน 

1 จัดท าคู่มือแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี 
2.จัดท าแผนผังเส้นทาง 
ความก้าวหน้าให้กับ 
พนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

2 1. มีการน าเทคโนโลยี 
และสารสนเทศมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรู้ 
ด้าน IT ของบุคลากร 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ 
เพ่ือลดปริมาณการใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

1. แผนงานส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ความรู้ด้าน IT จาก 
หน่วยงานภายนอก 
2. แผนงานการจัดท า 
บันทึกทะเบียนประวัติ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. แผนงานการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บ
ไซด์
 

100,000 100,000 ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

3 1. มีระบบการประเมินผล 
งานที่เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
2. มีการติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและเป็น 
รูปธรรม 
3. ยึดประชาชนเป็นศูนย์ 
กลางในการท างาน และ 
บริการ
 

1. โครงการอบรมสัมมนา 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง 
2. แผนงานการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ในองค์กร 
3. แผนงานการจัดเก็บ 
รวบรวมความรู้ในองค์กร 
4. แผนงานการจัดท าแผน 
พัฒนาบุคลากร 

200,000 200,000 ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

 

 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก 
ระดับ ยึดระบบคุณธรรม 
เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
พนักงาน 
3. มีการเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการ 
บริหารงาน บุคคลอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1.แผนงานการจัดเก็บ 
หลักฐานการตัดสินใจหรือ 
การใช้ดุลพินิจและรายงาน 
เกี่ยวกับด้านการ 
บริหารงานบุคคล 
2.โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรใน 
สังกัด 

20,000 20,000 ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

2 1.ให้พนักงานน าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการท างานและใน 
ชีวิตประจ าวัน 
2.จัดสภาพแวดล้อมการ 
ท างาน และสวัสดิการ 
ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็น 
แรงจูงใจในการท างาน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 
2. แผนงานส ารวจความพึง 
พอใจของบุคลากรต่อการ
จัด 
สวัสดิการ 
3. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อด าเนินการ
ตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

3 1. พัฒนา/ปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติบุคลากรให้มี 
วิสัยทัศ และเข้าใจใน 
ระบบบริหารราชการยุค 
ใหม่ 
2. จัดประชุมเพ่ือการรับ 
ฟังความคิดเห็นของ 
ข้าราชการในทุกระดับ 
สม่ าเสมอ
 

1. แผนงานการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามเป้าหมาย 
2. แผนงานการประชุม 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ระหว่างผู้บริหารและ 
พนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

 


