
 

 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  

เทศบาลต าบลโนนสัง 
                               รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความเสี่ยงในการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตาม พรบ อ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 เช่น การ
ออกใบอนุญาต ตาม พรบ สาธารณสุข ตาม พรบ ควบคุมอาคาร เป็นต้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเรียกรับค่าตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ใช้บริการ/
ผู้ใช้บริการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับบริการที่
รวดเร็วกว่าผู้อ่ืน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. การก าหนดระเบียบที่ชัดเจนและโปร่งใส ต้องมีกระบวนการที่เป็นมาตรฐานใน
การออกใบอนุญาตหรือการรับรอง เช่น เกณฑ์การอนุมัติ การตรวจสอบเอกสาร 
และกระบวนการพิจารณา โดยระเบียบเหล่านี้ต้องเปิดเผยให้ผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจได้
อย่างชัดเจน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการขอใบอนุญาต/การรับรองในช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยไม่ต้องพ่ึงพา
ความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง/สถานะความ
เสี่ยง 

ต่ า ระดับ 4/ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

สถานะการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด จัดท าคู่มือการ
บริการประชาชน/คู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสัมฤทธิ์  พวงพุฒ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 



 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความเสี่ยงทุจริตเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตาม
ภารกิจ  เช่น การับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กแรกเกิด การ
รับช าระภาษี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเรียกรับค่าตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ใช้บริการ/ผู้ใช้บริการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือแลกกับการรับบริการที่
รวดกว่าผู้ใช้บริการรายอื่น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าคู่มือการใช้บริการส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2.ก าหนดคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน  
3.สนับสนุนส่งเสริมการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ต่อผู้ใช้บริการลดขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ลดโอกาสที่จะเรียกรับสินบน  
4เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ระดับของความเสี่ยง/สถานะความเสี่ยง ต่ า ระดับ 4 /ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  กองช่าง กองคลัง ส านักปลัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจัดท าคู่มือการ
บริการประชาชน/คู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสัมฤทธิ์  พวงพุฒ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างเรียกรับ ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้
รับจ้าง/ผู้รับจ้างเพื่อให้ได้งานเสนอผลประโยชน์ตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การก าหนดมาตรการลงโทษส าหรับผู้ทุจริต ควรก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน
และเป็นธรรมส าหรับผู้ที่กระท าการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การพักงาน
หรือการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
3. สร้างระบบการรายงานหรือการแจ้งเบาะแสส าหรับผู้ที่พบเห็นการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สามารถด าเนินการตามกฎหมายหรือมาตรการที่
ก าหนดได้ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า ระดับ 4 / ความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน งานพัสดุ กองคลัง  เปิดเผยข้อมูลกานจัดซื้อจัดจ้าง ปฎิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผู้รายงาน นายสัมฤทธิ์  พวงพุฒ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - กระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งรวมถึงการแต่งตั้งโยกย้าย 
มีการเรียกรับค่าตอบแทน/ผู้ประสงค์จะเข้าท างานหรือโยกย้ายเสนอ
ค่าตอบแทนให้กับผู้มีอ านาจอนุมัติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. การคัดเลือกบุคลากรอย่างโปร่งใส การเปิดรับสมัครที่ชัดเจน มีการ
ประกาศต าแหน่งงานอย่างเปิดเผย ข้อมูลรายละเอียดของงานและ
คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ โดยไม่มีการตั้งเงื่อนไขที่ไม่เป็น
ธรรม 
2. การตรวจสอบประวัติการท างาน ประวัติการศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ของ
ผู้สมัครให้ถี่ถ้วน เพ่ือลดความเสี่ยงในการรับบุคคลที่อาจมีพฤติกรรมทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า ระดับ 2 /ความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
สถานะการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด กระบวนการสอบคัดเลือกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม เน้นหลัก
ความสามารถและคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผู้รายงาน นายสัมฤทธิ์ พวงพุฒ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 2 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 

 

 


