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คำนำ 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ ่งแก้ไข
ปัญหา การผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมอืงที่ขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจท่ีล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการ
ทำให้ บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 6 มาตรา 76 เป็นบทบัญญัติ
เกีย่วกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง ส่วนภมิภาค  ส่วนท้องถิ่น และงานของ
รัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยหน่วยงานของรัฐ  ต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าทีเ่พ่ือให้การบริหารราช การแผ่น ดิน การจัดทำบ ริการสาธารณะแ ล ะการใช้ 
จ่าย เงิน งบ ป ระม าณ มี ป ระ ส ิท ธ ิภาพ ส ูงสุ ด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็น ผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ
และปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ 
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการ โดยมิชอบ 
ท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
ของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้ห น่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จรยิธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

  ทั้งนีอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ เพ่ือให้ขา้ราชการ 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องกำกับความ 
ประพฤตขิองตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

ประกอบกบัพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
1.มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติ นี้ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็น
กรม ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความ
รวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ 

2. การกำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหน้าทีข่องรัฐในฝ่ายบริหาร 
มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและนำจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้หน่วยงานของรฐัดำเนินการ 
๖. การกำหนดระยะเวลาการจัดทำประมวลจริยธรรมและการรับรองผลใช้บังคับประมวลจรยิธรรมเดิม 
มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือ แย้ง
กับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวก ับจริยธรรมตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 

  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560  ประกอบด้วย 
องค์ประกอบสำคัญ 3  ส่วน ได้แก่ 

  1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
  2. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ขั้นตอนการลงโทษ   
  

 /โดยกระทรวง... 



 

 โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขึ้น จำนวน ๑ คณะ ประกอบด้วย ผู้แทนจากสำนักงาน ก.ถ. ผู้แทนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 คณะทำงานได้จัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นเพ่ือให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงานตนเองได้ และสำนักงาน  ก.ถ. 
ได้จัดทำคู่มือแนวทางจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อแจกจ่ายให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

เทศบาลตำบลโนนสัง จึงได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมข้ าราชการส่วนท้องถิ่นขึ ้น เพื่อให้
ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาลตำบลโนนสัง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับ ความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายอำนวยการ 
งานการเจ้าหน้าที่  
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ส่วนที ่ 1  กรอบและแนวทางการจัดทำระมวลจริยธรรม กรอบของประมวลจริยธรรม 
            ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ แ ห ่ ง ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ท ย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท้าย 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  มาตรา  6  มาตรา  19  และมาตรา 22 
ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556  รัฐพ่ึงจัดให้มีมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว กรอบของประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
สาระสำคัญ 3  องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในส่วนนี้สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินซ่ึงมีหน้าที่ 
เสนอแนะและแนะนำการจัดทำประมวลจริยธรรม ได้กำหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม     
9 ประการที่หน่วยงานต่างๆจะต้องกำหนดไว้ในประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานนอกเหนือจากนี้ประธาน ก.ถ. 
ได้กำหนดเพิ่มเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อที่ 10 ทั้งนี้หากหน่วยงานต้องการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะ 
เพ่ิมเตมิได้ 

องค์ประกอบที ่ 2  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
องค์ประกอบที ่ 3  ขั้นตอนการลงโทษ 
 

แนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรม  
1.พิจารณาจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ฝ่ายข้าราชการประจำและฝ่ายข้าราชการการเมือง 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ และลูกจ้างในองค์กรปกครอง 

ส่วนทอ้งถิ่น ประชาชน ได้มีส่วนรว่มในการจัดทำตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดประชุมหรือสัมมนา
อบรม 

3.ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น จะตอ้งให้มอีงค์ประกอบครบทั้ง 3  องค์ประกอบข้างต้น 
- องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม อย่างน้อยจะต้องกำหนดให้มีค่านิยมหลัก       

9 ประการ ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนดไว้ด้วย และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการกำหนดไว้ประการ
หนึ่ง ว่าการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดให้มีจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ด้วย 

- องค์ประกอบที่ 2 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ควรกำหนดให้มีคณะกรรมการ 
จริยธรรม เพื่อทำหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมใน 
องค์กรของตนพร้อมทั้งหน่วยงานที่จะทำหน้าที่เลขานุการในการดำเนินงานอาทิเ ช่ น  ส ำนั กปลั ด เทศบาล  
เป็นต้น และกำหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 

- องค์ประกอบที่ 3  ขั้นตอนการลงโทษ ควรกำหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจนกรณีที่เป็นการ 
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วยควรกำหนดให้ไป 
ดำเนินงานตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง ส่วนกรณีที่ไม่ใช่ความผิดทางวินัยหรือทาง 
อาญาก็ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือนำไปประกอบ การ
พิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบหรอืการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณีและเพ่ือเป็นการผดุงความ
เป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษ ควรกำให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ จริยธรรมขององค์กร
ตนเองได้ด้วย 

 
 

 
 

/4.เมือ่ได้... 



 

 
4.เมื่อได้จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้บริหาร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศ และแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนทราบยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตนและหลักการปฏิบัติงานและให้ติดประกาศโดยเปิดเผยดัง
ตัวอย่างประกาศในส่วนที่ 2  อย่างไรก็ตาม  สิ่งที่สำคัญและจำเป็นในการจัดทำประมวล จริยธรรมของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีดว้ยกัน 3 ประการ คือ 

1.การมีส่วนรว่มในการจัดทำ : รว่มคิด 
2.การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง : ร่วมทำ 
3.การมีส่วนรว่มที่จะปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ : รว่มปฏิบัติ 
 

ทั้งนี้สำนักงาน ก.ถ. ได้จัดทำร่างประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นเป็นตัวอย่างในการจัดทำประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสะดวกยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2  แล้วอนึ่ง 
การจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา 76  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งจัดทำให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
เพื่อเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  มาตรา  76 ที่กำหนด 
ให้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา 76  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้ 
รฐัธรรมนูญนี้ 

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
๑. การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

     มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัต ิอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

         ๒. การกำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำประมวลจรยิธรรม 
 มาตรา ๖  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบในกรณท่ีีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงาน 
บุคคลที่รับผิดชอบ ให้องค์กรต่อไปนี้เปน็ผู้จัดทำประมวลจริยธรรม 

3. การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและนำจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ 
4. การกำหนดระยะเวลาการจัดทำประมวลจริยธรรมและการรับรองผลใช้บังคับประมวล

จรยิธรรมเดมิ 
       มาตรา 22 บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลบังคับใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัตินี้



 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ของ เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู                
พ.ศ.2566 

 

********************* 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  มาตรา  6  มาตรา  19  และมาตรา  22  ประกอบกับ 
ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรม พ.ศ.  2556  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ ประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ร วมทั ้ ง ก ำหนดขั ้ น ตอน การลงโทษตาม ความร้ายแรงแห่งการกระทำ      
ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยและ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื ่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้กำหนดหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐไว้นั้น 

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
มาตรา 76  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5  มาตรา 6  มาตรา  19  และ 
มาตรา 22 ประกอบกับประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ.2556 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลโนนสัง  จึงจัดทำประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลโนนสังขึ้นแทนฉบับ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นเครื่องกำกับการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 

ประกาศ ณ วันที่        เดอืนมีนาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
                       
                                    (นางพรรณี  จันทะศรี) 
                                 นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ของ เทศบาลตำบลโนนสัง  

อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  พ.ศ.2566 
********************* 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นนี ้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 
5 มาตรา 6 มาตรา  19 และมาตรา 22 ประกอบกับประกาศ ก.ถ.  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม 
พ.ศ.2556 และ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 

  1.เป็นเครื่องมือกำกับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การ ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลโนนสัง เ พื่ อ ใ ห้ การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ือความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4.ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ 
ต่อสังคม ตามลำดับ 

5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

    ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสงั 

      “พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนสัง 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำ
เทศบาลตำบลโนนสัง 

 

ข้อ 2   ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

                                        /หมวด 2 … 
 

 



 

หมวด 2  
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที ่1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก สำหรับ
ข้าราชการของเทศบาลตำบลโนนสัง 

 

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโนนสังทุกคน  มีหน้าที ่ดำเนินการให้ เป็นไปตาม 
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิน่ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยูคู่่คณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

 

ส่วนที ่2  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
ก. จริยธรรมหลัก  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ

ประซาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัต ิ โดยการ  ใช้ความรู ้ส ึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
           

 
 

/ข.จริยธรรม... 



 

ข. จริยธรรมทั่วไป  
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง  ไม่ให้เกิดความ

เสียหาย  
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอ

ภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดซอบของตน อย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน  
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับอื ่นใดที ่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ส่วนที ่3  
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

 

ข้อ  6 จรรยาบรรณทางบุคลากรทีเ่ป็นผู้ประกอบวิชาชีพของเทศบาลตำบลโนนสัง 

1)  บทบัญญัติจรรยาทางวิชาชีพวิศวกรโยธา ดังนี้ 
(๑)  ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
(๒) ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
(๓) ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(๔) ไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพ่ือให้ 

ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
(๕) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

จากผู้รับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานทีท่ำอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
(๖) ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อ่ืนโฆษณาซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความเป็นจริง 
(๗) ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทำได้ 
(๘) ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(๙) ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไม่ได้รับทำตรวจสอบ 

หรือควบคุมด้วยตนเอง 
(๑๐) ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับทำ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
(๑๑) ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
(๑๒) ไม่รับทำงานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

ทำอยู่ เว้นแต่เป็นการทำงานหรือตรวจสอบตามหน้าที่หรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมอื่นนั้น
ทราบล่วงหน้าแล้ว 

 
 

/(13)ไม่รับ... 
  



 

(๑๓) ไม่รับดำเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอ่ืน เพ่ือการแข่งขันราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้ 
ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง 
รายแรกและได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 

(๑๔) ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน นั้น 

(๑๕) ไม่กระทำการใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียงหรืองานของผู้ประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

2) บทบัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน ์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

2.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย ์

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

3.2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่
ศิษย ์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

3.3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

3.4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก รับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึด มั่นใน 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 

/หมวด  3 …  
 



 

 หมวด  3   
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที ่1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ 7 ให้สำนักปลัดเทศบาลมีหน้าทีค่วบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถึง และเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร ่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
ตำบลโนนสัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั ้งนี ้ โดยอาจมีผู ้ร ้อง ขอหรืออาจดำเนินการ ตามที่
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเอง ก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั ่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที ่เห็นว่านายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ ้มครองต่อข้าราชการผู ้นั ้นตามสมควร อาจยื ่นเรื ่องโดยไม่ต้องผ่าน 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกใช้อำอาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู ่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น ชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสัง 
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ 

ปลัดเทศบาลมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
(7) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 

ข้อ 8 ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบลโนนสัง  

ที่ได้รับคัดเลือกจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนสัง จำนวนสองคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้

เหลือสองคน 
ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขา 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม  
                     กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 

 
 
 

/ข้อ 17  คณะ... 
 



 

ข้อ 9  คณะกรรรมการจริยธรรมมอีำนาจหน้าที ่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการ ใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล

ตำบลโนนสัง 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลโนนสัง ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกีย่วกับ เรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู ้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้ แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบล
โนนสัง เมื ่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า         
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวั ดมิได้วิน ิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าส ิบวัน นับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไป ตรงมามิให้ผู้บังคับบญัชา
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

                  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที ่2  
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ 10กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏ เหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม       
ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ 11 การดำเนินการตาม ข้อ 10  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 12 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่       
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่ง กรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 13 หากการดำเนินการสอบสวนตาม ข้อ 11  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ข้อ 10  สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ    
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 10      
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ 16 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ 14 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ 10  ข้อ  11 และ ข้อ 13 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ 15 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 13  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
      /หมวด4... 



 

 


