
           
 

      
  

 ประกาศเทศบาลตำบลโนนสัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

ของ เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2566 
................................................................. 

 ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 ประกอบกับ กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลโนนสังจึง
กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ของ เทศบาลตำบลโนนสัง โดยมีวัตถุประสงคด์ังนี้ 
 ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  เทศบาล
ตำบลโนนสัง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจในขอบเขตสร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามลำดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล   
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึ งและมีประสิทธิภาพอาศัย
อำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ประกอบพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 14 พ.ศ.๒๕62 มาตรา ๔๘ เตรส (๔) จึงออกประกาศ
เทศบาลตำบลโนนสัง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น ของ เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง 
จังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2566 ไว้ดังต่อไปนี้  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑  ประกาศ นี้  เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  ของ เทศบาล         
ตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2566” 
 ข้อ ๒ ประกาศ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่สภาเทศบาลตำบลโนนสังให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ ๓ ในประกาศ นี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
ของ เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2566 

/ผู้บริหาร... 
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 “ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายถึง นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และทีป่รึกษานายกเทศมนตรี รวมทัง้บุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามท่ีบัญญัติไว้ 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ของ เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2566 
 ข้อ ๔ ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล        
โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
 ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) การยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 
 (3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (4) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
      ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
      4.1 การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
   4.2 ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
    4.3 การรับผลประโยชน์โดยตรง 
    4.4 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
    4.5 การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
  4.6 การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
  4.7 การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
  4.8 ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
  4.9 การปิดบังความผิด 
 ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน 
  - หาประโยชน์ให้ตนเอง 
  - รับประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 
   - ใช้อิทธิพลเรียกผลตอบแทน 
 (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  

 
 

/(7) การให.้.. 
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 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (10)  การสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองทีด่ีร่วมกันพัฒนา 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บรหิารท้องถิ่น 

 ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง ดำรงตน 
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ  พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช         
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  
 (2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง     
ของแต่ละศาสนา  
 (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
 (4 ) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่ งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์              
ทรงเป็นประมุข  
 (๕)เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
ทุกประการ  

 ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้ วยความ 
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
 (๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้  
โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
 (๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน          
ในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 (4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
 (๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้ เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ
ผลประโยชน์ สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
 (6)ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง  
 (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด  

 ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม โดยต้องดำรงตน  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย  
  
 

/(2) ยึดมั่น.... 
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 (2) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
 (๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
 (๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ       
การกระทำอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน   

 ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก          
ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  
 (๑) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
 (๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
 (๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง     
ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง  
 (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
 (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
ธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

 ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน 
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
 (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์     
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ  
 (๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอ่ืนใด     
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  
 (๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ    
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน  
 (5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย  
 (๖) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์    
อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์        
ของตนเองหรือผู้อื่น  

 ข้อ 11 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย     
ต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  
  
 

/(1) ปฏิบัติหนา้ที่... 
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 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิดศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 
 (๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
 (๓) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง         
การปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน  และการ
ดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการขี่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือ
ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย  
 (๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ แทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ 
และข้ันตอน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 ข้อ 12 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  
 (๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง 
และหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
 (๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่  
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน  
 (4 ) เป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม          
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  
 (๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ 
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
 (๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ 
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ  
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
 (7) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจาก การให้โดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้  
 (๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้  
ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะ 
จำยอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็ นเหตุหรือ          
มีอิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  
 (๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤต ิหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

/ข้อ 13.... 
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 ข้อ 13 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การบริหารราชการส่ วนท้องถิ่น  การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ ายงบประมาณ                   
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม  ภูมิสังคม 
ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนี ยม และจารีตประเพณี       
อันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 14 ให้นายกเทศมนตรีมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถงึและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดงันี้ 
                ๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี 
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
              ๒) ให้ความช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
             ๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำ มิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
               ๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ 15 ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหาร เทศบาลตำบลโนนสัง ขึ้นเพ่ือควบคมุกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 
                ๑) นายกเทศมนตรี   เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
               ๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่ นายกเทศมนตรี แต่งตั้งจำนวน ๑ คน เป็น คณะกรรมการ 
                ๓) กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ ภายนอกจำนวน  ๓ ค น ที่ นายกเทศบาลตำบลโนนสัง เป็นผู้
เลือก เป็น คณะกรรมการ 
              ๔) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ 
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกเทศมนตรี พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 
 ข้อ 16 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
                ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ
มีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
 ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

/4)เรียกผู้... 
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               ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
              ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 17 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกเทศมนตรีส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรี .มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม กรณีมีการ
ร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกเทศมนตรี ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่
เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 18 หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    
ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 

 ข้อ 19 การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ 20 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
 ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อผู้

กำกับดูแลได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 3 ) ผู้มีอำนาจกำกับดูแลและได้มีข้อสังการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนที่มีการผ่าฝืนมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสังเป็นอย่างอ่ืน
ตามแนวทางการดำเนินการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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