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๑.  หลักการ 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
โนนสัง  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลโนนสัง  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
            นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (โดยกรมบัญชีกลาง)   หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
 

๒.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
       ๒.๑  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และ
ด้านอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
       ๒.๒   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
       ๒.๓  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
       2.4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการบริหารความเสี่ยง  ช่วยให้องค์กรสามารถดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยลดโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนท่ีจะส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายในด้านต่างๆต่อองค์กร 
       ๒.5  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
       ๒.6   เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
      ๓.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จํานวน 6 ส่วนงาน ประกอบด้วย 
              ๓.๑.๑  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลโนนสัง.  
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              ๓.๑.๒  กองคลัง 
              ๓.๑.๓  กองช่าง  
              ๓.๑.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     3.1.5  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              3.1.6  กองสวัสดิการสังคม 
      ๓.๒  เรื่องท่ีตรวจสอบ  (ตามเอกสารแนบท้าย)  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ี  
มท 0808.2/ว 1095  เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย  งบประมาณราจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  มีการจําแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณฯ  หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ 2566  โดยแยกตามแผนงาน/งาน  ดังนี้    
  3.2.1  แผนงานบริหารท่ัวไป 
-  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  
  3.2.2  งานบริหารงานคลัง 
- ด้านการบัญชี  
 1. ตรวจสอบการจ่ายขาดเงินสะสม /ทุนสํารองเงินสะสม                
 2. ตรวจสอบการจ่ายเงินอุดหนุนให้หน่วยงานภายนอก 
 3. ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมงบประมาณคงค้างตามทะเบียนคุม/บัญชีแยกประเภท 
 4. ตรวจสอบหลักประกันสัญญาท่ีเป็นเงินสดคงเหลือ ณ วันเข้าตรวจสอบ   
 5. ตรวจสอบการโอนเงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 6. การการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 

   3.2.3  แผนงานการศึกษา 
-  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  
  3.2.4  แผนงานสาธารณสุข 
-  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  
  3.2.5  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
-  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  
-  การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 
  3.2.6  แผนงาน/งาน 
-  ด้านการควบคุมภายใน 
-  การบริหารความเสี่ยง 
  3.2.7 สุ่มตรวจฎีกาการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ของเทศบาลตําบลโนนสัง  ไตรมาสละ  1  ครั้ง 

    ๓.๓ ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ( ๑ ตุลาคม ๒๕6๕  - ๓๐ กันยายน ๒๕6๖ ) 
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    ๓.๔ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบ 
ประมาณพ.ศ. ๒๕6๖   (พิจารณาจากแบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ  ประจําปี
งบประมาณ 256๖ เพ่ือนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 256๖ ) 
 

แนวทางการวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง 
1. เกณฑ์มาตรฐานความเส่ียง เพ่ือวางแผนตรวจสอบภายใน 
 กําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ตามสภาพแวดลอมในการดําเนินงานและลักษณะของ
ผลจากการดําเนินงาน โดยในการประเมินความเสี่ยงครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  
  1. ด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (O)  (Operation : O) 

 

 โอกาสท่ีจะเกิด 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน(เฉล่ีย) 

3 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
2 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 
1 ต่ํา มีโอกาสเกิดบางครั้ง 

 
ผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ ความเสียหาย 

3 สูง  มีผลกระทบต่อเป้าหมายความสําเร็จมากกว่า 80% 
2 ปานกลาง มีผลกระทบต่อเป้าหมายความสําเร็จ 50% 
1 ต่ํา มีผลกระทบต่อเป้าหมายความสําเร็จ 30% 

 
  2. ด้านรายงานทางการเงิน (F) (Financial : F) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน(เฉล่ีย) 

3 สูง  1 เดือนต่อครั้ง  หรือมากกว่า 
2 ปานกลาง 1-6 เดือนต่อครั้ง แต่ไม่เกิน  5  ครั้ง 
1 ต่ํา 1 ปี ต่อครั้ง 

ผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ ความเสียหาย 

3 สูง  5  แสน ถึง  10 ล้านบาท 
2 ปานกลาง  1  แสน ถึง  5   แสนบาท 
1 ต่ํา  1  หม่ืนบาท  ถึง  1  แสนบาท 

 
  3. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) (Compliance : C) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน(เฉล่ีย) 
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3 สูง  1 เดือนต่อครั้ง  หรือมากกว่า 
2 ปานกลาง 1-6 เดือนต่อครั้ง แต่ไม่เกิน  5  ครั้ง 
1 ต่ํา 1 ปี ต่อครั้ง 

ผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ ความเสียหาย 

3 สูง   จํานวนผู้ร้องเรียน 5 รายข้ึนไป (ต่อเดือน)  
2 ปานกลาง  จํานวนผู้ร้องเรียน 3 ราย (ต่อเดือน) 
1 ต่ํา  จํานวนผู้ร้องเรียน 1 ราย (ต่อเดือน) 

 
 ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นระดับความเส่ียง  จากแบบสอบถามการประเมินความเส่ียง
ของหน่วยรับตรวจ  ประจําปีงบประมาณ  256๖  เพ่ือนําไปใช้ประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปีงบประมาณ  256๖   

คะแนนความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
2.33 - 3.00 สูง = 3 
1.68 - 2.32 ปานกลาง = 2 
1.0 - 1.67 ตํ่า = 1 
 

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจกําหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ท่ีพบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง 

ตํ่าและให้คะแนนกากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับตํ่า = 1 คะแนน   
 
 1.  ค่าสูงสุด = 3 

 2.  ค่าตํ่าสุด = 1 

 3.  ค่าพิสัย = 2 

 4.  ชว่งค่าพิสัย (2÷3) = 0.67 (ระดับความเสี่ยงกําหนดเป็น  3  ระดับ) 

ช่วงค่าความเส่ียงสูง  = 2.33 - 3.00 (3-0.67=2.33) 

ช่วงค่าความเส่ียงปานกลาง = 1.68 - 2.32 

ช่วงค่าความเส่ียงต่ํา  = 1.0 - 1.67 (1+0.67 = 1.67) 

1. เกณฑ์มาตรฐานความเส่ียง  
 กําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ตามสภาพแวดลอมในการดําเนินงานและลักษณะของ
ผลจากการดําเนินงานของสํานัก/กอง  ของเทศบาลตําบลโนนสัง โดยในการประเมินความเสี่ยงครั้งนี้ แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน คือ  
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 1.  ด้านกลยุทธ์  (S) (Strategic : S)   
 2. ด้านการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ (O)  (Operation : O) 
 3.  ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K) 
 4.  ด้านรายงานทางการเงิน (F) (Financial : F) 

  5.  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) (Compliance : C) 
 2.  เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน 
 1.  ระดับตํ่า    =  1  คะแนน 
 2.  ปานกลาง   =  2  คะแนน 
 3.  ระดับสูง    =   3   คะแนน 
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ผลการประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง  เพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ  2566 
แผนการตรวจสอบระยะยาว  (จําแนกแผนงาน/งาน งานย่อย/กิจกรรมที่ปฏิบัติ  ตามประกาศเทศบาลตําบลโนนสัง  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง  3  ปี  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564  -  2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2)  ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2564 
  

หน่วยรับ
ตรวจ 

งาน งานย่อย/กิจกรรมที่ปฏิบัติ   

เกณฑ์มาตรฐานความเสี่ยง 
 

ด้านประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน (O)  
(Operation : O) 

  

ด้านรายงาน
ทางการเงิน (F) 
(Financial : F) 

  

 การปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ (C) 

(Compliance : C) 

คะแนน
ความเสีย่ง

เฉลี่ย  

ระดับค่าความ
เสี่ยง  

สํานักปลดั ฝ่ายปกครอง 

 

 

 

ฝ่ายอํานวยการ 

 

 

 

1.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
2.  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.  งานเทศกิจ 
4.  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.  งานนิติการ 
6.  งานจราจร 
 
1.  งานการเจ้าหน้าที่ 
2.  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
3.  งานเลขานุการผู้บริหาร 
4.  งานรัฐพิธี 
5.  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
6.  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1  
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

ต่ํา  
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

7.  งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
8.  งานการเลือกตั้ง 
1.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.  งานจัดทํางบประมาณ 
3.  งานติดตามและประเมินผลแผนงาน 
4.  งานกิจการสภาเทศบาล 
5.  งานควบคุมภายใน 
6.  งานส่งเสริมการเกษตร 
7.  งานสิ่งแวดล้อม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 

กองคลัง  ฝ่ายบริหารงานการคลัง  1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้  งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
2.  งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน 
3.  งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
งานการจัดทําบัญชี 
4.  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
5.  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ 
6.  งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
7.  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
8.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ 
9.  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
10.  งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําปี 
11.  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา 

 1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

2 
 

2 
1 
 

1 
1 
 

2 

 1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
 

2 

 1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
 

2 

1  
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1.33 
 

2 
1 
 

1 
1 
 

2 

ต่ํา  
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ปานกลาง 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

ปานกลาง 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

12.  งานทะเบียนคุม การการจําหน่ายพัสดุ 
ครุภณัฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
13.  งานเกี่ยวกันเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท 
14.  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
15.  งานจัดสรรเงินต่างๆ 
16.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย
  

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 

ปานกลาง 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 
 

กองช่าง  ฝ่ายการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 

 1.  งานจัดทําทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา 
2.  งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟสอ่งสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
3.  งานปรับปรุงภมูิทัศน์ 
4.  งานจดทําประวัติตดิตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
5.  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
6.  งานแผนบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
7.  งานเกี่ยวกับการประปา 
 
1.  งานสํารวจ 
2.  งานออกแบบและเขียนแบบ 
3.  งานประมาณราคา 
4.  งานจัดทําราคากลาง 
5.  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 

 1 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1  
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1  
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
2 
2 
1 

1  
 

1.33 
 

1 
1 
 

1 
 

1.33 
 

1 
 

1 
1 

1.33 
1.33 

1 

ต่ํา 
  

ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

  

กองสาธารสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

 ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสขุ 
 

1.  งานการศึกษา คันคว้า วิจัย วิเคราะห์และ
จัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคไม่
ติดต่อ 
4.  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
5.  งานสุขาภิบาลชุมชน 
6.  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7.  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
8.  งานให้บริการดา้นสาธารณสุข 
9.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
10.  งานบริหารสาธารณสุข 
11.  งานป้องกันควบคุมโรค 
12.  งานหลักประกันสุขภาพ 
13.  งานยุทธศาสตรส์าธารณสุข 
14.  งานกฎหมายสาธารณสุข 
15.  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
16.  งานแพทย์แผนไทย 
17.  งานบริการรักษาความสะอาด 
18.  งานส่งเสรมิสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
19.  งานกายภาพและอาชีวบําบัด 
20.  งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
21.  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมลู
ฝอย 
22.  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

 1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 

 1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

1  
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.33 
1 
1 

1.33 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1.33 

ต่ํา  
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

23.  งานป้องกันและบําบัดการตดิสารเสพติด 
24.  งานสตัวแพทย์ 
 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

กอง
การศึกษา 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
3.  งานการศาสนา 
4.  งานการศึกษาปฐมวัย 
5.  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
6.  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
7.  งานห้องสมุด 
8.  งานพิพิธภัณฑ์ 
9.  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
10.  งานศึกษานิเทศก์ 
11.  งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 
12.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
13.  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา
นอกโรงเรียน 
14.  งานการกีฬาและนันทนาการ 
15.  งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
16.  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
17.  งานส่งเสรมิสวัสดิการ สวัสดิภ์าพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
18.  งานริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คําแนะนําทางวิชาการ 
19.  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

2  
2 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1  
1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1  
1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1.33 
1.33 

1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

ต่ํา 
ต่ํา 
 ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
0 
0 
0 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐม
ศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
20.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 
 
  

 
 
 
 

ต่ํา 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  1.  งานจัดทําแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและดา้นสังคมสงเคราะห์ 
2.  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงค์เคราะห์ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
3.  งานพัฒนาชุมชน 
4.  งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
5.  งานจัดระเบียบชุมชน 
6.  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
7.  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน 
8.  งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้
พิการทางร่างกายและสมอง 
9.  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทําร้ายร่างกาย 
10.  งานส่งเสรมิสวัสดิ์ภาพเด็กและเยาชนที่
ประพฤติตนไมเ่หมาะสมแก่วัย 
11.  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา

 1 
 

1 
 
 
 

1 
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1  
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1 

1  
 

1 
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1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1  
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ความเดือนร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การดําเนินชีวิตในครอบครัว 
12.  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ฯลฯ งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้
คําแนะนําทางวิชาการ 
13.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 

 

หมายเหตุ  คะแนนความเสี่ยงเฉลี่ย  = คะแนนรวมของ  ด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (O)  +  ด้านรายงานทางการเงิน (F)  +  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C )  ×  3  (คะแนนสูง
สุดแตล่ะด้าน  = 3) ÷  9  (สามด้าน  ด้านละ  3 ละดับ)   
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การประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 

ประจําปีงบประมาณ  256๖ 

สรุปแบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลโนนสัง 

ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ (โปรดกรอกคะแนนระดับความเสี่ยง โดย คะแนน 1 = ระดับต่ํา, 
คะแนน 2 =ระดับปานกลาง และ คะแนน 3 ระดับสูง ในช่องคะแนนที่ประเมินแต่ละข้อ)  

ประเด็นความเสี่ยง 
เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน 

 สํานัก
ปลัด  

 กอง
คลัง  

 กอง
ช่าง  

 กอง
การศึกษา  

 กอง
สาธาฯ  

 กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ค่า
ความ
เสี่ยง
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระดับต่ํา = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้านกลยุทธ์(Strategic:S)                       
นโยบายผู้บริหาร                       
1.การกําหนดนโยบาย มีการกําหนดนโยบายในการ

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกเรื่อง 
มีการกําหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะบางเรื่อง 

ไม่มี หรือไม่ปรากฏนโยบายของ
ผู้บริหาร 

            
1  

          
1  

         
3  

           
2  

            
1  

            
2  

     
1.67  

 ต่ํา  

2. ความชัดเจนในการกําหนด
นโยบาย 

เป็นลายลักษณ์อกัษรและมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน
ทราบ 

เป็นลายลักษณ์อกัษร           มี
การเผยแพร่ในบางระดับ หรือ
ขาดการประชาสัมพันธ ์

ไม่เป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งให้
ทราบบางระดับ             

1  
          

1  
         

3  
           

1  
            

1  
            

2  
     
1.50  

 ต่ํา  

3. การจัดทําแผน          กลยุทธ ์ ผู้บริหารให้ความสําคัญ การ
จัดทําแผนกลยุทธ์ครอบคลุมทุก
ภารกิจ/ทุกกิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารให้ความสําคัญการ
จัดทําแผนกลยุทธ์พอควร แต่ไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ/กิจกรรม 

ไม่มีการจัดทําแผน        กลยุทธ ์

            
1  

          
2  

         
3  

           
2  

            
1  

            
1  

1.67  ต่ํา  
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

4. การมีส่วนร่วมในการกาํหนด
นโยบายและแผนกลยุทธ ์

นํานโยบายของผู้บริหารมา
จัดทําแผนกลยุทธ์และบุคลากร
มีส่วนร่วมจัดทําแผน 

นํานโยบายของผู้บริหารมาทํา
แผนกลยุทธ ์แต่ไม่ได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมจัดทํา
แผน 

ไม่ได้นํานโยบายของผู้บริหารมา
จัดทําแผนกลยุทธ ์และไม่เปิด
โอกาสใหบุ้คลากรได้มีส่วนร่วม
จัดทําแผน 

            
1  

          
2  

         
3  

           
1  

            
1  

            
1  

1.5  ต่ํา  

5. การสื่อสารแผน            กล
ยุทธ์ฯและเปา้หมายขององค์กร
หรือหน่วยงาน 

มีการสื่อสารไปยังพนักงานทุก
ระดับที่เกี่ยวขอ้งอยา่งทั่วถึงเป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

มีการสื่อสารไปยังพนักงานบาง
ระดับเป็นลายลักษณ์อกัษร 

มีการสื่อสารไม่ทั่วถึงและไม่เป็น
ลายลักษณ์อกัษร             

1  
          

1  
         

2  
           

1  
            

1  
            

1  
1.17  ต่ํา  

6. การติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ฯ 

มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
และวิธกีารในการติดตามอยา่ง
ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
และวิธกีารในกจิกรรมติดตาม
แต่ไม่ชัดเจน และไม่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ไม่มีการติดตามประเมินผล 
            

1  
          

3  
         

2  
           

2  
            

1  
            

1  
1.67  ต่ํา  

7. โครงสร้างองค์กรและ
อัตรากําลัง 

กําหนดโครงสร้างองค์กรภารกิจ 
ไว้ชัดเจน และอัตรากําลัง
เพียงพอ 

กําหนดโครงสร้างองค์กรไว้
ชัดเจน แต่อัตรากาํลังไม่
เพียงพอ 

กําหนดโครงสร้างองค์กร/ภารกิจ
ไม่ชัดเจน และมีอัตรากาํลังไม่
เพียงพอ 

            
2  

          
2  

         
2  

           
2  

            
2  

            
1  

1.83 
ปาน
กลาง 

ด้านการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)                 
1.สายบังคับบัญชาและการ
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 

มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา
และหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และปฏิบัติตามที่
กําหนด 

มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา
และหน้าที่ความรับผิดชอบ แต่
การปฏิบัติงานยังไขว้กันอยู ่

สายการบังคับบัญชาและการแยก
หน้าที่และการแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบยังไม่ชัดเจนเพียงพอ ทํา
ให้การปฏบิัติงานขาดประสิทธิภาพ 

            
1  

          
1  

         
3  

           
2  

            
2  

            
1  

1.67  ต่ํา  

2. ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําและแสดงให้เห็น
กระบวนการในการปฏิบัติงาน
และความสัมพันธ์ของ
กระบวนการต่างๆ ครบทุก
ภารกิจหลัก 

มีการจัดและแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏบิัติงานและ
ความสัมพันธ์ของกระบวนการ
เฉพาะบางภารกจิ 

ไม่มีการจัดทําและไม่แสดงให้เห็น
ถึงกระบวนการปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธ์ของกระบวนการ             

1  
          

1  
         

2  
           

1  
            

2  
            

1  
1.33  ต่ํา  

3. การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติ
ตรงตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 

มอบหมายงานตรงตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 

มอบหมายงานตามโครงสร้าง 
แต่มีบางส่วนที่ไขว้กันอยู ่

มอบหมายงานไม่ตรงตาม
โครงสร้างส่วนงานทั้งหมด             

2  
          

1  
         

2  
           

2  
            

2  
            

1  
1.67  ต่ํา  
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4. การแบ่งงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากร 

มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
เฉพาะบางกลุ่ม 

ไม่มีคําสั่งแต่มอบหมายด้วยวาจา 
            

1  
          

1  
         

3  
           

1  
            

1  
            

1  
1.33  ต่ํา  

5. ระบบควบคุมภายใน มีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน และได้จัดทํา
เป็นเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติ 

มีระบบการควบคุมภายใน แต่
ยังไม่ครอบคุลมทุกภารกิจ 

มีระบบการควบคุมภายใน แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน และไม่ได้จัดทําเป็น
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ระดับทราบและถอืปฏิบัติ 

            
1  

          
1  

         
2  

           
2  

            
2  

            
2  

1.67  ต่ํา  

6. การบริหารความเสี่ยง มีการบริหารความเสี่ยง
ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน และได้จัดทํา
เป็นเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติ 

มีการบริหารความเสี่ยง แต่ยังไม่
ครอบคุลมทุกภารกิจ 

มีการบริหารความเสี่ยง แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน และไม่ได้จัดทําเป็น
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ระดับทราบและถอืปฏิบัติ 

            
2  

          
1  

         
2  

           
2  

            
2  

            
2  

1.83 
ปาน
กลาง 

7. กระบวนการและวธิีการทํางาน มีคู่มือการปฏิบัติงานครอบคลุม
ทุกขั้นตอน/กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สําคัญและยังใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงานไม่
ครอบคลุมทุกขั้นตอน/
กระบวนการปฏบิัติงานที่สําคัญ
และยังใช้ในการปฏบิัติงาน 

ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีแต่
ไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่สามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

            
1  

          
1  

         
2  

           
1  

            
2  

            
1  

1.33  ต่ํา  

8. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานมี
ความครอบคลุมด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

แผนการปฏบิัติงานมีความ
ครอบคลุมทุกด้าน 

แผนการปฏบิัติงานมีความ
ครอบคลุมเพียง 3 ด้าน 

แผนการปฏบิัติงานมีความ
ครอบคลุม 1-2 ด้าน 

            
1  

          
1  

         
1  

           
1  

            
1  

            
1  

1 ต่ํา 

(1) ด้านงบประมาณ 

(2) ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
(3) ด้านผู้รับบริการทั้งภายใน/
ภายนอก 

(4) ด้านการพัฒนาความรู้บุคลากร 
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9. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการติดตามประเมินผลเป็น
ลายลักษณ์อกัษร ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

มีการติดตามประเมินผลเป็น
ลายลักษณ์อกัษร แต่ไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ไม่มีหลักฐานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน             

1  
          

3  
         

3  
           

1  
            

1  
            

1  
1.67 

ต่ํา 
10. ผลกระทบทั่วไปของการ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน/ผู้มาขอรับบริการ/
บุคคลภายนอกทั่วไป 

ไม่มีผลกระทบโดยตรง มีผลกระทบทางอ้อม มีผลกระทบโดยตรง 
            

1  
          

1  
         

2  
           

1  
            

1  
            

1  
1.17 

ต่ํา 
11. การควบคุม/เบิกจ่ายพัสดุ มีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

บัญชีวัสดุ  ถูกต้องครบถ้วนทุก
รายการ 

มีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
บัญชีวัสดุ ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน
ทุกรายการ 

ไม่จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
บัญชีวัสดุและการเบิกจา่ยวัสดุ             

1  
          

1  
         

3  
           

1  
            

1  
            

1  
1.33 

ต่ํา 
ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)                 
1. ประสบการณ์การทํางานที่
รับผิดชอบของหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า
งาน 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน มี
ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์การทํางานที่
รับผิดชอบมากกว่า 5 ปี 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานมี
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การทํางานที่
รับผิดชอบ ตั้งแต่ 3-5 ปี 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์การ
ทํางานที่รับผิดชอบ น้อยกว่า 3-5 
ปี 

            
2  

         
1  

         
3  

           
3  

            
3  

            
1  

2.17 
ปาน
กลาง 

2. การพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ/
รับผิดชอบ 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาหรือ
จัดส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนามากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาหรือ
จัดส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนา 2 - 3 ครั้งต่อปี 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาหรือ
จัดส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนาเพียงปีละครั้ง 

            
2  

          
1  

         
2  

           
1  

            
1  

            
1  

1.33 

ต่ํา 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม 

มีการนําความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปถ่ายทอดให้ผู้อื่นใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการนําความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดใหก้ับเพื่อนร่วมงาน 
แต่ นําเอกสาร/คู่มือเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 

ไม่มีการถ่ายทอดความรู้และไม่ได้
เผยแพร่เอกสาร/คู่มือ ให้เพื่อน
ร่วมงานได้ทราบ 

            
1  

          
1  

         
3  

           
1  

            
1  

            
1  

1.33 

ต่ํา 
4 ระบบการจัดเก็บฐานขอ้มูล
สนับสนุนการดําเนินงาน 

มีการจัดเก็บขอ้มูลเอกสารอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วน 

มีการจัดเก็บขอ้มูลเอกสาร
บางส่วน 

ไม่มีระบบการจัดเก็บขอ้มูล 

            
2  

          
2  

         
2  

           
1  

            
1  

            
1  

1.5 ต่ํา 

ด้านการเงิน (Financial : F) ของสํานัก/กอง                 
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1. การบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณ 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ทุกแผนงาน งาน
โครงการและกิจกรรม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
แต่บันทึกภายหลังการเบิกจา่ย 

ไม่มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณ             

1  
          

1  
         

3  
           

2  
            

1  
            

1  
1.5 ต่ํา 

2. การเบิกจา่ยเป็นไปตามแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 

การเบิกจา่ยเป็นตามแผนการใช้
จ่ายเงิน ถูกต้อง ครบถ้วนทุก
ไตรมาส 

การเบิกจา่ยเงินเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงินถูกต้อง ไม่
ครบถ้วนทุกไตรมาส 

การเบิกจา่ยเงินไม่เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายในแต่ละไตรมาส             

1  
          

1  
         

3  
           

2  
            

1  
            

1  
1.5 ต่ํา 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ (Compliance : C)  ของสํานัก/กอง                 
1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานทุก
กิจกรรมในหน่วยงาน 

มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานที่
ชัดเจนทุกกิจกรรม/ภารกิจและ
เป็นปัจจุบัน 

มีกฎหมายระเบยีบ ขอ้บังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานเฉพาะ
บางกิจกรรม/ภารกิจและเป็น
ปัจจุบัน 

มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 

            
2  

          
1  

         
3  

           
1  

            
1  

            
1  

1.5 ต่ํา 

2. ข้อทักท้วงการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ข้อบังคับและกฎเกณฑ์
ภายในหน่วยงาน/ภายนอก
หน่วยงาน 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
จากหน่วยงานที่ทําหน้าที่
ตรวจสอบไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
จากหน่วยงานที่ทําหน้าที่
ตรวจสอบไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

ได้รับการทักท้วงในการปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์จากหน่วยงานที่ทํา
หน้าที่ตรวจสอบเกิน 3 ครั้ง/ปี 

            
2  

          
1  

         
3  

           
2  

            
1  

            
1  

1.67 ต่ํา 

3. การแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ข้อทักท้วงภายในหน่วยงาน/
ภายนอกหน่วยงาน 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามขอ้ทักท้วงจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ได้ครบถ้วน 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามขอ้ทักท้วงจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบได้
บางรายการ 

ไม่มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามขอ้ทักท้วงจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

            
1  

          
1  

         
1  

           
1  

            
1  

            
1  

1 ต่ํา 

ช่วงค่าความเสี่ยงสูง  = 2.33 - 3.00 (3-0.67=2.33) 

ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = 1.68 - 2.32 
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ํา  = 1.0 - 1.67 (1+0.67 = 1.67) 

หมายเหตุ : -  ระดับความเสี่ยงได้จากการประเมินความเสี่ยง  3  ด้าน  1.  ด้านกลยุทธ์  (S) (Strategic : S)  2.  ด้านการดําเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ (O)  
(Operation : O)  3.  ด้านการบริหารความรู้  (K) (Knowledge : K ) 4. ด้านการเงิน (F) (Financial : F)  5.  ด้านการปฏิบัติตามกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (C) (Compliance : C)   ของ
สํานัก/กองฯ  
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4.  แนวทางการตรวจสอบภายใน   
       (1)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
       (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
       (3)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2)  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ  
       (4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด  เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
 2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) 
 3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
 4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Auditing) 
 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) 
 6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
  1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแล
ป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียง
พอท่ีจะม่ันใจได้ว่าข้อมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงานทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทาน
ได้หรือเพียงพอท่ีจะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 
  2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการท่ี
กําหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ต้องคํานึงถึงความเพียงพอ ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรประกอบด้วย 
   2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้ม่ันใจได้ว่าการใช้
ทรัพยากรสําหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทําให้องค์กรได้รับผลประโยชน์
อย่างคุ้มค่า 
   2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน 
ซ่ึงทําให้ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
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   2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่
สุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือย ซ่ึงส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรตํ่ากว่าท่ีกําหนดไว้ โดย
ยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 
  3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน
ด้านต่าง ๆ ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมท้ังเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับ ดูแลท่ีดี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบความเป็นธรรม และความโปร่งใส 
  4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานต่าง ๆขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวข้องท่ีกําหนดท้ังจากภายนอกและภายในองค์กรการตรวจสอบประเภทนี้ อาจจะทําการตรวจสอบ
โดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของ การตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดําเนินงานก็ได้ 
  5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลท่ีได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมท้ัง ระบบ
การเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วน
หนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานท่ีนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ว่าเป็นการ
ตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดําเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึง
จําเป็นต้องมีความรู้ในระบบงานสารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถดําเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบประเภทนี้อาจจ้างผู้ตรวจสอบท่ีมีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมาดําเนินการ
ตรวจสอบเนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ ความชํานาญ ไม่เพียงพอ และต้อง
ใช้เวลานานพอสมควรท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงอาจทําให้เกิดความเสียหายแก่งานขององค์กรได้ วัตถุประสงค์ท่ีสําคัญ
ท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือให้ทราบถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัย
ของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
  6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีได้รับ
มอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ี
มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการกระทําท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในจะ
ดําเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมท้ังเสนอแนะมาตรการ
ป้องกัน 
 
5.  วิธีการตรวจสอบ  

1) การสุ่ม  
2) การตรวจนับ  
3) การคํานวณ   
4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง)  
5) ตรวจสอบการผ่านรายการ  
6) การสอบทาน...  

  7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
8)  การสัมภาษณ์ 
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  9)  การยืนยัน  
  10) การทดสอบการบวกเลข  
 

6.   หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ   
      1)  อํานวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
      2)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน  
      3) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
      4) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานการเงินให้เรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
      5)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
      6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ในเรื่องต่าง ๆ   ท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน 
สั่งให้ปฏิบัติ 
 

7.  ภารกิจหลักของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) และ การบริการให้
คําปรึกษา (Consulting Service) อย่างเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และปรับปรุงการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลโนนสัง  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ด้วยการประเมิน  ปรับปรุงความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหาร
จัดการ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของหน่วยรับตรวจอย่างเป็น
ระบบ 
 

8.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล หรือรายงานเม่ือการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้วเสร็จ   โดยรายงานดังกล่าวประกอบด้วย  วัตถุประสงค์ ขอบเขต การสรุปผลการ
ตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้ด้วยความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์และรวดเร็ว รวมท้ังควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้
บุคคลท่ีเก่ียวข้องและเหมาะสมได้รับทราบ 
 

 9. ระยะเวลาของข้อมลูท่ีตรวจสอบ  
            ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

10.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
           นายอดิศักด์ิ  คันธนู   ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
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11.   งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
           เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ 
 
 
 
                                       ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                       ( นายอดิศักด์ิ  คันธนู ) 
                                       ตําแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ               
                                                 ..16 ./…กันยายน.../พ.ศ. 2565  
 
 
                                       ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ    
                                                (  นายอัคคัญญ์  เถาว์วัลย์ ) 
                                        ตําแหน่ง นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง 
                                               16 ./……กันยายน.../พ.ศ. 2565  
  
 
                                       ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ    
                                                    
                                                  ( นางพรรณี  จันทะศรี ) 
                                         ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลโนนสัง 
                                               16../....กันยายน.../พ.ศ. 2565. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


