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หลักการและเหตุผล 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
โนนสัง  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลโนนสัง  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
           นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (โดยกรมบัญชีกลาง)   หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561     
 

วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความ 

ม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมท้ัง 
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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        ๑  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้าน
อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
        ๒   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
        ๓  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
        ๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
        ๕   เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
       ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จํานวน 6 ส่วนงาน ประกอบด้วย 

                สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลโนนสัง.  
ฝ่ายปกครอง 

 1.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2.  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.  งานเทศกิจ 
 4.  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 5.  งานนิติการ 
 6.  งานจราจร 
ฝ่ายอํานวยการ 

 1.  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 2.  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 3.  งานเลขานุการผู้บริหาร 
 4.  งานรัฐพิธ ี
 5.  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
 6.  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7.  งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
 8.  งานการเลือกต้ัง 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
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 1.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2.  งานจัดทํางบประมาณ 
 3.  งานติดตามและประเมินผลแผนงาน 
 4.  งานกิจการสภาเทศบาล 
 5.  งานควบคุมภายใน 
 6.  งานส่งเสริมการเกษตร 
 7.  งานสิ่งแวดล้อม                

  กองคลัง 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
 1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้  งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
 2.  งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
 3.  งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี 
 4.  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
 5.  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ 
 6.  งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 7.  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
 8.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
 9.  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 10.  งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
 11.  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา 
 12.  งานทะเบียนคุม การการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
 13.  งานเก่ียวกันเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 14.  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน 
 15.  งานจัดสรรเงินต่างๆ 
 16.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย        

กองช่าง  

     ฝ่ายการโยธา 

      1.  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา 
 2.  งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
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 3.  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 4.  งานจดทําประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
 5.  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 6.  งานแผนบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 7.  งานเก่ียวกับการประปา 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 1.  งานสํารวจ 
 2.  งานออกแบบและเขียนแบบ 
 3.  งานประมาณราคา 
 4.  งานจัดทําราคากลาง 
 5.  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ       

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 1.  งานการศึกษา คันคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข 
 2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 3.  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 4.  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
 5.  งานสุขาภิบาลชุมชน 
 6.  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 7.  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 8.  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
 9.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 10.  งานบริหารสาธารณสุข 
 11.  งานป้องกันควบคุมโรค 
 12.  งานหลักประกันสุขภาพ 
 13.  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 14.  งานกฎหมายสาธารณสุข 
 15.  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
 16.  งานแพทย์แผนไทย 
 17.  งานบริการรักษาความสะอาด 
 18.  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
 19.  งานกายภาพและอาชีวบําบัด 



6 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสงั 

 

 20.  งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 21.  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 22.  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
 23.  งานป้องกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
 24.  งานสัตวแพทย์ 

        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 1.  งานบริหารการศึกษา 
 2.  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
 3.  งานการศาสนา 
 4.  งานการศึกษาปฐมวัย 
 5.  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 6.  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 7.  งานห้องสมุด 
 8.  งานพิพิธภัณฑ์ 
 9.  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
 10.  งานศึกษานิเทศก์ 
 11.  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 12.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 13.  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
 14.  งานการกีฬาและนันทนาการ 
 15.  งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
 16.  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 17.  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสด์ิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 18.  งานริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ 
 19.  งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
 20.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
                กองสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
 1.  งานจัดทําแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
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 2.  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการ
สังคมสงค์เคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 3.  งานพัฒนาชุมชน 
 4.  งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 
 5.  งานจัดระเบียบชุมชน 
 6.  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 7.  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
 8.  งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
 9.  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง เร่ร่อน ไร้ท่ีพ่ึง ถูกทําร้ายร่างกาย 
 10.  งานส่งเสริมสวัสด์ิภาพเด็กและเยาชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
 11.  งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือนร้อนและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตในครอบครัว 
 12.  งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง
วิชาการ 
 13.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
(จําแนกแผนงาน/งาน งานย่อย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  ตามประกาศเทศบาลตําบลโนนสัง  เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง  3  ปี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  -  2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  2)  ประกาศ  ณ  
วันท่ี  30  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2564 
 

แนวทางการตรวจสอบภายใน   
       (1)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
       (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
       (3)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2)  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ  
       (4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด  เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
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คํานิยามของการตรวจสอบภายใน  
 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็น
อิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ
การกํากับดูแล อย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเท่ียงธรรมและการให้ คําปรึกษา
อย่างเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีข้ึน การตรวจสอบ
ภายในช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ (ท่ีมา : The Institute of 
Internal Auditors : IIA) 

 การให้บริการความเช่ือม่ัน (Assurance Services)  

   การตรวจสอบหลักฐานอย่างเท่ียงธรรมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการประเมินอย่างเป็นอิสระ ใน
กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมขององค์กร เช่น การให้ความเช่ือม่ัน
ทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เป็นต้น  

 การให้บริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)  

   กิจกรรมการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการท่ีเก่ียวเนื่องแก่ผู้รับบริการ โดยลักษณะและ
ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีทําข้ึนร่วมกันกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม การกํากับดูแลขององค์กร โดยไม่เข้าไปร่วม
รับผิดชอบในฐานะฝ่ายบริหาร 

ภารกิจหลักของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) และ 
การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Service) อย่างเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และ 
ปรับปรุงการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนสัง  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ด้วยการ
ประเมิน  ปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุม
ภายใน และระบบบริหารจัดการ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ
หน่วยรับตรวจอย่างเป็นระบบ 
 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
1000 วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  
 ๑๐๑๐ การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามท่ีปรากฏในกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 
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1100 ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  
 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  
 1120 ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  
 1130 ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม  
1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 1210 ความเชี่ยวชาญ  
 1220 ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 ๑๓๑๐ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 ๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 ๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ 
 ๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 ๒๐๓๐ การบริหารทรัพยากร 
 ๒๐๔๐ นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒๐๕๐ การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
 ๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) 
 ๒๐๗๐ ผู้ใช้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 ๒๑๑๐ การกํากับดูแล 
 ๒๑๒๐ การบริหารความเสี่ยง 
 ๒๑๓๐ การควบคุม 
๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ๒๒๑๐ การกําหนดวัตถุประสงค์ 
 ๒๒๒๐ การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ๒๒๓๐ การจัดสรรทรัพยากร 
 ๒๒๔๐ แนวทางการปฏิบัติงาน 
๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน 
 ๒๓๑๐ การระบุข้อมูล 
 ๒๓๒๐ การวิเคราะห์และประเมินผล 
 ๒๓๓๐ การจัดเก็บข้อมูล 
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 ๒๓๔๐ การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๒๔๑๐ หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๒๔๒๐ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๒๔๓๐ การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 
 ๒๔๔๐ การเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
 ๒๔๕๐ การให้ความเห็นในภาพรวม 
๒๕๐๐ การติดตามผล 
๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ ยอมรับจาก
บุคคลท่ัวไปรวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงยึดถือและดํารงไว้ซ่ึง
หลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหม่ันเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 
  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระทําใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ 
  1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
  2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะนําไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
  2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําให้เกิด หรืออาจก่อให้เกิดความไม่เท่ียง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
  2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ท้ังหมดท่ี
ตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะทําให้รายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 
และจะไม่กระทําการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
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 4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
  4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
  4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ ภายในของ
ส่วนราชการ 
  4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 

สายการบังคับบัญชา หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลคําบลโนนสัง 
-  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อ (คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ถ้ามี)  
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   และ ปลัดเทศบาลตําบลโนนสัง   
-  การเสนอแผนงานตรวจสอบ รวมถึงรายงานในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบัตร  
อนุมัติแผนการตรวจสอบ เสนอต่อนายกเทศบาลตําบลโนนสัง และรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน (คตส.ถ้ามี)    โดยผ่านปลัดเทศบาลตําบลโนนสัง   
 

อํานาจหน้าท่ีของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง 
 กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล อย่างเป็นระบบ
และเป็นระเบียบ 
 •  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบล
โนนสัง และมีอํานาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ 
 • หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน  และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิด- ชอบของหัวหน้า
หน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา 
 •  จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี  โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกําหนด และรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเก่ียวกับ
ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน  และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ   รวมท้ังกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจําปี   จะต้องนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ  และ คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน (คตส.ถ้ามี) 
 • ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจําปีตามท่ีได้รับอนุมัติ  รวมท้ังการปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล้ว  ซ่ึงงานดังกล่าวไม่ใช่
งานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจํา 
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 • ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  (๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  (๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
  (๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
  (๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 •  หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วน- ราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง 
หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน  

โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล ข้อเสนอแนะคําปรึกษา ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว้ 
 • ข้อมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติงาน 
 • หน่วยตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สํานัก / กอง)  เพ่ือให้หัวหน้า
หน่วยงานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  ในอันท่ีจะทําให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์ สามารถนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 • การจัดลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน  เสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
 •  การพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 
 - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 
 - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อกําหนดทางกฎหมาย 
 - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
 - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
 - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
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การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดยมีการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  การสอบทานโดยการประเมินตนเอง หรือ
สอบทานโดยบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ภายในส่วนราชการท่ีมีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่าง
เพียงพอ 
 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินตนเอง 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง  มีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับและเชื่อถือจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง การประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง  จึง
ยึดกรอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการเป็นเกณฑ์ในการประเมินตนเอง ซ่ึงประกอบด้วย 
 ๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานท่ีกล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มต้ังแต่รหัสมาตรฐานท่ี ๑๐๐๐ เป็นต้นไป 
 ๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานท่ีกล่าวถึงลักษณะของ
งานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มต้ังแต่รหัสมาตรฐานท่ี ๒๐๐๐ เป็นต้นไป 
 3. จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ให้ได้รับการยกย่องและ ยอมรับจากบุคคลท่ัวไปรวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้
ตรวจสอบภายในจึงยึดถือและดํารงไว้ซ่ึงหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  3.1  ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  3.2  ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
  3.3  การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  3.4  ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

  อนุมัติโดย 

 

     ( นางพรรณี  จันทะศรี ) 

            นายกเทศมนตรีตําบลโนนสัง 

                                           วันท่ี 16  เดือน   กันยายน.....พ.ศ.2565  


