
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลตำบลโนนสัง 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566   รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลโนนสัง 10 มกราคม พ.ศ.2566 มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ เทศบาลฯ 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลโนนสัง 10 มกราคม 
2566 

1. ประกาศนโยบายและ
แนวปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสัง 
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ
ของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

   2.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซด์ เทศบาลฯ 

https://nonsunglocal.go.th 

   3. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบายผ่าน
Facebook เทศบาลฯ 

FB:เทศบาลตำบลโนนสัง 

   4.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

   5. จัดส่งประกาศฯให้
กอง/งาน รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 

 

 

http://nonsunglocal.go.th/


3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1.) หน่วยงานภาครัฐ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์มอบปฎิทินปีใหม่แบบตั้งโต๊ะ
และแขวน 

1 

2.) หน่วยงานภาคเอกชน  

3.) ประชาชน  

4.) อ่ืนๆ  

รับในนาม  

1.) หน่วยงาน เทศบาลตำบลโนนสัง 1 

2.) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1.) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

2.) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

3.) อ่ืนๆ โปรดระบุ...............  

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด 
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู ้ใหญ่
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 4.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ 
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ  ติดตามหน่วยงาน 
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
  
 



5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี 
หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 


