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คำนำ 

  ปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบของบคุลกรภาครัฐในปจัจุบนันับเป็นปญัหาที่รุนแรง และ
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลบัซบัซ้อนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ข้ึนทุกปี ประกอบกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาล ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของรัฐมีความโปร่งใส และ
มีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบราชการ 
ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป 
โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และมีป ระสิทธิภาพ  
และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกฝั่งจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหาร
ราชการ จากปัญหาดังกล่าว 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสัง เป็นแผนมุ่งเน้น
ส่งเสริม สร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลโนนสัง ให้มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไข และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาท และการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโนนสัง และให้มีการ
พัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจพร้อมกับการพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุกิจดังกล่าว 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสัง ได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนเกิดความ
ศรัทธา มั่นใจ และไว้วางใจการบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนสัง รวมทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง โดยได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตทีม่ีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุรติที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาการบังคับ           
ใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็ เป็น
อีกโอกาสหนึ่งทีทำให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใส่ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมสีภาพความเปน็อยู่ที่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 
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 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ เกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซี่อสัตย์สุจริตเป็น  
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รับปชัน (Corrption Perception Index CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – TI) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nati0n Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรฐัธรรมนญู 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติมาแลว้ 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอย
ลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำง านที่ไม่ได้  
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
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เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย 
ทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน   
การรบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจบุัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (C0rruption Perception Index :CPI) ดังนั้น
เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560   
– 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ /กิจกรรม             
/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข           
แก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
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 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง   
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง      
การทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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ช่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลโนนสงั 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทจุริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจำองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 

(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทจุริต 
(2) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาล
ตำบลโนนสัง 
(3) มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทจุริต 
(4) มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of interest 
(5) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสัง 

- 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 

ทต.โนนสงั 
 

สป. 
 
 

สป. 
 

ทต.โนนสงั 
 

สป. 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน  
 

(1) โครงการอบรมกฎหมายสำหรับประชาชน 
(2) โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้านเฉลมิพระเกียรต ิ
(3) โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรติเนือ่งในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 

10,000 
50,000 
25,000 

 
 

สป. 
ศก. 
สป. 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก เยาวชน
และประชาชนต้านยาเสพติด 
(2) โครงการสร้างจิตสำนึกเด็ก เยาวชน      ในการ
สร้างค่านิยมที่ด ี
(3) โครงการค่ายทักษะชีวิตเพือ่สร้างทัศนคติด้าน
บวกของเดก็และเยาวชนตำบลโนนสัง 

50,000 
 

20,000 
 

300,000 

กศ. 
 

สก. 
 

สก. 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตของ
ผู้บริหาร 
 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทจุริต
ของผู้บรหิารเทศบาลตำบลโนนสงั 
 
 
 

- 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 



2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 

(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใส่ในการ
บรหิารงานบุคคล 
(2) โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(3) มาตรการปอ้งกันการทจุริตและสร้างความโปรง่
ใส่ในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร 
(4) มาตรการ ยกระดบัคุณภาพการบริการ
ประชาชน 
(5) โครงการสำรวจความพงึพอใจของผู้รบับริการ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 

สป. 
 

กค. 
 

สป. 
 

ทต.โนนสงั 
 

สป. 
 

2.3 มาตรการใช้ดลุย
พินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
หลักการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

 (1) กจิกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (2) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนญุาต สั่ง
การ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
 

- 
- 
 
 
 

ทต.โนนสงั 
ทต.โนนสงั 

 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นทีป่ระจักษ์ 

(1) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
(2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

- 
 

30,000 
 

สป. 
 

กศ. 
 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจง้ หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

(1) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
(2) มาตรการ ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทัง่ภาครัฐและองค์กรอสิระ 
(3) มาตรการ แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียน 
(4) มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนสัง  ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- 
- 
 
- 
 
- 

ทต.โนนสงั 
ทต.โนนสงั 

 
ทต.โนนสงั 

 
สป. 
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3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ในช่องทางทีเ่ป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

(1) มาตรการ ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
เทศบาลตำบลโนนสงั  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(2) กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(3) มาตรการ จัดใหม้ีช่องทางทีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโนนสงั 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

สป. 
 

.สป. 
 

สป. 
 
 
 
 
 

3.2 การรบัฟังวาม
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 

(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
(2)ประชุมคณะกรรมการชุมชน 
(3) โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่
(4) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
(5) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริง
ให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ 
 

10,000 
82,000 
30,000 

- 
 
- 
 
 

สป. 
สก. 
สก. 
สป. 

 
สธ. 

 
 

3.3 การสง่เสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บรหิารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(1) ประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมตำบล
ประจำป ี
(2) การส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
(3) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

30,000 
 

10,000 
 
- 
 

สป. 
 

สก. 
 

สก. 
 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 
 

(1) การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
ประจำป ี
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใ
(1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลโนนสัง 
 

- 
 
- 
- 
 

สป. 
 

ทต.โนนสงั 
สป. 

 

4.2 การสนบัสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบรหิาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้
 
 
 

(1) มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 
(2) การรายงานการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ 
(3) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

สป. 
 
 

กค. 
กค. 
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4.3 การสง่เสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 
 

(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถ่ิน ผู้บรหิารเทศบาลตำบลโนนสงั และสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลโนนสัง 
 

20,000 
 
 
 

สป. 
 
 
 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทจุริต
ของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทจุริต 

(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันโดยภาค
ประชาชน 
 

- 
 

สป. 
 

รวม จำนวน...43 โครงการ 585,000  
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1.1 มิติท่ี 1 การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
      1.1 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลท้ังข้าราชการการเมืองฝา่ยบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมในการป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตผุล 
 บุคคลหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิง่ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเรจ็ทัง้ด้านคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเรจ็ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบับุคลากรที่มีคุณภาพสงู มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้วย่อม 
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรดอ้ย 
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ทีจ่ำเป็นในการทำงาน ย่อมทำใหอ้งค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าไดอย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์
การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ เป็นตัวช้ีนำทางในการปฏิบัตงิานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตน บุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่ออสัตย์ สุจริต มีความรบัผิดชอบ  
ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ต่องานต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อน 
ร่วมงานและผูม้าขอรับบรกิารหรอืรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้วย่อมนำพาองค์กรหรือ
หน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจรญิก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทจุริต และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักการแหง่ธรรมาอภิบาล 
 เทศบาลตำบลโนนสงั จึงไดจ้ัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปอ้งกันการทจุริตข้ึน  
เพื่อเป็นการสง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตลอดทัง้ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานให้ห่างไกลจากการทจุริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกตสิุข รู้จกัความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบงัคับ มีเจตคติที่ดี มจีรรยาบรรณ วิชาชีพต่อตนเอง 
ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับริการ ต่อผู้บงัคับบญัชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 - เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 - เพื่อใหบุ้คลากรสามารถนำหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 - เพื่อปรบัเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรตอ่องค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและตอ่ผูบ้ังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน 
 - เพื่อใหส้ถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่ บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนสัง 

4. กลุม่เปา้หมาย 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ /พนักงาน ทั้งหมด  จำนวน 130 คน   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทำวัตรเช้า) ทกุวันพระ จำนวน ครัง้ ระหว่างเดือน มกราคม – ธันวาคม ของ
ทุกป ี

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสัสนากรรมฐาน) 
 7.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 7.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม 
 7.5 ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมโครงการฯ 
 7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอย่างแทจ้รงิ 
 10.2  บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 10.3  ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สจุริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการทำงานต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบรกิาร และต่อผูบ้ังคับบัญชาที่ดี 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผู่้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
ตำบลโนนสัง 
2. หลักการและเหตผุล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มปีระมวล
จริยธรรม เพือ่กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มกีลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประกอบกบัประกาศ
ประมวลจริยธรรมเทศบาลตำบลโนนสงั ลงวันที่ 1  เดือน ตุลาคม 2558 ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึงการ
ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทัง้ กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และต่อสังคม ซึง่ถ้าบุคลากรทกุคนที่
ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและ
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้และผูม้ารับบรกิารอย่างประชาชนก็จะได้รบัความเช่ือมั่น 
และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
 ประกอบกบัเทศบาลตำบลโนนสงั ได้รับการประเมินคัดเลือกจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ
ส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทจุริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีเด่นและที่ดี ด้านการปอ้งกันการทจุริต และ
เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มทัง้ในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มกีารจัดทำโครงการอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลโนนสงัดังกล่าวข้ึน 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทจุรติ 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ใหเ้กิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนกัที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง จำนวน 130 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 
6. วิธีการดำเนนิการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลโนนสงั โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ต่อการทจุริต ใหป้ระพฤติปฏิบัตริาชการโดยยึดมั่นในหลกัคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือ
ทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ระหว่างเดอืน มกราคม – กันยายน ของทุกปี  
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสงั 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผู้มารับบรกิารทีเ่ทศบาลตำบลโนนสัง ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รบัผลการประเมนิมาต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง เกดิจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัตโิดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มุ่งสูก่ารเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน็สังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรปูแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มเีป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต (C0rruption Perceptions index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
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 ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบล
โนนสัง จงึได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึนเพื่อให้สามารถแปลง           
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 3 พ.ศ.  2560 – 2564) ไปสูก่าร
ปฏิบัติที่เป็นรปูธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลกูจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
4. เป้าหมาย 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรือ่งข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมลู/องค์กรความรูเ้กี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  มาตรา 103  มาตรา 103/7 สื่อประชาสมัพันธ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตสำนึก  
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ ์
 จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่นำมาเผยแพร่ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of Iterest” 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542
และที่แก้ไขเพิม่เติม มาตรา 100, 103 และ 103/1  กำหนดเรือ่งของการขัดกันของผลประโยชนส์่วนตัว
และส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ใหเ้จ้าหนา้ที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญาด้วย 
 การขัดแย้งแหง่ผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Iterest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิง่ ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน
ของผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมืองหรอืผู้ดำรงตำแหนง่ระดับสงูในองค์กรต่างๆ ซึง่ได้ส่งผลกระทบต่อการพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์ 
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ข้างต้น จำเป็นทีห่น่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ใหบุ้คคลมีความพร้อมทีจ่ะเข้าใจสาเหตุและปจัจัย   
ที่นำสู่การคอรร์ัปชัน เพื่อจะได้หาทางปอ้งกันและปฏิบัติหนา้ที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นำไปสู่การทจุริต
คอร์รปัชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดประโยชน์ทับซ้อน ซึง่เป็นปญัหาเชิงโครงสร้างที่
เกี่ยวข้องกบัหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบรหิารทีส่ำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการ
บรหิารที่ดอ้ยพัฒนา 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสงั จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “ ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
“Conflict of Iterest” ข้ึนเพื่อสร้างจิตสำนึกและเสรมิสร้างจริยธรรมของบุคลาการในการทำงานเพื่อส่วนรวม  

ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อำนาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดำเนินกจิกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบตอ่สถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Iterest แก่บุคคลของเทศบาลตำบลโนนสงั 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนส์่วนรวมในการปฏิบัตริาชการเปน็สำคัญ อันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงัองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict    
of Iterest 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู ้
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดำเนินการจัดการประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลกูฝงัองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Iterest 
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 1.1.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 
ของเทศบาลตำบลโนนสัง 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหนง่ การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเ่จตนาบางเรื่องเป็นการปฏิบัตสิืบต่อการมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลบัตัดสินใจปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน) หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ ละความรบัผิดชอบเพือ่ให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ 
ส่วนร่วม ผลประโยชน์ทบัซ้อนมหีลากหลายรปูแบบ ไม่จำกดัอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพยส์ินเท่านั้น แต่รวมถึง 
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพยส์ินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปรบัตำแหน่งในองค์กร 
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการทีบุ่คคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจใหญ้าติพี่น้อง
หรือบริษัทที่ตนมสี่วนร่วมเสียได้รบัสมัปทานหรอืผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวมซึ่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยกำหนดใหห้น่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรูเ้รือ่งการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสงั จึงไดจ้ัดกิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลาการในเทศบาลตำบลโนนสัง เพื่อปอ้งกันการทจุริตในการปฏิบัตริาชการ จงึได้จัดกจิกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ่อน ผ่านการประชุมผูบ้รหิารกับพนกังานเทศบาลตำบลโนนสัง เพื่อให้พนกังานทกุคนทำงาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรง่ใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลโนนสงั 
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนสัง มจีิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรือ่งความซื่อสัตย์ สจุริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลใหห้น่วยงาน
ปลอดจากการทจุริตคอร์รปัชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการทอ้งถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลตำบลโนนสงั 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 
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6. วิธีดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุง่เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ อบรมลูกเสือชาวบา้นเฉลิมพระเกียรต ิ
2. หลักการและเหตผุล 
 ลูกเสือชาวบ้าน เป็นกิจกรรมที่กอ่ใหเ้กิดประโยชน์เกื้อกลู ต่อการพฒันาคุณภาพพื้นฐานของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นกิจกรรมทีพ่ัฒนาและสง่เสรมิใหป้ระชาชนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีนอกจากนี้
หลักการพื้นฐานของกระบวนการลกูเสือชาวบ้าน ยังสามารถนำไปดำเนินงานเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กบั
ชุมชนให้สอดคล้องกบัทิศทางและเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ในการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดรวมทั้งปัญหาอื่นๆ ทีเ่ป็นภัยคุกคามที่สำคัญต่อสังคมไทยในปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสมด้วย โดยมปีัจจัยสำคัญที่การพัฒนาสมาชิกลูกเสือชาวบ้านในระดับหมู่บ้านและระดบัตำบลใหเ้ข้มแข็ง 
เสริมกลไกหลักในการปกครอง และบริหารท้องถ่ินในแต่ละพื้นที่ได้เป็นอย่างดี และเป็นพื้นฐานสำคัญของพลงั 
อำนาจสงัคม ในการดำเนินงานเพือ่ความมั่นคงของชาติ จากหลกัการและเหตผุลดงักล่าว เทศบาลตำบลโนนสัง
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดอบรมลูกเสอืชาวบ้านเฉลมิพระเกียรติเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี จงึได้จัดทำโครงการอบรมลูกเสือชาวบ้านเฉลิมพระเกียรติ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อพฒันากิจการลูกเสือชาวบ้าน ให้เกิดการบรหิารจัดการที่ดี 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดความสามัคคีในหมู่คณะและใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างความสมานฉันท์ของลูกเสอืชาวบ้าน 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสงั จำนวน 15 หมู่บ้าน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 - เทศบาลตำบลโนนสัง 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติงบประมาณ 
 6.2แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6.3 ประสานงานกบัส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรปุและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - มกราคม – กันยายน 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 - 50,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 - กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ก่อให้เกิดการบรหิารจัดการที่ดีของลูกเสือชาวบ้าน 
 2. ก่อให้เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
 3. ก่อให้เกิดความสมานฉันท์ของลกูเสือชาวบ้าน 
 
1.2.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวันคลา้ยวันพระราชสมภพ 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสัง มีความประสงค์จะจัดทำโครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเสดจ็เถลงิถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี นับเป็นมหาซึง่
ปวงชนทุกหมู่เหล่า จะได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารจัดทำโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลตำบลโนนสัง จงึได้จัดทำโครงการดังกล่าว
นี้ข้ึน ทั้งยังเป็นการฟื้นฟูสภาพแวดล้อม อนุรักษ์ธรรมชาติแล้ว ยังเป็นการลดภาวะโลกร้อนอีกทาง 

3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
 3.2 เพื่อให้พนกังานเทศบาลได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิโครงการร่วมกัน 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรติฯ ณ บริเวณเทศบาลตำบลโนนสัง ซึ่งมีคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างฯ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ณ เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสงั จังหวัดหนองบัวลำภู 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง 
 6.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
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  6.3 วางแผนดำเนินงาน 
 6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - เมษายน – กันยายน 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 - 25,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1เป็นการแสดงความจงรักภักดี และความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
 10.2 ประชาชนในพื้นที่ได้มสี่วนร่วมในการดำเนินโครงการร่วมกับภาครัฐบาล 
 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม เยาวชนและประชาชน ต้านยาเสพติด 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันประเทศไทยได้ประสบกบัภาวะวิกฤตทางด้านปัญหาทางสงัคม โดยเฉพาะปัญหาของเดก็และ
เยาวชน ซึ่งถือเป็นภัยร้ายแรงต่อการพฒันาประเทศอย่างยิ่ง เนื่องจากเด็กและเยาวชนถือว่าเป็นทรัพยากร
สำคัญของชาติ จึงมีความจำเป็นต้องไดร้ับการสง่เสรมิใหเ้ด็กมีคุณภาพ ด้วยการใช้คุณธรรมจริยธรรมเข้ามา
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อเดก็เหล่าน้ันให้หมดไปจากสงัคมไทย โดยการสร้างรากฐานชีวิตของเด็ก
และเยาวชนให้มั่นคง พฒันาให้มีความรู้คุณธรรมและจริยธรรม โดยเริ่มตั้งแต่แรกเกิด โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม ครอบครัวที่อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเดก็อย่างใกล้ชิด การปลูกฝัง
ความรู้ทันโลกและส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกตอ้ง มีคุณธรรม เอื้ออาทร ต่อผู้อื่นเป็นการใช้
คุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาคนแก้ไขปญัหาพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน โดยใช้หลักธรรม
ทางศาสนาใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม และสร้างเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลโนนสัง ได้เล็กเห็นถึงความสำคัญของโครงการดังกล่าวจึงได้
ร่วมกับ เดก็ เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง จงึได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม – 
จริยธรรม เยาวชนและประชาชน ต้านยาเสพติดนี้ข้ึน โดยมวัีตถุประสงค์ดังนี้ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดความสามัคคีในหมู่คณะและใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน ์
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนและเด็ก เยาวชนได้แสดงออกซึ่งความคิดในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง จำนวน 1000 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 - เทศบาลตำบลโนนสัง 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ 
 6.2 แต่งตัง้คณะทำงาน 
 6.3 ประสานงานกบัส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรปุและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  50,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 - กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. เดก็ เยาวชน และประชาชนมจีิตสำนึกที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เดก็ เยาวชน และประชาชนมีความรกัและความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. เดก็ เยาวชน และประชาชนได้มีการแสดงออกทางความคิดด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.3.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ สรา้งจิตสำนึกเด็กและเยาวชนในการสรา้งค่านิยมที่ดี 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชน ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นส่วนหนึง่มาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และอุตสาหกรรม ทำใหเ้กิดการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างประเทศ
เข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนได้ซึมซบัแนวคิด กระแสนิยมต่างๆมาเป็นวิถีของตน  
ซึ่งหลายๆ แนวคิด เป็นสิง่ที่ไมเ่หมาะสมกับสภาพทางสังคมและวีถีชีวิตของสังคมไทย และการขาดวิจารณญาณ
ในการซึมซับแนวคิดดังกล่าว ทำให้เด็กและเยาวชนไทยบางส่วนได้รับผลกระทบโดยตรง และมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมตามวัย เสี่ยงตอ่การกระทำผิดทางกฎหมาย รวมทัง้การรักษาคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากนี้จากการ
สำรวจปัญหาและความต้องการกิจกรรมทางเลือกของเยาวชน พบว่า กิจกรรมทีเ่ยาวชนชอบและให้ความสนใจ
มีหลากหลายประเภท เช่น กิจกรรมบันเทิง กิจกรรมทางวิชาการ กีฬา อาสาพัฒนา แข่งทักษะวิชาชีพ ประกวด
สิ่งประดิษฐ์ และข้อเสนอแนะทีเ่ยาวชนต้องการ ได้แก่ กิจกรรมที่เน้นความเพลิดเพลิน กจิกรรมเสรมิความรู้   
และกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ ในขณะที่สังคมไทยมีพื้นที่หรอืพื้นที่สร้างสรรค์ใหเ้ด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วม 
ได้แสดงศักยภาพความสามารถอย่างจำกัด ทั้งเรื่องบทบาทการมสี่วนร่วม เวลา สถานที่ กจิกรรม ผู้ดำเนินงาน 
รวมทั้งองค์ความรู้ ทีส่อดรบักับความต้องการของเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสงัร่วมกับอาสาสมัครอเมริกาได้เลง็เห็นความสำคัญของเด็กทีจ่ะต้องได้รับ
การพัฒนาไปในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมเกี่ยวกับวัยของตนเองเพื่อสร้างจิตสำนึกเด็กและเยาวชนในการสร้าง
ค่านิยมที่ดี เทศบาลตำบลโนนสงัจงึได้จัดทำโครงการสร้างจติสำนึกเด็กและเยาวชนในการสร้างค่านิยมที่ดี 
เพื่อใหเ้ด็กได้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกเรียนรูท้ักษะชีวิตและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กบัเพื่อน 
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 เทศบาลตำบลโนนสงัจงึได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนโดยอาศัยอำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯ ตาม
พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 2543 มาตรา 50 ข้อ 7 ในการสง่เสรมิการพัฒนาสตรเีด็ก
และเยาวชนผูสู้งอายุและผูพ้ิการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิต 
 3.2 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตในหลายมิติ 
 3.3 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโรงเรียนโนนสงัวิทยาคาร จำนวน 145 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ณ เทศบาลตำบลโนนสัง ตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภู 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประสานโรงเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนโนนสังวิทยาคาร 
 6.2 ประสานวิทยากรและสถานที่ในการอบรม 
 6.3 จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
 6.4 จัดเตรียมวัสดุอปุกรณ์ในการอบรม 
 6.5 ติดตามประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม ก่อนและหลัง 
 6.6 รายงานผลการอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการเทศบาลตำบลโนนสัง 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตสำนึกที่ดสีามารถนำไปปรบัใช้ในชีวิตได้ 
 10.2 เดก็และเยาวชนได้เรียนรูท้ักษะชีวิตในหลายมิติ 
 10.3 เดก็และเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในช่วงปิดเทอม 
 
1.3.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ คา่ยทักษะชีวิตเพ่ือสร้างทัศนคติด้านบวกของเด็กและเยาวชนตำบลโนนสัง 
2. หลักการและเหตผุล 
 จากประชุมระดมสมองของสภาเด็กและเยาวชน ตำบลโนนสังร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำงานด้านเด็ก
และเยาวชนที่จัดโดยงบประมาณจากกองทุน สปสช. ระดับท้องถ่ิน เมื่อต้นปี 2556 โดยข้อมูลที่ได้รับทราบ
จากการระดมสมอง เป็นข้อมลูในด้านที่ต้องการความร่วมมอืของหลายภาคส่วนร่วมกันแกป้ัญหาทีเ่กิดข้ึน เช่น 
การทะเลาะวิวาท การแสดงออกในทางที่ไม่ถูกต้องตามวุฒิภาวะของเด็ก เด็กเสพติดเทคโนโลยี สาเหตุอะไรทำ
ให้พวกเข้าเลือกการตัดสินใจดำเนินชีวิตเช่นน้ัน หรอืเพราะเด็กขาดทักษะการแกป้ัญหาชีวิต ซึ่งปัญหาเหลาน้ี 
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สอดคล้องกบังานวิจัยของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งสรุปผลออกมาหลายด้าน เด็กไทยขาดทักษะ
ชีวิต อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่ามาตรฐานทั้งสามด้าน คือ เก่ง ดี มีสขุ และต่ำกว่าหลายประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 ดังนั้นเทศบาลตำบลโนนสัง และสภาเด็กและเยาวชนตำบลโนนสังจึงได้สรุปข้อมูลที่เกิดข้ึน จัดทำ
โครงการเพือ่ลดการเกิดภาวะที่ไม่เหมาะสมกบัเด็กในพื้นที่ โดยเทศบาลได้บรรจเุรือ่งนี้ไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล
และจัดทำเป็นเทศบญัญัตสินับสนุนโครงการ โดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและโครงการนี้
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2555 – 2559 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิตของเด็กและเยาวชน มาตรการการสง่เสริมความประพฤติเด็กนักเรียน 
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสรา้งเด็กไทยให้เกิดความรู้สึกท่ีต้องการเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางบวก อันประกอบด้วย 
     1.1 การเคารพตนเองและผู้อื่น (Respect) 
     1.2 ความซื่อสัตย์ (Honesty) 
     1.3 การเป็นพลเมืองดี (Citizenship) 
     1.4 ความมุ่งมั่นอุตสาหะ (Perseverance) 
     1.5 ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
     ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรการที่ 3 ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

4. เป้าหมาย 
 เป็นเดก็นักเรียน ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเดก็ 25456 จำนวน 45 คน เป็นเด็กประถมศึกษา 30 คน 
คัดเลือกจากเด็กนักเรียน โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 5 แห่ง และเด็กมัธยมศึกษา คัดเลือกเด็กที่ไม่
กล้าแสดงออกและเดก็ที่แสดงออกในเชิงลบ จำนวน 15 คน รวมทั้งอาสาสมัครต่างชาติและสถาบัน
สถานศึกษาของรัฐ   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 อุทยานแห่งชาติน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดอบรมเข้าค่าย จำนวน 6 วัน โดยสามวันแรกกลุ่มเป้าหมายเป็นเดก็ช้ันมัธยมศึกษา เข้าค่ายเพื่อ
เตรียมการเปลี่ยนแปลงตัวเอง โดยรายละเอียดกิจกรรมตามเอกสารแนบท้าย 
 ส่วนสามวันหลังกลุม่เป้าหมายเป็นเด็กประถมศึกษา จำนวน 30 คน โดยใช้เด็กมัธยมจะเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเด็กน้องๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  เงินสนบัสนุนจากกองทุนคุ้มครองเด็ก  จำนวน 300,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 คาดว่าเด็กที่เข้าร่วมโครงการจะเกิดความรูส้ึกและเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ใน  
5 ด้าน คือ การรูจ้ักเคารพตนเองและผู้อื่นทั้งในด้านต่างๆบคุคลและความคิด การเป็นพลเมอืงดี เกิดความ
ภูมิใจในความมุมานะพยายามของตนเองและทีมงาน มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น และกล้าแสดงความ
รับผิดชอบในการกระทำของตนเองในนามหมู่คณะ 
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มิติท่ี 2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสัง 
2. หลักการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตมาแล้ว   
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยูเ่ป็นฉบบัที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่ี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้านทจุริต” มเีป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corrption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึง่การที่ระดับคะแนนจะสงูข้ึนได้น้ัน การบรหิารงานภาครัฐต้องมรีะดับธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไก  
หนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ 
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปญัหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกบัดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินทัง้นี้ ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่
ได้สร้างความขมขื่นให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพจิารณาจำนวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกบัมปีัจจัยนานัปการทีค่อยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมจีำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นๆ จงึมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สงูที่คนทำงานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากว่า แม้ว่าโอกาส
หรืองช่องทางที่คนทำงานในท้องถ่ินจะใช้อำนาจใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไมม่ากเท่ากับที่คนทำงานใน
หน่วยงานราชการอื่น และมลูค่าของความเสียหายของรัฐ ทีค่นทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายทีเ่กิดจาการทจุริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการ
ต่อต้านการทจุริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต ส่งเสริมใหอ้งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข้งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิาร 
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กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทจุริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลมุพื้นทีท่ั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย
การจัดทำแผนปอ้งกันการทจุริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบบั 
 4.2 มกีารประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 4 ป ี

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มกราคม – กันยายน ของทุกป ี

8. งบประมารดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปรง่ใส สามารถป้องกันการทจุริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได ้
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
      2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลให้เป็นไปตามหลักคณุธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ มาตรการการสรา้งความโปร่งใสใ่นการบรหิารงานบคุคล 
2. หลักการและเหตผุล 
 พนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนสงั เป็นบุคลากรทีม่ี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลผุลได้ต้องเริม่มาจากบุคคล
ผู้ปฏิบัตงิาน ซึ่งเป็นปจัจัยสำคัญในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานทีเ่ป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมมีาตรการในการทำงานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำสู่การสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อใหเ้ป็นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 
มาตรา 6 ทีก่ำหนดใหก้ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มปีระสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรฐั ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน เดือน 2558 และประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จังหวัดหนองบัวลำภู เรื่องประมวลจริยธรรมของฝ่ายสมาชิกสภาท้องถ่ิน ฝ่ายบรหิารทอ้งถ่ิน พนักงานเทศบาล 
1 ตุลาคม 2558 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีการสร้างความ
โปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาล 
 3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบคุคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลือ่นตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 
 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6.5 สรปุผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานด้านการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลัก          
ธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรง่ใส สามารถป้องกันการทจุริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ในทรัพยส์ิน        
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตผุล 
 เนื่องจากเทศบาลตำบลโนนสงั มีฐานะเป็นนิติบุคคล มอีำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ 
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายทีก่ำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าทีข่องเทศบาลต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จ้าง และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาลมีดอำนาจหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายบญัญัติใหเ้ป็นหน้าที่ของเทศบาล ทัง้นี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที ่
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กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ใหส้่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะไดร้ับ
ประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริกหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัด – จัดจ้างของเทศบาลทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
 3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมลูจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ.  2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   
  - ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 นำสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบ 
 กองคลงัเทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  - เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
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 10.2 ผลลัพธ ์
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของ
โครงการทีจ่ัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจา้ง 
 
2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร                   
2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลโนนสงั มีภารกจิใหบ้ริการงานทะเบียนและบตัรประจำตัวประชาชนให้บริการประชาชน
เกี่ยวกับการแจง้เกิด แจง้ตาย กำหนดเลขทีบ่้าน และขอมบีตัรประจำตัวประชาชน โดยดำเนินการ               
ณ ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สำนักงานเทศบาลตำบล
โนนสัง เพือ่บริการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารจัดการที่ดีในข้ันตอนการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน ได้กำหนดแนวทางเพื่อการป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปรง่ใสในการดำเนินงานโดย 
 - ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสงู    
การเข้าสู่ระบบต้องเป็นผูร้ับผิดชอบเฉพาะ ที่ต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจำตัว รหสัลบั และลายพิมพ์
นิ้วมือของเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติและผู้อนุมัติ/นำระบบถ่ายสำเนาลายนิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคล
ก่อนการจัดบัตรประจำตัวประชาชนซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทจุริต และสร้างความมั่นใจแก่
ประชาชนในเรือ่งความถูกต้องของระบบงานทะเบียนและบตัรประจำตัวประชาชนอีกด้วย 
 - ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจำตัว
ประชาชน โดยนายทะเบียนท้องถ่ินตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตล่ะวัน) ด้วยตนเอง      
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วยโปรแกรมการตรวจสอบและป้องกันการทจุริตทางการทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายในเครือข่ายกรมการปกครอง (Dopa intranet) 
เข้าสู่โปรแกรมทางช่องทาง http : intranet.dopa.go.th/padmic  
 นอกจากนี้ยังมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพือ่
ให้บรกิารตามลำดับ จัดสถานที่ สิง่อำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกบัประชาชน เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทจุริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัต ิ
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอ้งกันการทจุริตและสร้างความโปรง่ใสในการดำเนินงานทะเบียนและ
บัตรประจำตัวประชาชน 
 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูร้ับบริการได้รบัความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มัน่ใจในเรื่องความถูกต้องของระบบงาน
ทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักทะเบียนท้องถ่ิน สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน ให้ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ 
 6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักทะเบียนท้องถ่ิน สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสงั 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 สร้างความโปรง่ในในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัต ิ
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปช่ันในการดำเนินงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ มาตรการ “ ยกระดบัคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลโนนสงั มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตำบลโนนสงั จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติใน
การใหบ้ริการสาธารณะ /บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นทีม่ากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาประยุกต์ใช้  
โดยเฉพาะหลักความโปรง่ใส (Tranparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินกำเนิด
เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ สขุภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและ
สังคม ความเช่ือทางศาสนาการศึกษา การฝกึอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกบัมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดใหส้่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้ับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สจุริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใช้ระบบหรือ
เกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลตำบลโนนสัง จงึมีการนำเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ 
ของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มรีะบบการป้องกันหรือการ
ตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ในการใหบ้ริการ รวมถงึการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพื่อให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในภารกจิตามทีก่ฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รบับริการ ร้อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดให้มรีะบบ เกณฑห์รอืเครือ่งมอืการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกันโปร่งใสและมปีระสทิธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มรีะบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานทีร่าชการ 
 6.4จัดใหม้ีสถานทีส่ำหรับผูสู้งอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับ    
ผู้พิการ 
 6.5 จัดให้มปี้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 6.6 มกีารนำระบบออนไลน์ ซอฟแวร์ สกอร์คาร์ด สมารท์ บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box)         
มาประยกุต์ใช้ในการประเมินผลการใหบ้รกิารประชาชน (Service Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดขอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล ตำบลโนนสัง 
 สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลโนนสัง 
 สำนักการคลัง เทศบาลตำบลโนนสงั 
 สำนักการช่าง เทศบาลตำบลโนนสัง 
 สำนักการศึกษา เทศบาลตำบลโนนสงั 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสัง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร  
 
1. ชื่อโครงการ โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลโนนสัง มีหน้าที่ในการจัดการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามกฎหมาย
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าทีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย 
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลการจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน นั้นเทศบาลในฐานะ         
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ผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่    
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ให้เทศบาลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาลของตัวช้ีวัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อ
ประโยชน์ในท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใส่ในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการใหบ้ริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนกัให้แกบุ่คลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานด้านบริการใหม้ีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปญัหาร้องเรียน การทจุริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 1 ครั้งต่อป ี

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนมุัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรฐัในเขตพื้นที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุ 
 6.2 ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด 
 6.3 สรปุผลประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจง้ใหเ้ทศบาลทราบ 
 6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แกส่ถาบันผู้ทำการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 นำผลการประเมินมาปรบัปรุงการทำงานด้านบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 30,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสัง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสำรวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - ประชาชนผูร้ับบรกิารมีความพงึพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
  - การใหบ้รกิารสาธารณะมีความโปรง่ใส และเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนได้รับ 
 
2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร         
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ตลอดจนจัดใหม้ีการรับฟังและสำรวจความคิดเหน็ของประชาชนผู้รบับริการ เพื่อปรับปรงุการ
บรหิารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดงักล่าอย่างต่อเนื่องทุกปี 
เพื่อใหก้ารประเมินบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานและตอน
สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีทีผ่่านมา เทศบาล
ตำบลโนนสัง จงึได้จัดทำโครงการปรับปรงุกระบวนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรบัฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลโนนสงั ให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตำบลโนนสงั 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
 4.5 ผู้บังคับบญัชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บงัคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภู 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรงุ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานภารกจิว่าเรือ่งใดที่
ผู้บังคับบญัชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนมุัติ หรอืการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้บงัคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเทศมนตรีมอบอำนาจใหร้องนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอ้มทัง้
จัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มรีะบบการรบัฟังข้อร้องเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรงุการปฏิบัตริาชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพงึพอใจในการ
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัตริาชการมี่ความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลโนนสังเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
2.3.2 มีกระจายอำนาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
 การมอบอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บงัคับบญัชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิานใหเ้กิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผิดชอบทีจ่ะมอบหมายให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา จะพจิารณาถึง 
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ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการทีจ่ะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ราชการ 
ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรบัใหเ้ข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมผีู้รบัผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลตำบลโนนสัง ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามทีก่ฎหมาย
กำหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บรหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรอืหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สัง่การ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 6.3 สำเนาคำสัง่ฯ แจ้งคณะผูบ้รหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทกุส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนนิกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
      2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกยีรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม จรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
2.หลักการและเหตผุล 
 สังคมในปจัจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจบุัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
การทจุริตทกุระดบัทุกภาคส่วนร่วมถึงปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
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 เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างทีด่ีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลโนนสัง    
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผูก้ระทำความดี 
เพื่อสง่เสรมิสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันใหร้่วมกันสร้างสรรค์สังคมทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสงัคมแหง่ความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนือ่งจากความดีและคุณธรรม 
เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยูเ่ย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน 
 3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลกุจิตสำนึกและกระต้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดอีัน
เป็น กุศโลบายหนึง่ในการปลกูจิตสำนึกใหส้ังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน /บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อย
กว่า 10 คน/ป ี

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่เทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลตำบลโนนสัง เว็บไซต์เทศบาลตำบลโนนสัง สื่อสงัคม 
(Social Media) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการกิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตผุล 
 เศรษฐกจิพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรสัช้ีแนะนำแนวทาง
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ป ีตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึง่การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมกีารปลูกพืชหลากหลายชนิด คละกัน ทั้งพืชผกั ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืช 
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สมุนไพร พืชใช้สอย ในลกัษณะของสวนผสม ต่อมามีการพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย  
ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนา่ยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครัง้ การปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนือ่งจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อที่ตลาด และ
เหลือจากการบรโิภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิม่รายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ำฝนที่มนี้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ทำให้
เกษตรกรในพื้นที่ชลประทานส่วนใหญ่ไมส่ามารถทำนาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรทีม่ีพื้นที่อยู่ใกล้กบัคลองสง่น้ำ  
เกษตรกรเหล่าน้ีจะอาศัยน้ำจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ำจนถึงเกบ็เกี่ยว เกษตรได้รบัทราบถึง 
สถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพื้นที่การทำนาปรังลงอย่างมาก โดย 
เทศบาลตำบลโนนสงัได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมเีกษตรการสมัครใจเข้าร่วม
โครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ำน้อยเพื่อที่ใช้น้ำน้อยเพื่อปลูกแทนการปลูกข้าวนาปรงั อาทิ พืชตระกลูถ่ัว พืชสวนครัว 
พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชใช้น้ำน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่นพื้นที่ทำนา 
1 ไร่ ใช้น้ำ 1738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พื้นทีป่ลูกสบัปะรด 1 ไร่ ใช้น้ำ 583 ลูกบาศกเ์มตร เป็นต้น จงึเป็น
วิธีหนึ่งของการดำเนินการมาตรการการช่วยเหลือเกษตรที่ได้ผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นที่เทศบาลตำบล
โนนสัง 
 เทศบาลตำบลโนนสงั ได้เห็นความสำคัญของการสง่เสรมิการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเริม่จากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จงึได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลโนนสัง คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได ้และสามารถนำผลผลิตทเีหลือจาการบริโภคเพิม่
จากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึง่ โดยเฉพาะเกษตรในเขตชลประทาน ที่มกีารบรหิารจัดการน้ำในพื้นที่
เพาะปลูกพืชฤดูแลง้ใหส้อดคล้องกบัปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพือ่ช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รบัผลกระทบจากภัยแลง้ใหม้ีรายได้จากกิจกรรมอื่น
ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และ
แต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมากจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีก
ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจำศูนย์เรียนรู้โป่งสุทธิ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แกเ่กษตรกร 

4. สถานท่ีดำเนินการ 
 ศูนย์เรียนรูโ้ป่งสุทธิ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์บรกิารฯ ประจำตำบลโนนสงั 
 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียง ประจำปี 2561 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรยีนรู้โป่งสุทธิ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน 
 5.4 ประชาสมัพันธ์ศูนย์เรียนรู้โป่งสุทธิ 
 5.5 สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 เป็นเงินทัง้สิ้น 30,000 บาท 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการ เทศบาลตำบลโนนสงั 

9. ผลคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เกษตรทีผ่่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสนองพระราชดำริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และนำกลบัไปดำเนินการอย่างเปน็รูปธรรม 
 9.2 ศูนย์เรียนรูโ้ป่งสุทธิ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนนิงานอย่างเป็นรปูธรรมและเป็นศูนย์
เรียนรู้ชีวิตตำบลโนนสังได ้
 9.3 ศูนย์เรียนรูโ้ป่งสุทธิ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2.51 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี    
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจรงิของการทจุริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรอืเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกดิจากลกัษณะงานและการบัสิง่ต่างๆ ทีเ่อื้อให้เกิด
การทจุริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ของผูบ้รหิารและจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตภายในองค์กร ของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ถึงมือจะ
เป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญทีห่น่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการตอ่ต้านการทจุริต
อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภายจากการทุจริตและปฏิเสธการทจุริตในทุก
รูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสงั จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน  
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานใหสู้งข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสมัพันธ์พรอ้มแจง้ให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหนา้ท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตผุล 
 กลไกการกำกบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกบั
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดำเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเครง่ครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าทีท่ี่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
กลไกองค์กรอสิระเพือ่ตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึง่ในแง่ของการทจุริตจะ
เกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืง
ท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินกจิการต่างๆ อย่างโปร่งและสจุริต ซึ่งหน่วยงาน   ทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มหีน้าทีส่ำคัญ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสงั จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสง่เสรมิ
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใหม้ีประสทิธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโนนสัง จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอสิระเป็นอย่างมีประสทิธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกบัดูแลและองค์กรอสิระ อาทิตย์ 
 - การรบัการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรบัการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจำปี หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด 
 - การรบัการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เทศบาลตำบลโนนสงั ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ตำบลโนนสัง จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระ 
 
1. ชื่อโครงการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยเทศบาลตำบลโนนสัง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรือ่งร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึง่สามารถยื่นคำร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ ระบบอนิเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ ทางโทรศัพท์ หรอืแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรบัเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรบัผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาลตำบล
โนนสัง รวมถงึจัดทำคู่มอืดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลโนนสงั ข้ึนเพื่อดำเนินการมาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบหรือรบัแจง้เรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเ์กี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีการดำเนนิการ 
 6.1 กำหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 6.3 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรง่ใสและเป็นธรรมคู่สญัญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชนจ์ากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบปบระมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนนิการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลโนนสัง ตามคู่มือดำเนินการเรือ่งร้องเรียนของเทศบาลตำบลโนนสัง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีเรื่องร้องเรียนกลา่วหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีโดยมชิอบ 

1. ชื่อโครงการ ดำเนินการเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนทุจรติและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีโดยมชิอบ 
2. หลักการและเหตผุล 
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบเปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลโนนสัง 
จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนสัง ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย 
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สอดส่องและเฝา้ระวังมใิห้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมิได้อีกทางหนึ่ง
ด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง พนักงานครเูทศบาลตำบลโนนสัง บุคลากร
ทางการศึกษาในเทศบาลตำบลโนนสัง พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างเทศบาลตำบลโนนสังยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง พนักงานครูเทศบาลตำบลโนนสัง บุคลากร
ทางการศึกษาในเทศบาลตำบลโนนสัง พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลตำบลโนนสัง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง ตำบลโนนสงั อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีเจ้าหน้าที่ทจุริตและปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันา
ช่องทางการร้องเรียนใหง้่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ใหข้้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมลู ในการให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 
 6.4 แจง้ผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติกร กฎหมาย สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 - ร้อยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจ้าหน้าที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ ์  
 - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้  
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. ชื่อโครงการ “ปรับปรุงข้อมูลขา่วสารของเทศบาลตำบลโนนสัง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บญัญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมลูข่าวสารอย่างน้อยตามกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ทีจ่ัดเกบ็รวบรวมข้อมลูข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการไดร้บัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมากำหนด เทศบาลตำบลโนนสงั จึงได้มสีถานที่
สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึง่ได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลโนนสัง  
ให้บรกิาร ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลโนนสังโดยมีงานศูนย์บริการข้อมลูข่าวสารฝ่ายประชาสัมพันธ์    
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ เป็นผูร้ับผิดชอบข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพือ่ประชาชน
จะได้สามารถรบัรูส้ิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ 
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
โนนสัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโนนสัง จำนวน 1 แห่ง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโนนสงั (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลตำบลโนนสงั) 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 มกีารจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มกีารแต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน 
 6.3 มกีารจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 
การจัดทำพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับทีก่ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมลู
ครบตามรายการที่กำหนด 
 6.4 มกีารจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มกีารให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2540 
 6.6 มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตสำหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
 6.7 มกีารจัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั งานประชาสัมพันธ์ 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพฺธ ์
 - จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโนนสงั 
 
1. ชื่อโครงการ “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตผุล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลกัธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแหง่พึงปฏิบัติเพือ่ให้เกิดการ
บรหิารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสทิธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรง่ใสการทำงานที่
จำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางทีจ่ะช่วยให้เกิดความโปร่งในการ
ทำงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรบัรูห้รือรับทราบข้อมลูข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสทิธิได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน” และ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารว่าในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมโีอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโนนสัง ใหป้ระชาชนรับรู้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทำงานที่มปีระสทิธิภาพจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 ดังนั้น เพื่อเสรมิสร้างให้เทศบาลตำบลโนนสัง มีความโปรง่ใสในการทำงานมากยิง่ข้ึน จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรง่สูอ่งค์กร เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รบัรูส้ิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และเมื่อเกิดความ
เข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสในการ
ทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน 90 คน 
 (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 10 คน ตัวแทนชุมชน จำนวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ 80 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ ร้อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 
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6. วิธีดำเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1 สำรวจความต้องการอบรม 
 ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3 ดำเนินกจิกรรม 
 ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู ้
 ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -  20,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน       
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับ ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
1. ชื่อโครงการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด 
องค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสัง จงึได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอำนาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมลูตามภารกจิหลักของเทศบาลตำบลโนนสังได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงงา่ย 
 3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท  
ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 
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6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพสัด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

 -    ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป ี
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพงึพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร ่

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ “จัดให้มชี่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโนนสัง” 
2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหห้น่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร  
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลโนนสัง จงึได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางหลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ครอบคลมุทุกกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
สื่อสงัคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะ การเผยแพร่ข้อมลูทางสื่อสิ่งพมิพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสัง ได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
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  3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 

 - บอร์ดหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลโนนสงั 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลโนนสัง ร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย /วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยงาน
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที ่
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้
ประชาชนสบืค้นได้เอง 
 - จัดสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจำปี 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว 
 - หนังสือพมิพ์หรือวิทยุชุมชน 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 - รายการ TV 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน ์

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายประชาสัมพันธ์สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามยั
ของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน 
2. หลักการและเหตผุล 
 แผนชุมชน เป็นแผนการพฒันาชีวิตและพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีกระบวนการจัดทำแผนชุมชนอย่างมี
ระเบียบ มีการศึกษาข้อมลูชุมชนท้องถ่ิน ทำใหเ้กิดการค้นพบตัวเองทัง้ด้านทีเ่ป็นศักยภาพและด้านที่เป็น
จุดอ่อน เพื่อวางแผนงานและกำหนดทิศทางการพฒันาตนเอง โดยสร้างการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการร่วมคิด 
ร่วมวางแผน เพือ่ที่จะได้มีแผนชุมชนในการพัฒนาเป็นของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ชุมชนได้รูจ้ักการจัดทำแผนชุมชนเพื่อการพฒันา 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
 3.3 เพื่อเป็นการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชนในชุมชน 
 3.4 เพื่อใหป้ระชาชนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานตามระบอบประชาธิปไตย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิและตัวแทนชุมชนทั้ง 29 ชุมชน ภายในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 
อำเภอโนนสงั จังหวัดหนองบัวลำภู 
 - เชิงคุณภาพ 
 กรรมการชุมชน สามารถวิเคราะห์วางแผนและกำหนดโครงการพัฒนาชุมชนของตนเองเพิม่ขึ้น คิด
เป็นรอ้ยละ 20 ของปีทีผ่่านมา 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 หอประชุมอำเภอโนนสงั /ศาลากลางบ้าน/ ศาลาวัด/เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสมัพันธ์และแจ้งถึงโครงการให้ชุมชนทราบ 
 6.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 6.3 ออกคำสั่งแตง่ตั้งชุดทำงาน 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.5 ประเมินผลโครงการหลังจากดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสัง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ทำให้ประชาชนในชุมชนรู้จักการจัดทำแผนชุมชน 



 
-47- 

 2. ทำให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วม 
 3. ทำให้ได้ทราบถึงปญัหาความต้องการของคนในชุมชน 
 4. ทำให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นตามระบอบประชาธิปไตย 
 
1. ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลโนนสงั มีพื้นทีร่ับผิดชอบทั้งหมด จำนวน 15 หมูบ่้าน 29 ชุมชน และเทศบาลตำบล
โนนสัง ได้จัดทำแนวทางที่กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
คณะกรรมการชุมชน เป็นองค์กรภาคประชาชนองค์กรหนึง่ที่มีความสำคัญต่อการพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนให้
เข้มแข็ง เพื่อให้ทุกคนได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เป็นตัวแทนของชุมชนในการทำงานร่วมกับเทศบาล
ตำบลโนนสัง ในการพัฒนาไปในทุกๆด้าน เพือ่ความเข้มแข็งของชุมชน เทศบาลตำบลโนนสังไดเ้ลง็เห็น
ความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อทราบปัญหาความต้องการของชุมชน 
 3.2 เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปญัหา 
 3.3 เพื่อใหเ้ข้าใจบทบาทหน้าที่ของกรรมการชุมชน 
 3.4 เพื่อใหเ้กิดวิสัยทัศน์ในการเสริมสร้างชุมชนใหเ้ข้มแข็ง 
 3.5 เพื่อใหเ้กิดความสามัคคีของคนในชุมชน 
 3.6 เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับเทศบาลตำบลโนนสัง 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตำบลโนนสัง จำนวน 218 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 6.2 ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการชุมชน 
 6.3 สรปุ รายงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
 82,000 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลโนนสัง 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 รับฟงัปญัหาความต้องการของชุมชนเพื่อการแก้ไขได้ตรงจุด 
 10.2 คณะกรรมการชุมชนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนมากข้ึน 
 10.3 คณะกรรมการชุมชนมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 10.4 ชุมชนมปีฏิสัมพันธ์อันดีกบัเทศบาล 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก 

1. ชื่อโครงการ โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 
2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
(รวมแก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกบันโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการปกป้องสถาบัน 
และการเฉลมิพระเกียรติของสถาบันพระมากษัตริย์ของไทย รวมทั้งเป็นการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวกเข้าถึงการบริการของเทศบาลจอกสถานที่ตัง้สำนักงานเทศบาลประกอบกบัได้รับแจ้งจากอำเภอโนนสัง 
ตามหนังสือ ที่ นภ 0218/832 ลงวันที่ 24 เมษายน 2560 เรื่องการออกหน่วยเคลื่อนที่ของมลูนิธิแพทย์
อาสาสามเดจ็พระศรีนครินทรารมราชชนนี (พอ.สว.) และหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุขใหป้ระชาชน เทศบาลตำบล
โนนสัง จงึได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

3.วัตถุประสงค ์
 3.1เพื่อเฉลมิพระเกียรติและเผยแพร่พระเกียรติคุณของสุถาบันพระมหากษัตริย์ราชวงศ์จกัรีของ
ประเทศไทย 
 3.2 เพื่อเผยแพร่ผลงานของหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ของมลูนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) ใหห้น่วยงานและประชาชนได้ทราบ 
 3.3 เพื่อแสดงผลงานด้านเศรษฐกจิพอเพียงตามรอยในหลวงรัชการที่ 9 ของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 3.4 เพื่อแสดงผลงานอื่นๆ ที่เป็นผลการดำเนินงานดเีด่นของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 3.5 เพื่อบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสังในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาล 
 3.6 เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาล 
4.เป้าหมาย 
 4.1 ผู้เข้าร่วมงานมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ของประเทศไทย 
 4.2 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสังไดร้ับความสะดวกสบายในการรบับริการนอกสำนักงาน
เทศบาล 
 4.3 ผู้เข้าร่วมงานได้รับผลงานที่โดดเด่นของเทศบาลตำบลโนนสัง และเข้ามาเที่ยวชมมาท่องเที่ยวเพิ่ม
มากขึ้น 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัตงิบประมาณ 
 5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการทำงาน 
 5.3ประสานกบัส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
 5.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.5 สรปุและประเมินผล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสงั จังหวัดหนองบัวลำภู 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 9.1 เกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ของประเทศไทย 
 9.2 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสังไดร้ับความสะดวกสบายในการรบับริการนอกสำนักงาน
เทศบาล 
 9.3 ผู้เข้าร่วมงานได้รับผลงานที่โดดเด่นของเทศบาลตำบลโนนสัง และเข้าร่วมมาเที่ยวชมมาทอ่งเที่ยว
เพิ่มมากขึ้น 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.ชื่อโครงการ มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตผุล 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลโนนสัง เป็นส่วนงานที่มอีำนาจหน้าที่โดยตรงในการ
ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการใหป้ระชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดเีอือ้ต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกตสิุข ดังนั้น เมื่อมกีรณี
การแจง้เรื่องราวหรอืร้องทุกข์อันมีลกัษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มเีหตเุดือดรอ้นรำคาญ เช่น กลิ่น
เหม็น เสียงดงั กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมจึงมีหน้าที่เรง่ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญนั้นเพือ่แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรบัแจง้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่ีเสมอ 
 3.3 เพื่อเป็นการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย  
 รับแจง้เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบล
โนนสัง 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นรำคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นรำคาญ 
 5.3 รบัแจง้โดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์เทศบาลตำบลโนนสงั 
 5.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจง้ผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลโนนสัง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 9.1 มสีถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตเุดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทกุเดือน ทำใหเ้หน็ว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดสอ่งดูแลสังคมและการอยูร่่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรงุเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจ้งเหตหุรอื
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

1.ชื่อโครงการ ประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมตำบล ประจำปี 
2. หลักการและเหตผุล 
 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจำนวนหลายฉบบัด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ เทศบาลตำบลโนนสัง จงึได้จัดทำโครงการ เทศบาล
สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ข้ึน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง 

3.1 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการเป็นไปตามหลักการมสี่วนร่วมของประชาชน โปรง่ใส และตรวจสอบไดเ้พื่อ
เผยแพร่ความรู้ใหก้ับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่รบัฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำปีอีกทางหนึง่ด้วย 

4. เป้าหมาย 
 ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่า้น สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทยป์ระจำ
ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งตัง้คณะทำงาน 
 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมารจากเทศบาลตำบลโนนสัง 
 5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด  

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 มกราคม – กันยายน 2565 

7. งบประมาณ 
 30,000 บาท 
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8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบรหิารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการกระจายอำนาจ และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริการบรหิารราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชมุชน 
2. หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นสำคัญจงึควรให้คณะกรรมการชุมชนซึง่ถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึง่ในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รูจ้ักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรพัยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกบัหน่วยงานทกุภาคส่วน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือเป็นพลงัสำคัญในการแก้ไขปญัหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจบุันและป้องกันปญัหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมเีป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลมุสามารถ
กำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าทีจ่ะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
 ทุกหมูบ่้านในเขตเทศบาลตำบลโนนสงั 

5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญบ่้าน เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
 5.2 ประชาสมัพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมูบ่้าน 
 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 มกราคม - มีนาคม 2565 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลโนนสัง 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสามสอดคล้องกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทัง้ปลูกฝงัทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กบั
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพฒันาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได ้
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1.ชื่อโครงการ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
2. หลักการและเหตผุล 
 ตามที่เทศบาลตำบลโนนสังได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซือ้
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรอบปงีบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลโนนสัง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัเทศบาลตำบลโนนสัง
อย่างแข็งขันสำหรบัการทำงานของเทศบาลตำบลโนนสังไดม้ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ใหม้ีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการ
การป้องกันการทจุริตในเทศบาลตำบลโนนสงันั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทัง้ 15 หมูบ่้าน 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 มกราคม – กันยายน 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลตำบลโนนสงั 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 

มิติท่ี 4. การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น       
    4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2561 
2. หลักการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกจิของเทศบาลตำบลโนนสงั  
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล ทัง้ยังช่วยป้องกนัหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด  
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โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทัง้ยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมี ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโนนสงั เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2554 
3.2 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 3.4 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ ของเทศบาลตำบล
โนนสัง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอ้ยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบรหิารและ
การปฏิบัตงิานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาร การเงิน การพสัดุและทรพัย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งทีท่าง
 ราชการกำหนด เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสูก่ารปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง
 กับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสัง 
 
 



-54- 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่ง
 ผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
 10.2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3. การใช้ทรพัยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
  
4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ำคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ซึ่งจะทำใหป้ฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ 
กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไปซึ่งอาจอยู่ในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนังสอืสัง่การ 
และหนงัสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีนอกเหนอืจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จงึไมส่ามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้
ระบบควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็น
องค์กรวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การทีร่ะบบ
การควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลมุทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สมัฤทธ์ิผล ทั้งนีส้าเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหร้ะบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ 
เทศบาลตำบลโนนสงั พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อใหอ้งค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึไดกำหนดกจิกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลโนนสงัข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ำซ้อนหรือไมจ่ำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงนิหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแกผู่้
บริการในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัตงิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลตำบลโนนสงั เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทำใหก้ารปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตัง้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเทศบาลตำบลโนนสังเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศบาลตำบลและผู้บริหาร
ทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลโนนสัง 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างยิ่ง 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 มรีายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามกำหนดเวลา 
 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มกีารจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
1. ชื่อโครงการ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหตผุล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดให้เทศบาลตำบลโนนสงั ในฐานะหน่วยรบัตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงทีเ่กิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรบัตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กำกบัดูแลอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรบัตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านประสทิธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรพัย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทจุริตใน 



-56- 
หน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตร ี

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหส้่วนราชการที่รบัผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหน่วยรบัตรวจ 
 3.2 เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงหรอืบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกบั
ดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกลการควบคุมภายในให้เกิดประสทิธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนสัง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลโนนสัง (ระดบั
องค์กร) จัดสง่รายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงในส่วนทีร่ับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนสังนำแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3) ไปดำเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาทีก่ำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนสังรายงานผลดำเนินการแผนการปรับปรงุการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พรอ้มปญัหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลโนนสงั 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลโนนสัง ประชุมพจิารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องดำเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้กำกบัดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ส่วนราชการที่รบัผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในไปดำเนินการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 
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 10.2 มกีารติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มกีารรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถดำเนินการได ้
      4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้งโอนย้าย ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบคุคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กรจงึ
มักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัตงิาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อใหม้ีประสทิธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
เทศบาลตำบลโนนสงั จึงกำหนดมาตรการการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกบัดูและการ
บรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสอื
สั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโนนสงั เป็นไปอย่างโปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วยความ
โปรง่ใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแตง่ตั้ง  
การโอน ย้าย  

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล พนักงานจ้าง ที่มกีารดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภู 

6. วิธีการดำเนนิการ 
 ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลตำบลโนนสงั ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ กท.จงัหวัดอื่น รวมถงึ
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลโนนสัง 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเปน็กรรมการ รวมถึงมีการแตง่ตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจแุต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทศบาล 
(ก.ท.จ. จงัหวัด) ก่อน 
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 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตัง้เทศบาลตำบลโนนสัง จะออกคำสั่งแตง่ตั้งได้ต้องไมก่่อนวันที่
เทศบาลรบัมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จงัหวัด) 
 
 

การเลื่อนระดบั/เลื่อนตำแหน่ง 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลโนนสงัได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การ
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
 - มีการแจง้ผูม้ีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจง้ผูม้ีคุณสมบัตทิี่จะเลือ่นระดบั/เลื่อนตำแหนง่
 - มีการประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จงัหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน และมีการประชาสมัพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลโนนสงั 
 - มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ    
/การเลื่อนตำแหนง่เพือ่ความโปร่งใส 
 - มีการออกคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยา่งชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แยง้ผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการ
ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไมเ่ป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง่ จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัด) ก่อน 

- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลโนนสงั จะออกคำสั่งแตง่ตั้งได้ต้อง
ไม่ก่อนวันที่เทศบาลตำบลโนนสัง รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ. จังหวัด) 
การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการที่
เทศบาลตำบลโนนสงั ได้ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสอืสัง่การ ข้อบงัคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการการ
พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน เพื่อพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพจิารณาเลือ่น
ข้ันเงินเดือน มกีารนำข้อมลูมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพจิารณาความดี ความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินใหพ้นักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไมเ่ป็นธรรม 
 - นายกเทศมนตรีตำบลโนนสัง ออกคำสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดอืนตามมติคณะกรรมการการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ตลอดปงีบประมาณ  
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 กำหนดเป็นระดบัข้ันของความสำเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนให้เป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของข้ันตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
 ผลลัพธ ์
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การโอน 
ย้าย ของเทศบาลตำบลโนนสงั และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พรอ้มทัง้เปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ การรายผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
2. หลักการและเหตผุล 
 การปฏิบัตงิานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การ ตลอดจน    
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  
 
ข้อเท็จจรงิ ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไมเ่ลือกปฏิบัตเิสริมสร้างความโปรง่ใสในการ 
ปฏิบัติงาน การบรหิารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กดิการทจุริตคอร์รปัช่ันมีการทำงานมกีระบวนการที่
โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังทีเ่ปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนซักถามและตรวจสอบได ้
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงตอ้งมกีารปรบัปรุงแก้ไขการ
ทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบความ
ถูกต้องได ้

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนสัง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภู 
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6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสงั ภายในเก้าสบิวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนด เพื่อนำเสนอผู้
บริการท้องถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง (เมษายน และตุลาคม ของทุกปี) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงัเทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 มกีารพฒันาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมารอย่างมปีระสทิธิภาพ 
 10.2 มกีารเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มกีารเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนพื้นที่หรอืผู้รบับริการ 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1 ชื่อโครงการ โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตผุล 
 การตรวจรับพัสดุการตรวจการจ้างและการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะ
บรหิารสัญญาให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รบั 
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะตอ้งมีความเข้าใจในอำนาจ
หน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป.ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิม่เติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสญัญาเป็นอย่างดี เพราะหากไมเ่ข้าใจ 
หรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรอืปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รบัการ
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่แล้ว อาจทำใหเ้กิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรอืบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบ
ทางแพ่ง อาญา หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได ้
 เทศบาลตำบลโนนสงัเห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มี
การเชิญให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผูท้ี่ได้รับแต่งแต่งให้ทำหน้าทีก่รรมการตรวจรับการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3.วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานและผู้ได้รบัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรอืระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการใหผู้้บริหารอนมุัติ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างใหเ้ข้าร่วมอบรม 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มกราคม - กันยายน 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงัเทศบาลตำบลโนนสัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสัง และ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสัง 
2. หลักการและเหตผุล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่ เกิดข้ันเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่อง         
ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้     
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสงั เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่น
บัญชีและแสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้ินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการทีเ่ป็นการขัดกันระหว่าง 
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ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งประมวลกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เรื่องการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูน
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล จึงไดจ้ัดทำโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสัง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.2547 
 3.2 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสัง มีความรู้ความเข้าใจกบัการยื่นบัญชีและ
แสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
 3.3 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสัง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกจิการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งประมวลกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสัง มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยส์ินหรือประโยชน์อืน่ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 100 แหง่
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนสัง และสมาชิกสภาเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แกผู่้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารบัการ
อบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มกราคม – กันยายน 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,0000 บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเทศบาลตำบลโนนสงั ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินเทศบาลตำบลโนนสัง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชี
ทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
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 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเทศบาลตำบลโนนสงั มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกจิการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
      4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝา้ระวังการทุจรติ 

1. ชื่อโครงการ มาตรการเฝา้ระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตผุล 
 คอร์รปัช่ัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าทีข่องรัฐมหีน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายกระทำการเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำ
คอร์รปัช่ันการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546และสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
รัฐ ทั้งนี้ เพือ่ให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลโนนสงั 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลโนนสงั 

6. วิธีการดำเนนิการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัช่ัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวัวการคอร์รปัช่ันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัช่ันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รปัช่ันได ้
 10.2 มกีารมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรร์ัปช่ันใน
ระดับเทศบาล 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552กำหนดใหเ้ทศบาล
มีภารกิจหน้าที่ที่ตอ้งทำไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง
การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง         
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตซึ่งมุง่เน้นในการสร้างจิตสำนึก  
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตปญัหาเกี่ยวกับการทจุริตคอร์รปัช่ันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับทอ้งถ่ินจนถึงระดบัชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลโนนสงั มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนทั่วไป 
ในการร่วมกันพัฒนาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนมี่คุณภาพชีวิตที่ดีและมเีศรษฐกจิที่ดีในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะพัฒนาให้เจรญิก้าวหน้าได้น้ัน จำเปน็จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้ การมเีครือข่ายที่ดีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จงึเป็นสิง่จำเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปช่ัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน  
รัฐวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมนาการเป็นเครือข่ายร่วมกบัเทศบาลตำบลโนนสงั ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัช่ันใน
ท้องถ่ิน 
 เทศบาลตำบลโนนสงั พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดงักล่าวเป็นสิง่จำเป็น จงึได้จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริต เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนการดำเนินงานของเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่าย ในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน 
 3.2 เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกบัปัญหาการทจุริต 
 3.3 เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสัง 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลโนนสงั   
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริตร่วมกบัเทศบาลตำบลโนนสงั 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสัง 

6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทจุริตเทศบาลตำบลโนนสัง 
 2. จัดทำฐานข้อมลูบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งบรเิวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโนนสงั
ในการร่วมคิด ร่วมพจิารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรบัผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 4. สง่เสรมิสนบัสนุนและอำนวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต 
 5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลโนนสังกบับุคคล องค์กร ส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงั 

10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
 2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ กอ่ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลตำบลโนนสัง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


