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หลักการและเหตุผล 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
โนนสัง  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลโนนสัง  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
           นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (โดยกรมบัญชีกลาง)   หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561     
 
 วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
      1.  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้าน
อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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      2.   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
       3.  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
       4.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการบริหารความเสี่ยง  ช่วยให้องค์กรสามารถดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยลดโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนท่ีจะส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายในด้านต่างๆ ต่อองค์กร 
       5.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
       6.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ ยอมรับจาก
บุคคลท่ัวไปรวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงยึดถือและดํารงไว้ซ่ึง 
หลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหม่ันเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 
  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระทําใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ 
  1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
  2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะนําไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
  2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําให้เกิด หรืออาจก่อให้เกิดความไม่เท่ียง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
  2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ท้ังหมดท่ี
ตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะทําให้รายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 
และจะไม่กระทําการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
 4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
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  4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
  4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ ภายในของ
ส่วนราชการ 
  4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
     ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จํานวน 
6 ส่วนงาน ประกอบด้วย 
 

                สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลโนนสัง.  
ฝ่ายปกครอง 

 1.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  2.  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.  งานเทศกิจ 
 4.  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 5.  งานนิติการ 
 6.  งานจราจร 
ฝ่ายอํานวยการ 

  1.  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 2.  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 3.  งานเลขานุการผู้บริหาร 
 4.  งานรัฐพิธี 
 5.  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
 6.  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 7.  งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
 8.  งานการเลือกตั้ง 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 1.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2.  งานจัดทํางบประมาณ 
 3.  งานติดตามและประเมินผลแผนงาน 
 4.  งานกิจการสภาเทศบาล 
 5.  งานควบคุมภายใน 
 6.  งานส่งเสริมการเกษตร 
 7.  งานสิ่งแวดล้อม 
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                 กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานการคลัง 

 1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้  งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
 2.  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน 
 3.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 4.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
 5.  งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี 
 6.  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ 
 7.  งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 8.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
กลุ่มงานการเงินและบัญชี 

 1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้  งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
 2.  งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
 3.  งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี 
 4.  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
 5.  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ 
 6.  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา 
 7.  งานทะเบียนคุม การการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
 8.  งานเก่ียวกันเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 

      กองช่าง  
     ฝ่ายการโยธา 

 1.  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา 
 2.  งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
 3.  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 4.  งานจดทําประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
 5.  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 6.  งานแผนบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
 7.  งานเก่ียวกับการประปา 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 1.  งานสํารวจ 
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 2.  งานออกแบบและเขียนแบบ 
 3.  งานประมาณราคา 
 4.  งานจัดทําราคากลาง 
 5.  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
 

      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 1.  งานการศึกษา คันคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข 
 2.  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 
 3.  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
 4.  งานบริหารสาธารณสุข 
 5.  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 6.  งานกฎหมายสาธารณสุข 
 7.  งานการศึกษา คันคว้า วิจัย วิเคราะห์กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานด้าน สิ่งแวดล้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 8.  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 9. งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านเฝ้าระวัง ควบคุมพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง 
 10. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 

 1.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 2.  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 3.  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 4.  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 5.  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
 6.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 7.  งานป้องกันควบคุมโรค 
 8.  งานหลักประกันสุขภาพ 
 9.  งานแพทย์แผนไทย 
 10. งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบําบัด 
 11. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 12. งานบริการรักษาความสะอาด 
 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 1.  งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
 2.  งานบริหารการศึกษา 
 3.  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 4.  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
 5.  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 6.  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 7.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 8.  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวสัด์ิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 9.  งานริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ 
 10.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
กลุ่มงานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 1.  งานการศึกษาปฐมวัย 
 2.  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 3.  งานห้องสมุด 
 4.  งานพิพิธภัณฑ์ 
 5.  งานศึกษานิเทศก์ 
 6.  งานการศาสนา 
 7.  งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
 8.  งานการกีฬาและนันทนาการ 
 9.  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
 10.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

                กองสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

 1.  งานจัดทําแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
 2.  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการ
สังคมสงค์เคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 3.  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 4.  งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
 5.  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง เร่ร่อน ไร้ท่ีพ่ึง ถูกทําร้ายร่างกาย 
 6.  งานส่งเสริมสวัสด์ิภาพเด็กและเยาชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
 7.  งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือนร้อนและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตในครอบครัว 
 8.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
กลุ่มงานพัฒนาชุมชน 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 1.  งานพัฒนาชุมชน 
 2.  งานจัดระเบียบชุมชน 
 3.  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
 4.  งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง
วิชาการ 
 5.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

- ปีงบประมาณ  2566  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   104 งาน/กิจกรรม 
- ปีงบประมาณ  2567  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   104 งาน/กิจกรรม 
- ปีงบประมาณ  2568  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   104 งาน/กิจกรรม 

 
 (จําแนกแผนงาน/งาน งานย่อย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  ตามประกาศเทศบาลตําบลโนนสัง  เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง  3  ปี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  -  2569    

 
โดยพิจารณาการบริหารจัดการองค์์กรใน  5  ด้้าน 

1. ด้านท่ัวไป   
1.1  ในการจัดวางระบบการควบคุมภายในองค์กรของท่าน  ท่านได้จัดทําสิ่งต่อไปน้ีหรือยัง 

 1.1.1  ทําความเข้าใจกับมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
   1.1.2  สร้างสภาพแวดล้อมการควบคุมท่ีด ี
   1.1.3  ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยง 
   1.1.4  ประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
   1.1.5  กําหนดนโยบายของการควบคุมและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1.2 การนําระบบควบคุมภายในไปสู่การปฏิบัติท่านได้กระทําสิ่งต่อไปน้ีหรือไม ่
   1.2.1  ออกแบบการควบคุมภายในให้มีมาตรฐาน 
  1.2.2  โครงสร้างการควบคุมภายในเหมาะสมและคุ้มค่า 
  1.2.3  นําระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลมาใช้ 
  1.2.4  แจ้งข้อปฏิบัตเิก่ียวกับการควบคุมภายในให้ผู้เก่ียวข้องทราบและถือปฏิบัติโดยผ่านสายการบังคับ
บัญชาแผนงาน 
  1.2.5  จัดให้มีการตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับการปฏบัิติตามระบบการควบคุมภายใน 
  1.2.6  ระบบการควบคุมภายในท่ีท่านได้จัดวางแล้วทําให้หน่วยงานดําเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้ 

 
1.3 บุคลากร (ระดับ ผอ./หัวหน้าส่วน)  มีความรู้ความเข้าใจ  การจัดวางระบบ  การควบคุมภายในโดยไมต่้องจัดอบรม

เพ่ิมเตมิ 
 

1.4 บุคลากรท่ีเคยได้รับการอบรมแล้วได้มาถ่ายทอดข้อมูลให้กับบุคลากรในกลุ่มงานหรือไม ่
 

      1.5  การวางแผน 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

  1.5.1  ฝ่ายบริหารมีการจัดทําแผน  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนินงานท่ี
กําหนดหรือไม ่

  1.5.2  แผนท่ีจดัทํามีการกําหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายวิธีการดําเนินงาน  งบประมาณ  อัตรากําลงั  
และระยะเวลาดําเนินงานไว้อยา่งชัดเจนหรือไม ่
  1.5.3  มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือไม ่

 

2.  ด้านทรัพย์สิน 
2.1  ความเหมาะสมของการใช้ 
 1)  การซ้ือทรัพย์สินเป็นไปตามระเบียบท่ีกําหนดหรือไม ่
 2)  มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจนหรือไม ่
 3)  มีการฝึกอบรมวิธีการใช้ท่ีถูกตอ้งให้แก่ผู้ใช้ทรัพย์สินหรือไม ่
 
2.2  การดูแลรักษาทรัพยส์ิน 
 1)  มีการติดหรือเขียนหมายเลขรหัสหรือหมายเลขครภุัณฑ์  ไว้ท่ีทรพัย์สินทุกรายการหรือไม ่
 2)  มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยส์ินหรือไม ่
 3)  มีการบํารุงรักษาทรัพยส์ินตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม ่

      4)  มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสารการประกันทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสมหรือไม ่

2.3  การบัญชีทรัพยส์ิน 
 1)  บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมรีายละเอียดหมายเลข  รหัส  รายการ  สถานท่ีใช้  หรือสถานท่ีเก็บรักษา 
 2)  มีการตรวจนับทรัพยส์ินประจําปีหรือไม ่

       3)  มีการจัดทํารายงานผลการตรวจนับทรัพย์สินเปรียบเทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุม  หรือไม ่

 4)  ครุภัณฑ์ท่ีมีมลูค่าต่าํกว่า  5,000  บาท  มีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินหรือไม ่
 

3.  ด้านสารสนเทศ 
3.1  อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
 1)  มีการกําหนดนโยบายการนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในการดาํเนินงานหรือไม ่
 2)  มีข้อแนะนําหรือให้การฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่หรือไม ่
 3)  เมื่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิดความเสียหายหรือทํางานไมไ่ด้  มีการรายงานให้ทราบและมีการแก้ไขได้ทันทีหรือไม ่
 4)  มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม ่
3.2  การป้องกันดูแลรักษาสารสนเทศ 
 1)  มีการกําหนดคุณสมบัติของผูท่ี้รับผิดชอบด้านความปลดภยัของระบบสารสนเทศ 
 2)  แฟ้มข้อมูลคอมพิวเตอร์ท่ีสําคัญมีการกําหนดให้จัดทําแฟ้มสํารองและเก็บรักษาหรือไม ่
 3)  มีนโยบายควบคุมความเสีย่งจากการใช้อินเตอร์เน็ตหรือไม ่
3.3  ประโยชน์ของสารสนเทศ 
 1)   ผู้ใช้มีการสํารวจประโยชน์ของสารสนเทศท่ีไดร้ับเป็นครั้งคราวหรือไม ่
 2)  มีการแจ้งให้ผู้ใช้ทราบเก่ียวกับประสิทธิภาพใหม่ๆ ของระบบสารสนเทศอยา่งสม่ําเสมอหรือไม ่
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

4.  ด้านการบริหารบุคลากร 

      4.1  หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

       1)  มีการกําหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบของบุคลากรแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรสารา
รถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์การดําเนินงานหรือไม ่
        2)  หน้าท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีสําคัญมีการอนุมตัิโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสดุหรอืไม ่

      4.2  การฝึกอบรม 

        1)  มีการพิจารณาความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะหรือไม ่
      2)  มีการจัดสรรงบประมาณ  ทรพัยากร  เครื่องมือและการฝึกอบรมให้กับบุคลากรหรือไม ่

     4.3  การปฏิบัติงานของบุคลากร 

       1)  มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม ่
        2)  มีการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดเป็นครั้งคราว และจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม ่
        3)  มีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน่ีต่ํากว่ามาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม ่

     4.4  การสื่อสาร 

         1)  มีการสื่อสารคําสั่งให้บุคลากรระดับปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองและสม่าํเสมอหรือไม ่

         2)  มีการกําหนดวิธีการสื่อสารเพ่ือให้บุคลากรสามารถส่งข้อเรยีกรอ้งหรือข้อแนะนําให้กับฝ่ายบริหารไดห้รือไม ่

         3)  มีการกําหนดให้ฝ่ายบริหารตดิตามผลและตอบข้อเรียกร้องและข้อแนะนําของบุคลากรหรือไม ่

5  ด้านพัสดุ 

     5.1  เรื่องท่ัวไป 

         1)  มีระบบการตรวจสอบเพ่ือให้ความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีกําหนด 

     5.2  การกําหนดความต้องการ 

         1)  มีระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดความต้องการพัสดุหรือไม ่
         2)  ผู้ใช้พัสดุเป็นผู้กําหนดความตอ้งการพัสดุหรือไม ่

     5.3  การจัดหา 

         1)  มีการจัดหาพัสดุตามท่ีแจ้งความต้องการไว้หรือไม ่

         2)  จัดทําราคากลางเพ่ือใช้เปรยีบเทียบกับราคาเสนอขายหรือไม ่

       3)  มีการเปรียบเทียบราคาซ้ือครั้งล่าสุดและ หรือราคาผู้ขายหลายแห่ง  เพ่ือให้ราคาท่ีดีท่ีสดุหรือไม่ 
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     5.4  การตรวจรับและการชําระเงิน 

          1)  มีการกําหนดผู้มีอํานาจในการตรวจรับหรือไม ่
         2)  ตรวจนับจํานวนและชนิดของพัสดุท่ีไดร้ับกับใบสั่งซ้ือหรือใบส่งของ  พร้อมลงนามผู้ตรวจรับอย่างน้อย  2  คน  
ร่วมกันหรือไม ่
          3)  มีการตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสดุก่อนคืนหลักประกันสัญญาหรือไม ่

      5.5  การควบคุมและการแจกจ่าย 

           1)  มีการจัดทําบัญชี  ทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุแยกเป็นประเภทและมีหลักฐานประกอบทุกรายการหรอืไม ่

          2)  มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก  และลงบัญชี/ทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจ่ายพัสดุหรือไม ่

          3)  มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุคงเหลอืประจําปีหรือไม ่

          4)  มีสถานท่ีจัดเก็บพัสดุเพียงพอหรือไม ่

       5.6  การบํารุงรักษา 

          1)  มีการจัดทําแผนการบํารุงรักษาพัสดุหรือไม ่

        2)   มีการพิจารณาข้อเปรียบเทียบการบํารุงรักษาระหว่างการดําเนินงานเองและการจ้างหน่วยงานภายนอก
หรือไม ่

       5.7  การจําหน่ายพัสด ุ

         1)  มีการรายงานพัสดุท่ีหมดความจําเป็นหรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก  ละพัสดท่ีุสูญหายต่อผู้มีอํานาจ
เพ่ือพิจารณาให้จําหน่ายพัสดุหรือไม ่

แนวทางการตรวจสอบภายใน   

       (1)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
       (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
       (3)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2)  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ  
       (4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด  เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
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วิธีการตรวจสอบ  
1) การสุ่ม  
2) การตรวจนับ  
3) การคํานวณ   
4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง)  
5) ตรวจสอบการผ่านรายการ  
6) การสอบทาน...  

  7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
8)  การสัมภาษณ์ 

  9)  การยืนยัน  
  10) การทดสอบการบวกเลข  
 
แนวทางการตรวจสอบการใชจ้า่ยเงินใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้ง โปรง่ใสและ เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่เงินแผน่ดนิ  
  

หัวข้อพิจารณา หลักการปฏิบัติ แนวทางการพิจารณา 

1. อํานาจหน้าท่ี 1. กฎหมายจัดต้ัง 
2. พ.ร.บ. แผน ฯ 
3. กฎหมายอ่ืน 

1. หน้าท่ีโดยตรง 
2. ส่งเสริม หรือ สนับสนุน 

2. ข้อปฏิบัติ ระเบียบ/ข้อบังคับ/หนังสือสั่งการ ไม่มีระเบียบ / ข้อบังคับ/หนังสือ
สั่งการกําหนดไว้ ไม่สามารถ
กระทําได้ 

3. แนวปฏิบัติ/ซักซ้อม คาสั่ง หนังสือเวียน ถ้ามี + เชื่อโดยสุจริต 

4. ดุลพินิจ ชอบด้วยกฎหมาย 1. จําเป็น 
2. เหมาะสมและประหยัด 

5. งบประมาณ/เงิน มีเพียงพอท่ีจะเบิกจ่ายได้ ต้องมีการจัดทํางบการเงิน/บัญชีให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

6. ประโยชน์สูงสุด ประโยชน์สาธารณะ ควรพิจารณาประโยชน์ของ
ประชาชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
โดยรวม 

7. โปร่งใส/ตรวจสอบได้ เปิดเผย/จัดทําเอกสารถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ต้องมีเอกสาร/หลักฐานไว้ประกอบ 
การชี้แจง/ตรวจสอบ 
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อํานาจหน้าท่ีของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง 
 กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล อย่างเป็นระบบ
และเป็นระเบียบ 
 •  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบล
โนนสัง และมีอํานาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ 
 • หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน  และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิด- ชอบของหัวหน้า
หน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คําปรึกษาและให้คําแนะนํา 
 •  จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี  โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกําหนด และรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเก่ียวกับ
ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน  และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ   รวมท้ังกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจําปี   จะต้องนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ  และ คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน (คตส.ถ้ามี) 
 • ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจําปีตามท่ีได้รับอนุมัติ  รวมท้ังการปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล้ว  ซ่ึงงานดังกล่าวไม่ใช่
งานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจํา 
 • ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  (๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  (๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
  (๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
  (๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 •  หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วน- ราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
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ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง 
หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน  

โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล ข้อเสนอแนะคําปรึกษา ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว้ 
 • ข้อมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติงาน 
 • หน่วยตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สํานัก / กอง)  เพ่ือให้หัวหน้า
หน่วยงานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  ในอันท่ีจะทําให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์ สามารถนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 • การจัดลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน  เสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
 •  การพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 
 - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 
 - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อกําหนดทางกฎหมาย 
 - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
 - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
 - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
           นายอดิศักด์ิ  คันธนู   ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 

งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
           เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน   จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ( กรณี หน่วย
ตรวจสอบภายในไม่ได้จัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  หรือกําหนดไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี  งานตรวจสอบภายใน )  
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

สว่นราชการ  เทศบาลตาํบลโนนสงั  ประจาํปีงบประมาณ 2567  

  ระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงาน  5  ดา้น 

ความเห็นรวมระดบัองคก์ร 

คาํถาม มี/ใช ่ มีแตไ่มค่รบ 
ไมม่ีการ

ปฏิบตัิ 

คาํอธิบาย/

คาํตอบ 

1.      ด้านทั�วไป           

1.1  ในการจดัวางระบบการควบคมุภายในองคก์รของทา่น  

ทา่นไดจ้ดัทาํสิ/งตอ่ไปนี 0หรอืยงั 
3 3 

    

1)      ทาํความเขา้ใจกบัมาตรฐานการควบคมุภายในที/กาํหนด         

2)      สรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุที/ด ี         

3)      ระบวุตัถปุระสงคก์ารควบคมุเพื/อบรหิารความเสี/ยง         

4)   ประเมินความเสี/ยงที/มีผลกระทบตอ่ความสาํเรจ็ตาม

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 

        

5)      กาํหนดนโยบายของการควบคมุและวิธีปฏิบตัเิพื/อให้

บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 

        

1.2    การนาํระบบควบคมุภายในไปสูก่ารปฏิบตัิทา่นไดก้ระทาํ

สิ/งตอ่ไปนี 0หรอืไม ่
3 3 

    

1)        ออกแบบการควบคมุภายในใหม้มีาตรฐาน         

2)    โครงสรา้งการควบคมุภายในเหมาะสมและคุม้คา่         

3)    นาํระบบการควบคมุภายในที/มีประสทิธิผลมาใช ้         

4)    แจง้ขอ้ปฏิบตัิเกี/ยวกบัการควบคมุภายในใหผู้เ้กี/ยวขอ้ง

ทราบและถือปฏิบตัิโดยผา่นสายการบงัคบับญัชาแผนงาน 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

5)    จดัใหม้กีารตดิตามประเมนิผลอยา่งตอ่เนื/องเกี/ยวกบัการ

ปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน 

        

6)    ระบบการควบคมุภายในที/ทา่นไดจ้ดัวางแลว้ทาํให้

หนว่ยงานดาํเนินงานไดต้ามวตัถปุระสงคข์องแผนงาน/โครงการ

ตามที/ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณไว ้

        

          

1.3    บคุลากร (ระดบั ผอ./หวัหนา้สว่น)  มีความรูค้วามเขา้ใจ  

การจดัวางระบบ  การควบคมุภายในโดยไมต่อ้งจดัอบรม

เพิ/มเติม 
1 5   

  

1.4    บคุลากรที/เคยไดร้บัการอบรมแลว้ไดม้าถ่ายทอดขอ้มลู

ใหก้บับคุลากรในกลุม่งานหรอืไม ่
3 3 

    

1.5  การวางแผน 4 2     

1)    ฝ่ายบรหิารมีการจดัทาํแผน  เพื/อใหบ้รรลตุาม

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายการดาํเนินงานที/กาํหนดหรอืไม ่

        

2)      แผนที/จดัทาํมกีารกาํหนดวตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย

วิธีการดาํเนินงาน  งบประมาณ  อตัรากาํลงั  และระยะเวลา

ดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่

        

3)      มีการมอบหมายหนา้ที/ความรบัผิดชอบในการ

ดาํเนินการตามแผนใหแ้ก่เจา้หนา้ที/หรอืไม ่

        

2.       ด้านทร ัพยส์นิ         

2.1  ความเหมาะสมของการใช ้ 5 1     

1)  การซื 0อทรพัยส์นิเป็นไปตามระเบียบที/กาํหนดหรอืไม ่         

2)  มีการกาํหนดวตัถปุระสงคข์องการใชท้รพัยส์นิไวอ้ยา่ง

ชดัเจนหรอืไม ่
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

3)  มีการฝึกอบรมวิธีการใชที้/ถกูตอ้งใหแ้ก่ผูใ้ชท้รพัยส์นิหรอืไม ่         

2.2  การดแูลรกัษาทรพัยส์นิ 5 1     

1)  มีการติดหรอืเขยีนหมายเลขรหสัหรอืหมายเลขครุภณัฑ ์ ไว้

ที/ทรพัยส์นิทกุรายการหรอืไม ่

        

2)  มีการมอบหมายผูร้บัผิดชอบในการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ

หรอืไม ่

        

3)  มีการบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิตามระยะเวลาที/กาํหนดหรอืไม ่         

 4)  มีการจดัเก็บขอ้มลูเอกสารการประกนัทรพัยส์นิไวอ้ยา่ง

เหมาะสมหรอืไม ่

        

2.3  การบญัชีทรพัยส์นิ 4 1 1   

1)  บญัชีหรอืทะเบียนทรพัยส์นิมีรายละเอียดหมายเลข  รหสั  

รายการ  สถานที/ใช ้ หรอืสถานที/เก็บรกัษา 

        

2)  มีการตรวจนบัทรพัยส์นิประจาํปีหรอืไม ่         

3)  มีการจดัทาํรายงานผลการตรวจนบัทรพัยส์นิเปรยีบเทียบ

ยอดจากการตรวจนบักบัทะเบียนคมุ  หรอืไม ่

        

4)   ครุภณัฑที์/มีมลูคา่ตํ/ากวา่  5,000  บาท  มีการจดัทาํ

ทะเบียนคมุทรพัยส์นิหรอืไม ่

        

3.       ด้านสารสนเทศ         

3.1  อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ 5 1     

1)  มีการกาํหนดนโยบายการนาํคอมพิวเตอรม์าใชใ้นการ

ดาํเนินงานหรอืไม ่

        

2)  มีขอ้แนะนาํหรอืใหก้ารฝึกอบรมการใชอ้ปุกรณค์อมพิวเตอร์

กบัผูใ้ชค้นใหมห่รอืไม ่
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

3)  เมื/ออปุกรณค์อมพิวเตอรเ์กิดความเสยีหายหรอืทาํงานไมไ่ด ้ 

มีการรายงานใหท้ราบและมีการแกไ้ขไดท้นัทีหรอืไม ่

        

4)  มีการบาํรุงรกัษาอปุกรณค์อมพิวเตอรต์ามระยะเวลาที/

กาํหนดหรอืไม ่

        

3.2  การปอ้งกนัดแูลรกัษาสารสนเทศ 1 3 2   

1)  มีการกาํหนดคณุสมบตัิของผูที้/รบัผิดชอบดา้นความปลดภยั

ของระบบสารสนเทศ 

        

2)  แฟม้ขอ้มลูคอมพิวเตอรที์/สาํคญัมีการกาํหนดใหจ้ดัทาํแฟม้

สาํรองและเก็บรกัษาหรอืไม ่

        

3)  มีนโยบายควบคมุความเสี/ยงจากการใชอิ้นเตอรเ์น็ตหรอืไม ่         

3.3  ประโยชนข์องสารสนเทศ 3 2 1   

1)   ผูใ้ชม้กีารสาํรวจประโยชนข์องสารสนเทศที/ไดร้บัเป็นครั0ง

คราวหรอืไม ่

        

2)  มีการแจง้ใหผู้ใ้ชท้ราบเกี/ยวกบัประสทิธิภาพใหม่ๆ  ของ

ระบบสารสนเทศอยา่งสมํ/าเสมอหรอืไม ่

        

4.  ด้านการบร ิหารบุคลากร         

      4.1  หนา้ที/ความรบัผิดชอบ 6       

      1)  มีการกาํหนดหนา้ที/ความรบัผิดชอบของบคุลากรแตล่ะ

คนเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจนเพื/อใหบ้คุลากรสารารถ

ปฏิบตัิงานไดต้ามวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินงานหรอืไม ่

        

       2)  หนา้ที/ความรบัผิดชอบของงานที/สาํคญัมีการอนมุตัิ

โดยหวัหนา้สว่นราชการหรอืผูบ้รหิารสงูสดุหรอืไม ่

        

      4.2  การฝึกอบรม 6       
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

       1)  มีการพิจารณาความตอ้งการฝึกอบรมของบคุลากร

เพื/อพฒันาทกัษะหรอืไม ่

        

       2)  มีการจดัสรรงบประมาณ  ทรพัยากร  เครื/องมือและ

การฝึกอบรมใหก้บับคุลากรหรอืไม ่

        

     4.3  การปฏิบตัิงานของบคุลากร 6       

       1)  มีการกาํหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานหรอืไม ่         

       2)  มีการประเมินการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที/กาํหนด

เป็นครั0งคราว และจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไม ่

        

       3)  มีการปฏิบตัิเพื/อปรบัปรุงการปฏิบตัิงานี/ต ํ/ากวา่

มาตรฐานที/กาํหนดหรอืไม ่

        

     4.4  การสื/อสาร 5 1     

        1)  มีการสื/อสารคาํสั/งใหบ้คุลากรระดบัปฏิบตัิอยา่ง

ตอ่เนื/องและสมํ/าเสมอหรอืไม ่

        

        2)  มีการกาํหนดวิธีการสื/อสารเพื/อใหบ้คุลากรสามารถ

สง่ขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้แนะนาํใหก้บัฝ่ายบรหิารไดห้รอืไม ่

        

        3)  มีการกาํหนดใหฝ่้ายบรหิารติดตามผลและตอบขอ้

เรยีกรอ้งและขอ้แนะนาํของบคุลากรหรอืไม ่

        

5  ด้านพัสดุ         

     5.1  เรื/องทั/วไป 4 2     

        1)  มีระบบการตรวจสอบเพื/อใหค้วามมั/นใจวา่มกีาร

ปฏิบตัิตามระเบียบกฎเกณฑที์/กาํหนด 

        

     5.2  การกาํหนดความตอ้งการ 5 1     
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

        1)  มีระเบียบหรอืวิธีปฏิบตัิเกี/ยวกบัการกาํหนดความ

ตอ้งการพสัดหุรอืไม ่

        

        2)  ผูใ้ชพ้สัดเุป็นผูก้าํหนดความตอ้งการพสัดหุรอืไม ่         

     5.3  การจดัหา 5 1     

        1)  มีการจดัหาพสัดตุามที/แจง้ความตอ้งการไวห้รอืไม ่         

        2)  จดัทาํราคากลางเพื/อใชเ้ปรยีบเทียบกบัราคาเสนอ

ขายหรอืไม ่

        

        3)  มีการเปรยีบเทียบราคาซื 0อครั0งลา่สดุและ หรอืราคา

ผูข้ายหลายแหง่  เพื/อใหร้าคาที/ดทีี/สดุหรอืไม ่

        

     5.4  การตรวจรบัและการชาํระเงิน 6       

        1)  มีการกาํหนดผูม้ีอาํนาจในการตรวจรบัหรอืไม ่         

        2)  ตรวจนบัจาํนวนและชนิดของพสัดทีุ/ไดร้บักบัใบสั/งซื 0อ

หรอืใบสง่ของ  พรอ้มลงนามผูต้รวจรบัอยา่งนอ้ย  2  คน  

รว่มกนัหรอืไม ่

        

         3)  มีการตรวจสอบความชาํรุดบกพรอ่งของพสัดกุ่อน

คืนหลกัประกนัสญัญาหรอืไม ่

        

      5.5  การควบคมุและการแจกจา่ย 4 2     

         1)  มีการจดัทาํบญัชี  ทะเบียนรบั-จ่ายพสัดแุยกเป็น

ประเภทและมีหลกัฐานประกอบทกุรายการหรอืไม ่

        

         2)  มีการตรวจสอบความถกูตอ้งของใบเบิก  และ

ลงบญัชี/ทะเบียนทกุครั0งที/มกีารจา่ยพสัดหุรอืไม ่

        

         3)  มีการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบการรบั-จ่าย

พสัดคุงเหลอืประจาํปีหรอืไม ่
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

         4)  มีสถานที/จดัเก็บพสัดเุพียงพอหรอืไม ่         

       5.6  การบาํรุงรกัษา 4 1 1   

         1)  มีการจดัทาํแผนการบาํรุงรกัษาพสัดหุรอืไม ่         

         2)  มีการพิจารณาขอ้เปรยีบเทียบการบาํรุงรกัษา

ระหวา่งการดาํเนินงานเองและการจา้งหนว่ยงานภายนอกหรอืไม ่

        

       5.7  การจาํหนา่ยพสัด ุ 4 1 1   

         1)  มีการรายงานพสัดทีุ/หมดความจาํเป็นหรอืหากใช้

ตอ่ไปจะสิ 0นเปลอืงคา่ใชจ้า่ยมาก  ละพสัดทีุ/สญูหายตอ่ผูม้ี

อาํนาจเพื/อพิจารณาใหจ้าํหนา่ยพสัดหุรอืไม ่

        

รวมทั0งสิ 0น 92 34 6   

คิดเป็นรอ้ยละ 69.70 25.76 4.55   
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แบบสอบถามการบรหิารจดัการความเสี/ยง 

สว่นราชการ  เทศบาลตาํบลโนนสงั  ประจาํปีงบประมาณ 2567  

ความเห็นรวมระดบัองคก์ร 

        

คาํถาม มี/ใช ่ ไมม่ี/ไมใ่ช ่
คาํอธิบาย/

คาํตอบ 

1.  มีการแตง่ตั0งคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานบรหิารความเสี/ยงของ

หนว่ยงาน /สาํนกัหรอืกอง   

4 2   

2.  มีการจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสี/ยง ของสาํนกั/กอง ตามหลกัเกณฑที์/

คณะกรรมการบรหิารจดัการ 

      

ความเสี/ยงของเทศบาลกาํหนด 4 2   

3  คดัเลอืกโครงการเพื/อนาํมาจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสี/ยง  จากเทศ

บญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 

6 0   

4.  ติดตามประเมินผลและจดัทาํรายงานผลตามแผนบรหิารจดัการความเสี/ยง  

ของสาํนกั/กอง 

4 2   

5.  มีการทบทวนแผนบรหิารจดัการความเสี/ยง  ของสาํนกั/กอง 4 2   

6.  มีการคดัเลอืกโครงการในการวิเคราะหเ์พื/อจดัทาํแผนบรหิารจดัการความ

เสี/ยง  ของสาํนกั/กอง  จากมติของที/ประชมุ 

5 1   

7.  มีการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกโครงการในการวิเคราะห์

ความเสี/ยง ของคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานบรหิารความเสี/ยงของ

หนว่ยงาน ใหส้าํนกั/กอง พิจารณาคดัเลอืกโครงการในการวิเคราะห ์ ดงันี 0 

5 1   

     1. เป็นโครงการที/บรรลเุปา้หมายภายใตก้รอบการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการ 

      

     2. เป็นโครงการที/ไดร้บังบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจาํปี/หรอื       
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ไดร้บังบประมาณภายนอก 

     3. เป็นโครงการที/ดาํเนินการแลว้เกิดเป็นผลผลติหรอืบรกิารที/สง่ผลตอ่ผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

      

     4. เป็นโครงการที/ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ/น       

        

8.  มีการระบปัุจจยัเสี/ยง ที/สง่ผลกระทบหรอือาจสรา้งความเสยีหาย  (ทั0งที/

เป็นตวัเงิน และไมเ่ป็นตวัเงิน) 

5 1   

9.  มีการจดัอบรมใหค้วามรูเ้กี/ยวกบัการบรหิารความเสี/ยงแก่บคุลากร ใน

หนว่ยงาน หรอืจดัใหม้ีการศกึษาดงูานหนว่ยงานที/มีผลสาํเรจ็ดา้นการจดัทาํ

ระบบการบรหิารความเสี/ยง 

5 1   

10.  มีการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายจะตอ้งมีความสอดคลอ้งและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และยทุธศาสตรข์องเทศบาล 

5 1   

11.  มีการระบคุวามเสี/ยงและปัจจยัเสี/ยง เป็นกระบวนการที/ผูบ้รหิารและ

ผูป้ฏิบตัิงาน รว่มกนัระบคุวามเสี/ยงและปัจจยัเสี/ยง โดยตอ้งคาํนกึถึงความ

เสี/ยงที/มีสาเหตมุาจากปัจจยัทั0งภายในและภายนอก 

5 1   

12.  มีความเสี/ยงดา้นกลยทุธ ์หมายถึง ความเสี/ยงที/เกิดจากนโยบาย การ

บรหิารแผนงาน หรอืการตดัสนิใจผิดพลาด ทาํใหอ้งคก์รไมส่ามารถบรรลุ

วตัถปุระสงค ์ที/ระบไุวใ้นแผนการดาํเนินงาน 

3 3   

13.  มีความเสี/ยงดา้นการดาํเนินงาน หมายถงึ ความเสี/ยงที/เกิดจากระบบงาน 

กระบวนการทาํงาน เทคโนโลย ีรวมทั0งคนในองคก์รที/สง่ผลกระทบและทาํให้

องคก์รไมบ่รรลผุลตามเปา้หมายที/กาํหนด 

4 2   

14.  มีความเสี/ยงดา้นการเงิน หมายถึง ความเสี/ยงเกี/ยวขอ้งกบัการบรหิาร

และการควบคมุทางการเงิน และงบประมาณขององคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิผล 

4 2   
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

15.  มีความเสี/ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ หมายถึง ความ

เสี/ยงที/เกิดจากการฝ่าฝืนหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิตามกฎหมายหรอืระเบียบหรอื

ขอ้บงัคบัหรอืมาตรฐานที/เกี/ยวกบัการดาํเนินงาน 

2 4   

16.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบที/อาจจะเกิดขึ 0น โดยพิจารณาโอกาส

ที/จะเกิดปัจจยัเสี/ยงและประเมินระดบัความรุนแรง เพื/อพิจารณาความสมัพนัธ์

ระหวา่งโอกาสที/จะเกิดและผลกระทบของความเสี/ยงที/เหลอือยูภ่ายหลงัจากมี

มาตรการควบคมุความเสี/ยงที/ไดม้ีการดาํเนินงานผา่นมาแลว้ 

4 2   

17.  มีการจดัทาํแผนบรหิารความเสี/ยงโดยไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิจาก

ผูบ้รหิารหนว่ยงาน และมีการสื/อสาร/ทาํความเขา้ใจเกี/ยวกบัแผนการบรหิาร

ความเสี/ยงฯ รวมทั0งกาํหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล และแจง้

เวียนใหก้บับคุลากรในหนว่ยงานรบัทราบและถือปฏิบตั ิ  

4 2   

18.  มีการกาํกบัติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนอยา่งครบถว้นทกุ

กิจกรรม รวมทั0งพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอปุสรรคที/อาจจะเกิดขึ 0นใน

ระหวา่งดาํเนินการและนาํเสนอผูบ้รหิารหนว่ยงาาน อยา่งนอ้ย ไตรมาสละ 1 

ครั0ง 

4 2   

19  มีการจดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารความเสี/ยง

โดยระบผุลการประเมินความเสี/ยงและจากที/ไดด้าํเนินการตามแผนบรหิาร

ความเสี/ยง โดยจาํแนกระหวา่งปัจจยัเสี/ยงที/สามารถควบคมุ/บรหิารจดัการ

และปัจจยัเสี/ยงที/ยงัไมส่ามารถควบคมุ/บรหิารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัที/ยอมรบั

ได ้

4 2   

20.  มีการกาํหนดขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแผนเพื/อใชใ้นการดาํเนินงานใน

ปีตอ่ไป ของคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานบรหิารความเสี/ยงหรอืของ

หนว่ยงาน /สาํนกัหรอืกอง  และนาํเสนอตอ่ผูบ้รหิารหนว่ยงาน 

4 2   

รวมทั0งสิ 0น 85 35   

คิดเป็นรอ้ยละ 70.8333 29.1667   
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
  แผนการตรวจสอบระยะยาว  (จําแนกแผนงาน/งาน งานย่อย/กิจกรรมที่ปฏิบัติ  ตามประกาศเทศบาลตําบลโนนสัง  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง  3  
ปี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  -  2569    
 

หน่วยรับตรวจ งาน งานย่อย/กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ ปีงบประมาณ/จํานวนคนต่อวัน 

2567 2568 2569 

สํานักปลดั ฝ่ายปกครอง 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายอํานวยการ 

 

 

 

1.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

2.  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.  งานเทศกิจ 

4.  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.  งานนิติการ 

6.  งานจราจร 

 

1.  งานการเจ้าหน้าที่ 

2.  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

3.  งานเลขานุการผู้บริหาร 

4.  งานรัฐพิธี 

1/15  

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

1/15  

  

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

1/15  

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

1/15  

  

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

1/15  

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

1/15  

  

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

5.  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 

6.  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.  งานราชการทั่วไปของเทศบาล 

8.  งานการเลือกตั้ง 

 

1.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2.  งานจัดทํางบประมาณ 

3.  งานติดตามและประเมินผลแผนงาน 

4.  งานกิจการสภาเทศบาล 

5.  งานควบคุมภายใน 

6.  งานส่งเสริมการเกษตร 

7.  งานสิ่งแวดล้อม 

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

 

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/15  

 

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

 

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/15  

 

1/15  

1/15  

1/15  

1/30  

 

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/30  

1/15  

 

 
กองคลัง ฝ่ายบริหารงานการคลัง 

 

1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ
การพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

 

2.  งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการดา้น
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 

3.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รบัมอบหมาย 

4.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 

5.  งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี 

6.  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่นๆ 

7.  งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

8.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 

  

1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ
การพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

2.  งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 

3.  งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี 

4.  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 

5.  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่นๆ 

1/30 

 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

 

1/15 

1/15 

 

1/15 

 

1/15 

1/15 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

6.  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา 

7.  งานทะเบียนคุม การการจําหน่ายพัสดุ ครุภณัฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ 

8.  งานเกี่ยวกันเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

1/15 

 

1/30 

1/30 

 

1/15 

 
กองช่าง ฝ่ายการโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ํา 

2.  งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟสอ่งสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

3.  งานปรับปรุงภมูิทัศน์ 

4.  งานจดทําประวัติตดิตาม ควบคุมการปฏบิัติงานเครื่องจักรกล 

5.  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

6.  งานแผนบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

7.  งานเกี่ยวกับการประปา 

 

1/30 

 

1/15   

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/30 

 

1/30 

 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/30 

 

1/30 

 

1/15   

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1.  งานสํารวจ 

2.  งานออกแบบและเขียนแบบ 

3.  งานประมาณราคา 

4.  งานจัดทําราคากลาง 

5.  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 

 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

1/15 

 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานการศึกษา คันคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทําแผนงานดา้น
สาธารณสุข 

2.  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 

3.  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 

4.  งานบริหารสาธารณสุข 

5.  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 

6.  งานกฎหมายสาธารณสุข 

7.  งานการศึกษา คันคว้า วิจัย วิเคราะห์กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานด้าน สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
การเฝา้ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

1/30 
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1/15 

 1/30 

1/15 

1/15 

1/30 

 

1/30 

 

1/15 

1/15 

 1/30 

1/15 

1/15 

1/30 

 

1/30 

 

1/15 

1/15 

 1/30 

1/15 

1/15 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริการสาธารณสขุ 

 

8.  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทําและพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

9. งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านเฝ้าระวัง ควบคุมพิษ
ทางน้ํา อากาศ และเสยีง 

10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

  

1.  งานส่งเสริมสุขภาพ 

2.  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ 

3.  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4.  งานคุ้มครองผู้บริโภค 

5.  งานให้บริการดา้นสาธารณสุข 

6.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

7.  งานป้องกันควบคุมโรค 

8.  งานหลักประกันสุขภาพ 

9.  งานแพทย์แผนไทย 

10. งานส่งเสรมิสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอา

 

1/15 

 

1/15 
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1/15 

1/15 
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1/15 
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1/15 

1/30 
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1/15 
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1/15 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ชีวบําบัด 

11. งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 

12. งานบริการรักษาความสะอาด 

 

1/15 

1/15 

 

1/15 

1/30 

 

1/15 

1/15 

 

1/15 

1/30 

 

1/15 

1/15 

 

1/15 

1/30 

 

 
กองการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา
นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา 

2.  งานบริหารการศึกษา 

3.  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 

4.  งานเครือข่ายทางการศึกษา 

5.  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 

6.  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

7.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการกีฬา
และนันทนาการ 

 

8.  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภ์าพและกองทุนเพื่อการศึกษา 

9.  งานริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลอืให้คําแนะนําทางวิชาการ 

10.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  

1.  งานการศึกษาปฐมวัย 

2.  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 

3.  งานห้องสมุด 

4.  งานพิพิธภัณฑ์ 

5.  งานศึกษานิเทศก์ 

6.  งานการศาสนา 

7.  งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

8.  งานการกีฬาและนันทนาการ 

9.  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 

10.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

1/15 

 

1/15 

 

1/15 

 

 
กองสวัสดิการสังคม ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานจัดทําแผนงานดา้นการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม
และด้านสังคมสงเคราะห์ 

2.  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การ
จัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงค์เคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

3.  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

4.  งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ
สมอง 

5.  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูก
ทําร้ายร่างกาย 

6.  งานส่งเสริมสวัสดิภ์าพเด็กและเยาชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม
แก่วัย 

7.  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือนร้อนและ
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาชุมชน 

 

8.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ไดร้ับมอบหมาย 

  

1.  งานพัฒนาชุมชน 

2.  งานจัดระเบียบชุมชน 

3.  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

4.  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ 

5.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ไดร้ับมอบหมาย 
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  รวม 1/2,025 1/2,025 1/2,025 

 
 
หมายเหตุ : - ระยะเวลาในการตรวจสอบปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  เช่น จํานวนเอกสาร  วิธีการตรวจสอบ  การจัดเก็บข้อมูล เป็นต้น 
  -  จํานวนคนต่อวัน   คิดตามภารกิจงานย่อย/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    ทั้งหมดตามแผนอัตรากําลัง  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  -  2569    
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
 
ผลการประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลโนนสัง  เพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ  2567 
แผนการตรวจสอบระยะยาว  (จําแนกแผนงาน/งาน งานย่อย/กิจกรรมที่ปฏิบัติ  ตามประกาศเทศบาลตําบลโนนสัง  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง  3  ปี  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564  -  2566 )  ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  2  เนื่องจาก  แผนอัตรากําลังประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569  ยังไม่ประกาศใช้  
  

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรม  
ด้านประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน (O)  
(Operation : O) 

ด้านรายงานทางการ
เงิน (F) (Financial : 

F) 

การปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ (C) 

(Compliance : C) 

คะแนนความ
เสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับค่าความ
เสี่ยง 

สํานักปลดั -งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ           

1.  งานธุรการ งานสารบรรณ ทะเบียนรับ ส่ง/คําสั่ง/
ประกาศ/บันทึกข้อความ 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

2. งานควบคุมดูแลการจัดทําฎีกาเบิกจ่ายสาํนักปลดั
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

1 2 2           1.67  ต่ํา 

3. งานพัสดุสํานักปลดัควบคุมเบิกจ่ายวัสด-ุครุภณัฑ์
สํานักปลดั 

1 1 2           1.33  ต่ํา 

4. งานโครงการกิจกรรมต่างๆ  1 1 2           1.33 ต่ํา 

4. งานจัดทําเอกสารควบคุมภายใน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

6.  งานควบคุมการขอใช้รถยนตส์ว่นกลาง/งาน
ทะเบียนคุมเลขเบิกบิลน้ํามัน 

1 1 1           1.00  ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

7. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และรอ้งเรียน 3 1 2           2.00  ปานกลาง 

8. งานดูแลความเป็นระเบียบเรยีบร้อยภายในสํานัก 1 1 2           1.33  ต่ํา 

-งานพัฒนาและส่งเสรกิารท่องเที่ยว ............................... ................................. .............................                -     

1 งานควบคุมกิจการการบริการเรอืท่องเที่ยว/ต้อนรับ
แนะนํา อํานวยความสะดวกและบริการนําเที่ยว 

2 2 2           2.00  ปานกลาง 

-งานเทศกิจ                      -     

1 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 3 3 2           2.67  ปานกลาง 

2 การจัดระเบียบรักษาความสงบเรียบร้อย จัดระเบียบ
ในตลาด  หาบเร่ แผงลอย ทางเท้าและถนน 

3 3 3           3.00  สูง 

3 งานคดีและธุรการ รับแจ้งความ รับคําร้องเรยีน การ
สอบสวนและการดําเนินคดีการเปรียบเทียบปรับตาม
กฎหมายและอํานาจหน้าที่ 

3 2 3           2.67  ปานกลาง 

4 การวางแผนปฏิบัติงานจัดทําทะเบียนผู้ค้า การชี้แจง
ประชาสมัพันธ์ การศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเสนอแนะ
แนวทางวางแผน โครงการที่เกี่ยวกับความเรยีบร้อยและ
ความมั่นคง 

3 2 3           2.67  ปานกลาง 

-งานการเจ้าหน้าที่                       -     

1 งานแผนอัตรากําลังสามปี 2 2 2           2.00  ปานกลาง 

2 งานบริหารงานบุคคล 2 2 2           2.00  ปานกลาง 

3 งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 1 1 1           1.00  ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

4 งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 1 1 1           1.00 ต่ํา 

5 งานทะเบียนประวัติและบัตร พนักงาน/ผู้บรหิาร 1 1 1           1.00  ต่ํา 

6 งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 1 1 1           1.00  ต่ํา 

7 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

8 งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

9 การออกจากราชการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

10 งานบําเหน็จบํานาญพนักงาน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

11 งานพัฒนาความรู้บุคลากร การฝึกอบรม สัมมนา 1 1 1           1.00  ต่ํา 

12 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

13 งานควบคุมการลาของพนักงาน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

14 การจัดทําคําสั่งเวรยามรักษาการณส์ถานที่ราชการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-วิเคราะห์นโยบายและแผน                      -     

1 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บรกิารข้อมูลสถิติที่
จําเป็นในการวางแผนและการประเมิน จัดเตรยีม
เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผน 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

3 วิเคราะห์และพยากรณ์ประชากรของเทศบาลงาน
วิเคราะห์รายรับ รายจ่าย 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

4 จัดทําแผนพัฒนา งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยปัญหาการ
บริหารและการปฏิบัติงานของเทศบาล 

1 1 1           1.00  ต่ํา 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

5 งานติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนพัฒนา 
งานติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการพิเศษ
ตามนโยบายของทางราชการ 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

6 งานรวบรวมข้อมลูสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

งานจัดทํา เสนอแนะ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณ 

....................... ........................... ............................                -     

7 งานกิจการสภาเทศบาล งานการประชุม จัดทํา
รายงานการประชุม 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานนิติการ                      -     

1 งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา
ข้อกฎหมาย  ร่างและพิจารณาตรวจร่าง 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานเพื่อดาํเนินการตามกฎหมาย 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

3 งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัย
พนักงานและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ ์

1 1 1           1.00  ต่ํา 

4 งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําละเมิดเทศ
บัญญัต ิ

1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานทะเบียนราษฎร                      -     

1 การจัดทําทะเบียนบ้าน  ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียน
คนตาย  การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย 

1 1 1           1.00  ต่ํา 
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-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

                     -     

1 การจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 งานฝึกซ้อมและดาํเนินการตามแผน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3 งานดับเพลิง 1 1 1           1.00  ต่ํา 

4 งานการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2 2 2           2.00  ปานกลาง 

กองคลัง -งานการเงินและบัญชี                      -     

1 การบรหิารงบประมาณ 2 1 1           1.33  ต่ํา 

2 การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3 การบัญชีและการจัดทํางบประมาณ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

4 เงินนอกงบประมาณ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

5 รายจ่าย 1 1 1           1.00  ต่ํา 

6 รายได ้ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

7 เงินยืม 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-.งานผลประโยชน์                      -     

1 การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสรจ็ฯ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 การจัดเก็บภาษีฯและการนําส่งเงินภาษีฯ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานพัสดุ                      -     

1 แผนจัดหาพัสด ุ 1 1 1           1.00  ต่ํา 
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2 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3 วัสดุครุภณัฑ์ ยานพาหนะ 2 2 2           2.00  ปานกลาง 

-งานทะเบียนพาณิชย์ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                      -     

กองช่าง -งานธุรการ                      -     

(1)งานสารบรรณ การตรวจสอบ  แสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารสําคัญทางราชการ งานการจัดทําคําสั่ง
และประกาศ 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานวิศวกรรม                      -     

(1)งานออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม งาน
วางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรมงาน
สํารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ  ออกแบบ
กําหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

1 2 1           1.33  ต่ํา 

(2)งานให้คําปรึกษาและแนะนําและให้บริการเกี่ยวกับ
งานด้านวิศวกรรม 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

(3)งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคารทางด้านวิศวกรรม 

2 0 1           1.00  ต่ํา 

(4)งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม 1 1 1           1.00  ต่ํา 

(5)งานประมาณการราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 2 1 1           1.33  ต่ํา 

(6)งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานสาธารณูปโภค                      -     
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(1)งานด้านการออกแบบก่อสร้าง
อาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้าเขื่อนและสิ่งตดิตั้งอื่นๆ 

2 1 1           1.33  ต่ํา 

(2)งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 1 1 1           1.00  ต่ํา 

(3)งานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ งานควบคุมดูแลอาคาร
สถานที่ 

1 2 1           1.33  ต่ํา 

(4)งานให้คําปรึกษาแนะนํา  หรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานก่อสร้าง 

1 1 1           1.00  ต่ํา 

(5)งานควบคุมพัสด ุ งานด้านโยธา งานประมาณ
ราคา  งานซ่อมบํารุงรักษา 

2 2 1           1.67  ต่ํา 

-งานผังเมือง 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                      -     

กองสาธารสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข                      -     

1 งานวางแผน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 งานบริหาร 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3 งานควบคุมภายใน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

.4 งานกองทุนอื่นๆ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      -     

1 การป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 1 2 1           1.33  ต่ํา 
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-.งานสัตว์แพทย์                      -     

1 การควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อจากสัตว์ โรค
ระบาดสัตว์ที่สําคัญตามพระราชบัญญัตโิรคระบาดสัตว์ 
พ.ศ. 2499  

1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 การส่งเสรมิสุขภาพสตัว์ละรักษาพยาบาลสัตว์
เจ็บป่วย 

ไม่ม ี ........................... .........................                -     

-.งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                      -     

1 งานดูแลรักษาและการเก็บขนขยะมูลฝอยการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 กําจัดมลูฝอยโดยการเทมูลฝอยลงในพื้นที่ฝังกลบแล้ว
เกลื่ยกลบขยะมลูฝอย  

กองช่างรับผิดชอบ                    -     

3 การป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากพื้นที่ฝังกลบ
ขยะมูลฝอย 

                     -     

-.งานโรงฆ่าสัตว์ ไม่ได้ใช้งาน ........................ ........................                -     

1 การตรวจสุขภาพสตัว์ก่อนฆ่า                      -     

2 การสรุปผลการเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์
เพื่อส่งห้องปฏิบัติการ 

....................... ........................ ..........................                -     

3 การตรวจรับรองสถานที่จําหน่ายเนื้อสัตว์ (ตรวจ
สถานที่) 

                     -     

4 การพัฒนาโรงฆ่าสตัว์และสถานที่จําหน่ายเนื้อสตัว์
(ตรวจสถานที่ 

...................... .......................... ........................                -     

-.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                      -     
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กองการศึกษา -.งานบริหารการศึกษา                      -     

1  งานการเจ้าหน้าที่ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2  งานการศึกษาปฐมวัย 2 1 1           1.33  ต่ํา 

3  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 1 1 1           1.00  ต่ํา 

4  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1 1 1           1.00  ต่ํา 

5  งานพัฒนาการศึกษา 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                      -     

1 .งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2 .งานกิจกรรมศาสนา 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 1 1 1           1.00  ต่ํา 

4  งานกีฬาและนันทนาการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

6  งานศึกษานิเทศก์ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-งานแผนและโครงการ .......................... ............................... ................................                -     

1  งานแผนและโครงการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

2  งานงบประมาณ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3  งานธุรการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

4  งานระบบสารสนเทศ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ............................... ............................. ....................................                -     

กองสวัสดิการ 1  งานพัฒนาชุมชน 1 1 1           1.00  ต่ํา 
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สังคม 2.  งานสังคมสงเคราะห์ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

3.  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 1 1 1           1.00  ต่ํา 

4.  งานศูนย์เรยีนรู้โป่งสุทธิ 1 1 1          1.00  ต่ํา 

5.  งานธุรการ 1 1 1           1.00  ต่ํา 

-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน           

 

หมายเหตุ  คะแนนความเสี่ยงเฉลี่ย  = คะแนนรวมของ  ด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (O)  +  ด้านรายงานทางการเงิน (F)  +  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C )  ×  3  (คะแนนสูง
สุดแตล่ะด้าน  = 3) ÷  9  (สามด้าน  ด้านละ  3 ละดับ)   
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 ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นระดับความเสี่ยง  จากแบบสอบถามการประเมินความเส่ียงของ
หน่วยรับตรวจ  ประจําปีงบประมาณ  2567  เพ่ือนําไปใช้ประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
งบประมาณ  2567  

คะแนนความเส่ียง ระดับความเสี่ยง 

2.33 - 3.00 สูง = 3 

1.68 - 2.32 ปานกลาง = 2 

1.0 - 1.67 ตํ่า = 1 

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจกําหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ท่ีพบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ํา
และให้คะแนนกากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ํา = 1 คะแนน   
 
 1.  ค่าสูงสุด = 3 
 2.  ค่าตํ่าสุด = 1 
 3.  ค่าพิสัย = 2 
 4.  ชว่งค่าพิสัย (2÷3) = 0.67 (ระดับความเสี่ยงกําหนดเป็น  3  ระดับ) 
ช่วงค่าความเสี่ยงสูง  = 2.33 - 3.00 (3 - 0.67 = 2.33) 
ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = 1.68 - 2.32 
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ํา  = 1.0 - 1.67 (1 + 0.67  =  1.67) 
 
                                         ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                  ( นายอดิศักดิ์  คันธนู ) 
                                 ตําแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ               
                                               … ..../……กันยายน.../พ.ศ. 2566   
ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ          
        (  นายอัคคัญญ์  เถาว์วัลย์ )      
ตําแหน่ง นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง     
        .../…กันยายน.../พ.ศ. 2566            
      ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ      
                      ( นางพรรณี  จันทะศรี ) 
      ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลโนนสัง 
          . ../.....กันยายน.../พ.ศ. 2566 


