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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสัง จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสัง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลโนนสัง  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสัง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
   

 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     เทศบาลต าบลโนนสัง 
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ส่วนที่ 1  บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  มี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสัง สามารถก ากับดูแล ทบทวน  และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลโนนสังจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสัง
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสังตรวจสอบ  ดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลโนนสังว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดออ่น (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)   ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบล
โนนสังผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสังสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลโนนสัง 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาส ในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อน ต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย  เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลต าบลโนนสังให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสังโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด   เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสังซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลโนนสัง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลโนนสัง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลโนนสังที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโนนสัง และชุมชน
ทั้ง 29 ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลโนนสังเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสังสภาเทศบาลต าบลโนนสังคัดเลือก จ านวน 3 คน 
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  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรี
ต าบลโนนสังคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลโนนสัง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล โนนสังได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลโนนสังดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลโนนสัง 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลโนนสังในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที ่2และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสังต่อนายกเทศมนตรีต าบล
โนนสังเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสังหรือผู้เกี่ยวข้อง   หรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลโนนสัง 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสังมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล
โนนสังเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

 

นายกเทศมนตรี 
 เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสังใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลโนนสังรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
 
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสังก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
โนนสังอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 12 เดือน และสรุปภาพรวมของ   12 เดือน
ที่ผ่านมาทุกครั้ง               
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล
โนนสังภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังเสนอสภาเทศบาลต าบลโนนสังภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลโนนสัง 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลโนนสังมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ   จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลติหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสังซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลโนนสังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสังก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสังเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
   5.3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสังก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต    จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป 
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การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนสังใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสังมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลโนนสัง 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโนนสัง/เทศบาลต าบลโนนสัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสังจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลโนนสัง 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6.6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลโนนสังปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลโนนสังสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลโนนสังแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลโนนสัง
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโนนสัง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

  
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

     1.1.1  แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสังเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง
และเป็นแผนก้าวหน้าและรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     1. วิสัยทัศน์ 
     เทศบาลต าบลโนนสัง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

   “โนนสังเมืองแห่งความสุข น่าเที่ยว น่าอยู่ เคียงคู่ธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
  2. ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  3. เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
   3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 
   4. ประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยว 
   5. ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว 

   6. ภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
   7. ประชาชนรู้จักบริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   8. ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ดีในชุมชน 
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   9. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   10. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการให้เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
   11. มีความมั่นคงและความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของประชาชน 
   12. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   13. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทั่วถึง ปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน  มีคุณธรรม

และ จริยธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ   สันทนาการ 

   4. ตัวช้ีวัด 
1. มีแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 
2. ประชาชนได้รับการอบรมเพ่ือเรียนรู้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จ านวนประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีพอเพียงต่อการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 
4. จ านวนช่องทางของสื่อประชาสัมพันธ์ 
5. ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
6. มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเพ่ิมขึ้น 
7. มีแผนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

             8. มีทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ดีในชุมชนเพ่ิมขึ้น 
     9. จ านวนประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 
     10. จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการของภาคีเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
     11. มีแผนงานในการดูแลความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของประชาชน 
     12. มีจ านวนโครงการด้านสุขภาวะเพ่ิมขึ้น 
     13. จ านวนโครงการที่รองรับด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทั่วถึง ปลูกฝังและ

ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและสันทนาการ 

 5. ค่าเป้าหมาย 
  1. ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. มีการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
   3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 
   4. มีนักท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 
   5. ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว 

   6. มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
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   7. ประชาชนรู้จักบริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   8. มีทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ดีในชุมชน 
   9. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   10. มีการพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการให้เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
   11. มีความมั่นคงและความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของประชาชน 
   12. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   13. มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทั่วถึง ปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี

คุณธรรม และ จริยธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและสันทนาการ 

  6. กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา  
  1. การจัดท าแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 
   
  2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  3. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าท่ีผลิตใน
ชุมชน 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน อุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตกรรมไทย 
  5. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือ การรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น ๆ  
  6. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  8. ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่าง ๆ  
  10. พัฒนา ดูแลที่สาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว และ ปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน 
  11. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  12. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  13. พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
  14. สร้างเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชนสตรี คนชรา คน พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
  15. แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  16. จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสร้างเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก เยาวชน
ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
  17. ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 
  18. ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อและและสนับสนุนการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ  
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  19. สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น    
  20. ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
  21. การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  22. การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  23. การพัฒนาและบริการประชาชน 
  24. การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
  25. การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและปกป้องสถาบัน 
  26. ส่งเสริมพุทธศาสนา 
  27. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
  28. ส่งเสริมการจัดเทศกาลและงานประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่น 
  29. ส่งเสริมการจัดงานพิธีและรัฐพิธี 

 7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลโนนสัง ในช่วงระหว่าง พ.ศ. 2566 
– 2570 เทศบาลต าบลโนนสัง  ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้แก่                              
“โนนสังเมืองแห่งความสุข น่าเที่ยว  น่าอยู่  เคียงคู่ธรรมชาติ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายใต้  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เทศบาลต าบลโนนสัง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
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เทศบาลต าบลโนนสัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ

ด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถ่ิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

18 2,698,000 18 2,698,000 19 2,998,000 19 3,038,000 19 3,198,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

51 88,268,910 56 28,932,816 50 93,936,035 85 93,639,035 59 33,091,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

313 176,864,950 308 131,332,031 310 142,977,850 462 291,835,483 417 249,076,710 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

21 5,300,000 21 5,300,000 21 5,300,000 21 5,300,000 21 5,300,000 

รวม 403 273,131,860 403 168,262,847 400 201,828,680 587 393,872,518 516 290,665,910 

 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนสัง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่/ 
จ่ายขาดเงินสะสม/ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 91 โครงการ งบประมาณ 38,683,900 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/โอนตั้ง
จ่ายรายการใหม่/จ่าย
ขาดเงินสะสม/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 20,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 85,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 68 37,046,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 1,532,000 

รวม 91 38,683,900 
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1.3 รายงานโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและโอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

โอนลด(-) 
โอนเพิ่ม(+) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการฝึกอบรมอาชพีระยะสั้นใหก้ับประชาชนทั่วไป 20,000 0.00 

 รวม 1 โครงการ 20,000 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
โครงการปลูกป่า  รักษ์น้ า 10,000 -10,000 

+10,000 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการขยะในชุมชน 30,000 +20,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 20,000 0.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

โครงการท าความสะอาดอาคารสถานที่เนืองในวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000 0.00 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 20,000 -20,000 

 รวม 5 โครงการ 85,000 
7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลโนนสัง 

150,000 +268,860 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนอ าเภอโนนสัง 110,000 -100,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของบุคลากรเทศบาลต าบลโนนสัง 

25,000 0.00 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงสงกรานต์ 60,000 +22,500 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงปใีหม่ 60,000 +24,000 
-2,500 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

10,000 +5,000 
-10,000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันอปพร. 20,000 0.00 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท าแผนการด าเนินงาน 15,000 -6,250 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 80,000 0.00 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการแข่งชันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 200,000 +99,000 
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17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา (ค่าอปุกรณ์การศึกษา  ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
หนังสือเรียน) 

135,600 0.00 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 694,600 +299,646 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ 
 

60,000 0.00 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาล 3,318,000 +248,835 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

ค่าวัสดุการศึกษา(ค่าวัสดุรายหวั) 229,500 0.00 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าวัสดุงานบ้าน งานครัว (อาหารเสริมนม) 1,924,000 +39,265 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 20,000 0.00 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า พระปณิธาน
ของศาสตราย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯกรมพระศรี
สวาง ควัฒนาวรขัตติยราชนารี 

40,000 0.00 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์ท าความสะอาดตลาดสดแบบภาคีมีสว่น
ร่วม 

24,000 0.00 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีแ่ละ
ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุข 

0.00 +300,000 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปั่นปัญญา 10,000 0.00 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 10,000 0.00 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อคนในชุมชน 20,000 0.00 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,616,400 0.00 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,381,200 0.00 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 0.00 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 170,000 0.00 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในเขตเทศบาล 919,000 0.00 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในเขตเทศบาล 260,000 0.00 
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36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ 

0.00 +30,000.00 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส 

10,000 0.00 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน Organization Development :OD 

100,000 -100,000 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์ส่งเสริมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 10,000 0.00 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนจังหวัดหนองบัวล าภ ู 40,000 0.00 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนกาชาดจังหวัดหนองบัวล าภ ู 30,000 0.00 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน 10,000 0.00 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกันยาเสพติด 20,000 -20,000 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตย 10,000 0.00 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมกฎหมายส าหรับประชาชน 10,000 0.00 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมป้องกันเด็กจมน้ า 20,000 0.00 

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000 0.00 

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภยัภายในและนอก
อาคาร 

30,000 -20,000 

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 20,000 -5,000 

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 10,000 -10,000 

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 30,000 -12,000 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดเก็บภาษีและส ารวจภาษีเคลื่อนที่ 30,000 -30,000 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมการช าระภาษีของประชาชนภายในเขต
เทศบาล 

40,000 0.00 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันครู 10,000 -10,000 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 

อุดหนุนสภาเด็ก – เยาวชน 10,000 0.00 
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56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อไม่เร้ือรังในเขต
เทศบาล 

20,000 -20,000 

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการป้องกันควบคุมโรคไขเลือดออกโดยภาคีมีส่วน
ร่วม 

15,000 -15,000 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 30,000 0.00 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนชุมชนเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุข 

580,000 -300,000 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในเขตเทศบาล 2,000 0.00 

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลเทศบาลโนนสังคัพ 100,000 -100,000 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา อปท.โนนสัง
สัมพันธ ์

10,000 -10,000 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

5,000 -5,000 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมธรรมปฏิบัตธิรรมส าหรับบุคลากร 
เทศบาล 

5,000 
 

-5,000 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางภายในชุมชนเขตเทศบาล
แบบ  OVERRLAY/แอสฟัลท์ติก 

452,000 0.00 

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

393,000 0.00 

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนและสถานที่ส าคัญภายใน
เขตเทศบาล 

100,000 -95,000 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000.00 -4,700 

 รวม 62 โครงการ 29,239,300 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯบรมราชินี 

5,000 0.00 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 18 มีนาคม 10,000 -7,000 

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันเทศบาล 24 เมษายน 20,000 0.00 

 
72 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 20,000 0.00 

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันปิยมหาราช 2,000 0.00 

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานแข่งขันเรือพาย 100,000 +64,000 

75 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม ่ 10,000 0.00 

76 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 45,000 +86,000 
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77 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 300,000 +20,000 

78 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวงศาลหลักเมือง 20,000 +100,000 
-20,000 

79 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวงศาลปู่วัดศิริชัยเจริญ 15,000 0.00 

80 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวงศาลปู่ยอดหว้ย 
 

15,000 0.00 

81 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่ใช้จ่ายในงานประเพณีบุญบั้งไฟ 400,000 -250,000 

82 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนวัด 160,000 0.00 

83 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการงานประเพณีบุญบั้งไฟ 0.00 370,000 

84 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรมหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดีสิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 
สยาม 

10,000 0.00 

85 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดขบวนแห่งานนเรศวร 30,000 -29,000 

 รวม 17 โครงการ 1,532,000.00 

 รวมทั้งสิ้น 85 โครงการ 30,876,300.00 

 
1.4) รายละเอียดโครงการ ที่มีการจ่ายขาดเงินสะสม มีดังนี้ 

 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณที่
อนุมัต ิ

การด าเนินการ การประชุมครั้ง
ที ่

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกภายในเขตเทศบาล 
สายนานาง  บุญชู ถึงนา
นายสวัสดิ์   บ้านโสกจาน 
หมู่ที่ 13 

152,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สมัยวสิามัญ 
สมัยที่ 1    
 ครั้งท่ี 2 

กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกภายในเขตเทศบาล 
สายหนองไผ่ บ้านโสกจาน 
หมู่ที่ 13 

332,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สมัยวสิามัญ 
สมัยที่ 1     
ครั้งท่ี 2 

กองช่าง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ภายในเขตเทศบาล สาย 
ข้างร้านตัดผมศรีจันทร์ หมู่
ที่ 1 

172,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สมัยสามญั  
สมัยที่ 1     
ครั้งท่ี 1 

กองช่าง 

รวม 3 โครงการ 656,000 - - - 
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1.5) รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ได้รับ 

การ
ด าเนินการ 

เงินอุดหนุน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายข้างวัดศรีโนนสัง 
ม. 8บ้านโนนศิลา ถึงถนนสาย
วัดป่าเทพนิมิต ม. 13 

3,126,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ภายในชุมชนเขตเทศบาลรหสั
ทางหลวงท้องถิ่น นภ.ถ. 15011 
สายคลองซอย  หมู่ที่ 15 

2,937,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

โครงการเสรมิผิวจราจรลาดยาง
ภายในชุมชนเทศบาล แบบ 
OVERLAY ด้วยแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต (ข้างโรงเรยีนโนนสัง
วิทยาสรรค์ – หน้าโรงเรียนโนน
สงเปลือย 

1,088,600 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองช่าง 

รวม 3 โครงการ 7,151,600 - - - 
 
 
1.6 การใช้จ่ายงบประมาณ 

เทศบาลต าบลโนนสัง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ/โอน
ตั้งจ่ายรายการใหม่/การจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 49 โครงการ งบประมาณ   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 60,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 33 26,380,931 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 14 1,379,596 

รวม 49 27,820,527 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง การลงนามสญัญาและเบกิจ่ายเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การโอนงบประมาณ(โอนเพิ่ม) การโอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่ และการจ่ายขาดเงินสะสม  
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1.6.1) รายละเอียดโครงการที่อนุมัติงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและโอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ ที่ได้ด าเนินการ จ านวน 46 โครงการ งบประมาณ  28,507,300 บาท  แยกเป็น ดังนี้ 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

โอนลด (-)      
/โอนเพิ่ม (+) 

ลงนามใน
สัญญา 

เบิกจ่าย 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่า  รักษ์น้ า 10,000 -10,000 
+10,000 

10,000 10,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดการขยะในชุมชน 

30,000 +20,000 50,000 50,000 

 รวม 2 โครงการ 40,000.00 60,000 60,000 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลโนนสัง 
 

150,000 +268,860 417,060 417,060 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

อุดหนุนอ าเภอโนนสัง 110,000 -100,000 10,000 10,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการของ
บุคลากรเทศบาลต าบลโนนสัง 

25,000 0.00 22,000 22,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ในช่วงสงกรานต์ 

60,000 +22,500 82,395 82,395 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ในช่วงปีใหม่ 

60,000 +24,000.00 
-2,500.00 

81,408 81,408 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

10,000 +5,000 
-10,000 

4,385 4,385 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการวันอปพร. 20,000 0.00 19,970 19,970 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการจัดท าแผนการด าเนินงาน 15,000 -6,250 8,750 8,750 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 80,000 0.00 78,499 78,499 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
 

โครงการแข่งชันกีฬาชุมชนสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 

200,000 +99,000 299,000 296,627 
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13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การศึกษา  ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
หนังสือเรียน) 

135,600 0.00 72,674 72,674 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

694,600 +299,646 849,330 849,330 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ 
 

60,000.00 0.00 60,000 60,000 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

3,318,000 +248,835 3,262,619 3,262,619 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

ค่าวัสดุการศึกษา(ค่าวัสดุรายหวั) 229,500 0.00 199,410 199,410 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

ค่าวัสดุงานบ้าน งานครัว (อาหาร
เสริมนม) 

1,924,000 +39,265.00 1,752,993.93 1,752,993.93 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 20,000 0.00 19,845 19,845 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า พระปณิธานของศาสตราย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯกรมพระ
ศรีสวาง ควัฒนาวรขัตติยราชนารี 

40,000 0.00 39,875 39,875 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในทอ้งถิ่น 

โครงการรณรงค์ท าความสะอาดตลาด
สดแบบภาคีมีส่วนรว่ม 

24,000 0.00 0.00 24,000 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถา่ยโอนด้าน
สาธารณสุข 

0.00 +300,000.00 0.00 300,000.00 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการปั่นปัญญา 10,000 0.00 10,000 10,000 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 10,000 0.00 8,950.00 8,950.00 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อคนในชุมชน 

20,000 0.00 17,800.00 17,800.00 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,616,400 0.00 12,297,500 12,297,500 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
 
 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,381,200 0.00 4,350,000 4,350,000 



26 
 

 
 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 0.00 70,000 70,000.00 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

170,000 0.00 0.00 169,900 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายใน
เขตเทศบาล 

919,000 0.00 909,000 0.00 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายใน
เขตเทศบาล 

260,000 0.00 260,000 0.00 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร
ตามยุทธศาสตร์ 

0.00 +30,000.00 0.00 30,000.00 

 รวม 30 โครงการ 26,980,300.00 25,203,464 24,555,991 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 18 มีนาคม 10,000 -7,000 3,000 3,000 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการวันเทศบาล 24 เมษายน 20,000 0.00 19,462.00 19,462.00 

 
35 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

20,000 0.00 12,000 12,000 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการวันปิยมหาราช 2,000 0.00 1,000 1,000 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการจัดงานแข่งขันเรือพาย 100,000 +64,000 161,960 161,960. 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม ่ 10,000 0.00 9,380.00 9,380.00 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต ์ 45,000 +86,000 128,794.00 128,794 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทง 

300,000 +20,000 320,000 314,000 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 

โครงการบวงสรวงศาลหลักเมือง 20,000 +100,000 
-20,000 

0.00 100,000 
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42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการบวงสรวงศาลปู่วัดศิริชัย
เจริญ 

15,000 0.00 15,000.00 15,000 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการบวงสรวงศาลปู่ยอดหว้ย 
 

15,000 0.00 15,000.00 15,000 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่ใช้จ่ายในงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

400,000 -250,000 0.00 150,000 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

อุดหนุนวัด 160,000 0.00 0.00 80,000 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการงานประเพณีบุญบั้งไฟ 0.00 370,000.00 0.00 370,000.00 

 รวม 14 โครงการ 1,487,000.00 685,596 1379,596 

 
- รายละเอียดโครงการ ที่มีการจ่ายขาดเงินสะสม มีดังนี้ 

 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณที่
อนุมัต ิ

การด าเนินการ การประชุมครั้ง
ที ่

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกภายในเขตเทศบาล 
สายนานาง  บุญชู ถึงนา
นายสวัสดิ์   บ้านโสกจาน 
หมู่ที่ 13 

152,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สมัยวสิามัญ 
สมัยที่ 1   
ครั้งท่ี 2 

กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกภายในเขตเทศบาล 
สายหนองไผ่ บ้านโสกจาน 
หมู่ที่ 13 

332,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สมัยวสิามัญ 
สมัยที่ 1  
ครั้งท่ี 2 

กองช่าง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ภายในเขตเทศบาล สาย 
ข้างร้านตัดผมศรีจันทร์ หมู่
ที่ 1 

172,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

สมัยสามญั  
สมัยที่ 1     
ครั้งท่ี 1 

กองช่าง 

รวม 3 โครงการ 656,000 - - - 
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1.6.2) รายละเอียดโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ (เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและโอนตั้งจ่าย
รายการใหม่) จ านวน 39 โครงการ งบประมาณ 2,457,000 บาท 

 ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

ท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนท่ัวไป 20,000 

 ยุทธศาสตร์ 1 รวม 1 โครงการ 20,000.00 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 20,000 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการท าความสะอาดอาคารสถานท่ีเนืองในวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 20,000 

 ยุทธศาสตร์ 2 รวม 3 โครงการ 45,000.00 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส 

10,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน Organization Development :OD 

100,000 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์ส่งเสริมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 10,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนจังหวัดหนองบัวล าภู 40,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนกาชาดจังหวัดหนองบัวล าภู 30,000 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน 10,000 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกันยาเสพติด 20,000 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตย 10,0000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมกฎหมายส าหรับประชาชน 10,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมป้องกันเด็กจมน้ า 20,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 

โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000 
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16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในและนอก
อาคาร 

30,000 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 10,000 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 30,000 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดเก็บภาษีและส ารวจภาษีเคลื่อนท่ี 30,000 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมการช าระภาษีของประชาชนภายในเขต
เทศบาล 

40,000 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันครู 10,000 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนสภาเด็ก – เยาวชน 10,000 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อไม่เรื้อรังในเขต
เทศบาล 

20,000 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการป้องกันควบคุมโรคไขเลือดออกโดยภาคีมีส่วน
ร่วม 

15,000 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 30,000 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนชุมชนเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุข 

580,000 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในเขตเทศบาล 2,000 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลเทศบาลโนนสังคัพ 100,000 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.โนนสัง
สัมพันธ์ 

10,000 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

5,000 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมธรรมปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากร 
เทศบาล 

5,000 
 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางภายในชุมชนเขตเทศบาล
แบบ  OVERRLAY/แอสฟัลท์ติก 

452,000 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

393,000 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนและสถานท่ีส าคัญภายใน
เขตเทศบาล 
 

100,000 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000.00 

ยุทธศาสตร์ 3 รวม  32  โครงการ 2,392,000.00 
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37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯบรมราชินี 

5,000 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิริน
ธรมหาวชิราลงกรณวรราชภักดีสิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐ
สีมาคุณากรปิยชาติ 
สยาม 

10,000 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดขบวนแห่งานนเรศวร 30,000 

 ยุทศาสตร์ 4 รวม 3 โครงการ 45,000.00 
 รวมทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ รวม 39 โครงการ 2,475,000.00 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
เทศบาลต าบลโนนสัง โนนสัง จ.หนองบัวล าภู 

ยุทธศาสตร ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 
อนุมัติงบประมาณ 

(ตามเทศบญัญตัิฯ/จา่ยขาดเงิน
สะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

18 2,698,000 1 20,000 0 0 0 0 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

51 88,268,910 5 85,000 2 60,000 2 60,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

313 176,864,950 68 37,046,900 32 33,011,064 34 32,363,591 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

21 5,300,000 17 1,532,000 10 685,596 14 1,379,596 

รวม 403 273,131,860 91 36,689,900 44 33,756,660 50 33,803,187 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(คิดเป็นค่าร้อยละของโครงการและงบประมาณกับแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ผลการด าเนินงาน หมายถึง การลงนามในสญัญาและการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/โอนตั้งจ่ายรายการใหม่/การ
จ่ายขาดเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(คิดเป็นร้อยละของโครงการและงบประมาณกับแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ อนุมัติงบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติฯ/จ่ายขาด

เงินสะสม/เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

คิดเป็นร้อยละ ลงนามสัญญา/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
ท้ังหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถ่ิน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 20,000 1 20,000 0.25 0.01 0 0 0.00 0 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 85,000 5 85,000 1.24 0.03 2 60,000 0.50 0.02 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

68 37,046,900 68 37,046,900 16.87 13.56 36 33,532,531 8.93 12.28 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

17 1,532,000 17 1,532,000 4.22 0.56 14 1,379,596 3.47 0.51 

รวม 91 38,683,900 91 38,683,900 22.58 14.16 52 34,972,127 12.90 12.80 

 
 
 
1.7 รายละเอียดครุภัณฑ์ มีดังนี้ 

 ครุภณัฑ ์ อนุมัติในเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหมแ่ละโอน

เพิ่ม/ลด
งบประมาณ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 เก้าอี้พักคอย 50,000 - 26,000 - ส านักปลดั 
2 เก้าอี้ส านักงาน 12,500 - - 12,500 ส านักปลดั 
3 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 41,500 - 41,500 - ส านักปลดั 
4 พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 22 นิ้ว 15,000 - - 15,000 ส านักปลดั 
5 จัดซื้อกล้องถ่ายรูปดิจิตอล 30,000 - - 30,000 ส านักปลดั 
6 จัดซื้อเครื่องมลัตมิิเดยีโปรเจคเตอร์ 

ระดับ XGA 
28,000 - - 28,000 ส านักปลดั 

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in One 
ส าหรับงานส านักงาน 

34,000 6,000 20,000 20,000 ส านักปลดั 

8 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ชาวด า 2,600 - - 2,600 ส านกัปลดั 
9 เก้าอี้ส านักงาน 

 
5,000 - 4,900 100 ส านักปลดั 

หมายเหตุ ฐานการค านวณน ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566 จ านวน 403 โครงการ งบประมาณ 273,131,860 บาท 
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10 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด 
Network  แบบท่ี 1 

10,000 1,000 11,000 - ส านักปลดั 

11 โทรทัศน์ LED แบบ    Smart TV 15,000 - - 15,000 ส านักปลดั 
12 โต๊ะท างาน 16,500 - - 16,500 กองคลัง 
13 เก้าอีส้ านักงาน 5,500 - - 5,500 กองคลัง 
14 เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 2 ตัว 5,000 - - 5,000 กองคลัง 
15 ตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน      3 หลงั 18,000 - - 18,000 กองคลัง 
16 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับงาน

ประมวลผล 
22,000 - - 22,000 กองคลัง 

17 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
(18/หน้า/นาที) 

5,200 - - 5,200 กองคลัง 

18 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
(18/หน้า/นาที) 

2,600 - - 2,600 ส านักปลดั 

19 คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊กส าหรับส านักงาน 16,000 - - 16,000 ส านักปลดั 
20 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (inkjet 

Printer) 
4,000 - - 4,000 ส านักปลดั 

21 เก้าอี้ส านักงาน 11,000 - - 11,000 ส านักปลดั 
22 เก้าอี้ส านักงาน 2,000 - - 2,000 กองการศึกษา 
23 โต๊ะพับโครมหนา้โฟเมกาพับได ้ 25,000 - 25,000 - กองการศึกษา 
24 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด 

Network  แบบท่ี 1 
10,000 1,000 11,000 - กองการศึกษา 

25 เก้าอี้ส านักงาน 4,000 - 4,000 - กองสาธารณสุข 
26 ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน 8,000 - 8,000 -  กองสาธารณสุข 
27 โต๊ะท างาน 9,500 - 8,000 1,500  กองสาธารณสุข 
28 เก้าอี้ส านักงาน 8,000 - - 8,000 กองสวัสดิการฯ 
29 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจกใส 8,000 - - 10,000 กองสวัสดิการฯ 
30 โต๊ะท างาน 5,000 - 5,000 - กองสวัสดิการฯ 
31 โต๊ะพับโครมหนา้โฟเมกา พับได ้ 15,000 - 15,000 - กองสวัสดิการฯ 
32 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500 - 9,000 500 กองสวัสดิการฯ 
33 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 
22,000 2,000 - 24,000 กองสวัสดิการฯ 

34 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับงาน
ประมวลผล 

22,000. 2,000 - 24,000 กองสวัสดิการฯ 

35 เก้าอี้ส านักงาน 2,000 - - 2,000 กองช่าง 
36 โต๊ะท างาน 5,000 - - 5,000 กองช่าง 
37 ปั้มน้ าเสยีแบบจุ่ม 9,000 - - 9,000 กองช่าง 
38 เลื่อยโซ่ยนต ์ 9,000 - - 9,000 กองช่าง 
39 เลื่อยโซ่ยนต์ ขนาด บาร์โซ่ 18 นิ้ว 15,000 - - 15,000 กองช่าง 
40 ไม้สต๊าฟอลูมเินียมแบบซัก  5 เมตร 9,000 - - 9,000 กองช่าง 
41 ล้อวัดระยะทางแบบดิจติอล 20,000 - - 20,000 กองช่าง 
42 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผลแบบท่ี 1 
22,000 2,000 24,000 -  กองช่าง 

รวม 42 โครงการ 588,400 14,000 212,400 368,000  
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1.8  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 

  1.8.1)  บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจ 
  1.8.2)  เครื่องมือหรืออุปกรณ์ไม่เพียงพอ หรือมีแต่ช ารุด เนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน จึงท า
ให้ใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
  1.8.3)  ส่วนกลางมอบหมายภารกิจหรือภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ผู้
ปฏิบัติไม่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องที่ได้รับการถ่ายโอนมา จึงท าให้งานปฏิบัติงานเกิดความข้อผิดพลาด 
อีกท้ังยังท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในภารกิจของเทศบาลได้อย่างเต็มที่ 
  1.8.4)  ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนต่ ากว่าประมาณการรายรับ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนิน
โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ 
  1.8.5)  ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ จึงไม่สามารถด าเนินการ
โครงการบางโครงการได้ทัน(เบิกจ่ายไม่ทัน) 
 1.9 แนวทางการแก้ปัญหา 
  1.9.1)  สรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ือรองรับภารกิจตามโครงสร้าง
ขององค์กร 
  1.9.2) ส ารวจเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน จัดหาให้เพียงพอ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
  1.9.3) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ที่ต้องน ามาปฏิบัติงาน ซักซ้อมความ
เข้าใจก่อนการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดที่อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจ ก ากับดูแล และก าชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปฏิทิน 
  1.9.4) ตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับรายรับจริง ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน กรณีไม่สามารถด าเนินการตามแผนการด าเนินงานได้ ให้แต่ละส่วนราชการ รายงานเหตุผลความ
จ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนการด าเนินการ และบันทึกขอเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาการด าเนินการ  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของเทศบาลต าบลโนนสังมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสัง 
ด าเนินการในเรื่อง แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิม
ศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจมากขึ้น สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จังหวัด
หนองบัวล าภู ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า “เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และรายได้ของ
เกษตรกร เพิ่มพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและผู้ประกอบการขนาดกลางขนาดย่อม และ
เพ่ิมศักยภาพการผลิตและมูลค่าผลผลิตกาตเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน การบริการ” ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสังก าหนดให้ยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลโนนสัง สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ของเทศบาลต าบลโนนสังมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการ
เติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติมโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคม ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบล
โนนสัง ด าเนินการในเรื่อง การรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ า และการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จังหวัดหนองบัวล าภู ที่ ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า 
“ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ” ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสังก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโนนสัง สอดคล้องเชื่ อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดั งกล่ าว  ซึ่ งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่  2การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ของเทศบาล
ต าบลโนนสังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่  
    3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่    ความมั่นคั่งและยั่งยืน เป็น
การ เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสัง ด าเนินการในเรื่อง (๑) การรักษาความมั่นคง
ภายใน เพ่ือให้เกิด ความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และ (2) การบริหารจัดการความมั่นคง
เพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิด ความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมี
ส่วนร่วมของภาค ประชาชน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 จังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง 
ปลอดภัย” ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสัง
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโนนสัง สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
    3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
      3.2.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป็นการงานรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทย
มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล ฯลฯ ซึ่ง
ก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสัง ด าเนินการในเรื่อง (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน และนอกห้องเรียนที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทาง
สังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มี
ขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๔) ลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและ
โภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ (๖) พัฒนา
ระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วน ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
      3.2.2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 
2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เป็นการต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ า 
ด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม  โอกาสการเข้าถึง
บริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ 
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ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสัง 
ด าเนินการในเรื่อง การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง  บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุม  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จังหวัด
หนองบัวล าภู ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย” ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสังก าหนดให้ยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลโนนสัง สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
   3.3 ยุทธศาสตร์ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
เป็นการต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ า ด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไข
ปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมาก
ขึ้น ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสัง ด าเนินการในเรื่อง การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่
เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และ
สวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง  บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุม  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จังหวัดหนองบัวล าภู ที่
ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย” ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสังก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลโนนสัง สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
   3.4  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อ
การ พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่
ขาด ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ  
ยุติธรรมไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง  จริงจัง โดย
มุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การ 
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการ
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และ  การลด
จ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนสัง ด าเนินการในเรื่อง (๑) ปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่ 
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เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงิน
การคลังภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวย
ความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้ก าหนดเป็น
เป้าประสงค์ว่า “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย” ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสังก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล โนนสัง 
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
   4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ของ
เทศบาลต าบลโนนสังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แต่สอดคล้องกับสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด กลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า “อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยว ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและมุ่งเน้นสู่ความเป็น
เลิศ” ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสัง
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโนนสัง สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโนนสัง 
   เทศบาลต าบลโนนสังได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “โนนสังเมืองแห่งความสุข น่าเที่ยว    น่าอยู่ เคียง
คู่ธรรมชาติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น
ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านแหล่งน้ า ด้านสาธารณสุข ด้านการเมือง การบริหาร ด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ 
ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
   1. ด้านเศรษฐกิจ โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จ านวน 300,000 บาท ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนากร งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
   2.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านภายในเขตเทศบาล จ านวน 
393,000 บาท ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
   3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการขยะใน
ชุมชน จ านวน 50,000 บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขฯ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ได้ด าเนินการจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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   4.  ด้านสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ จ านวน 40,000 
บาท ปรากฏในแผนงานพานิชย์ งานโรงฆ่าสัตว์ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
   5.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 694,600 บาท โครงการสนับสนุนอาคารกลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาล จ านวน 3,318,000 บาท ฯลฯ 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวันเรียนและประถมศึกษา ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
   6.  ด้านการเมือง การบริหาร โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลโนนสัง จ านวน 150,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปงาน
บริหารทั่วไป    
7.  ด้านสังคม โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จ านวน 10,000 บาท โครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ จ านวน 60,000 บาท และโครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน 60,000 
บาท ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  2.1.3  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโนนสัง 
  1) วิสัยทัศน์ : เป็นการก าหนดวิสัยทัศน์ที่ครอบคลุม ให้สามารถท าให้เกิดขึ้นจริงได้  จากโครงการที่
ยกตัวอย่างตามข้อ 2.1.2  
  2) ยุทธศาสตร์ : เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องการยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับมหภาค และ
สามารถด าเนินการได้จริงในเขตเทศบาลต าบลโนนสัง    
  3) เป้าประสงค์ : สามารถด าเนินการได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง คือ ศูนย์การเรียนรู้โป่งสุทธิ ,ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว จากการจัดงาน
ประเพณีต่างๆ ,ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  จากการร่วมเป็นกรรมการต่างๆของเทศบาล 
ฯลฯ 
  4) ตัวชี้วัด : เป็นการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถจับต้องได้ เช่น สามารถก่อสร้างถนน  สาย ก. กว้าง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร (ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ) หรือการจัดอบรม/ศึกษาดูงาน ที่ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ 
100 คน ฯลฯ  
  5) ค่าเป้าหมาย : สามารถด าเนินการได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง คือ ศูนย์การเรียนรู้โป่งสุทธิ ,ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว จากการจัดงาน
ประเพณีต่างๆ ,ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  จากการร่วมเป็นกรรมการต่างๆของเทศบาล 
ฯลฯ 
  6) กลยุทธ์: ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ, ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้และเศรษฐกิจ
พอเพียง ,การพัฒนาและบริการประชาชนให้เกิดความประทับใจ, ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ ฯลฯ 
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง,การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น และการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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  8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม : ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสัง มีการ
ก าหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค เริ่มตั้งแต่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อย่างน้อย 5 ยุทธศาสตร์ มี
ความสอดคล้องการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด
หนองบัวล าภู และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวล าภู ครบทุก
ยุทธศาสตร์  

2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการ
พัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
สามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
 การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( 
Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมิน
หน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการ
อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงาน
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนด
รูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ 
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้     
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของ   หน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ  
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   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก  การท า กิจกรรมที่มี
ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถ
วัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่  5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 
2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           

   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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2.4 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      

  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานใน
เดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม)     ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตร
มาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลกัษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชว่งอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.50 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง และ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอืการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นรูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปญัหาส าหรบัการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) (4.5) 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18.50 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 

(5) (4.5) 
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3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและ 
การพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) (4.5) 

 5) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึน้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) (4.5) 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์        
ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

59 

(5) 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือจดุหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) (5) 

    3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความสอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการพัฒนาและแนวทางการพฒันาที่
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนด
ไว ้

(5) (5) 

    3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเปน็หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เหน็ถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

(5) (5) 
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3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

    3.8 กลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

    3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะน าไปสูผ่ลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกดิผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

   3.11 แผนงาน   
 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจดัท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5) (5) 

    3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12หรือ 
ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตรร์ะดับมหภาค 
 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 97.00 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 9.5 95 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.5 95 
3. ประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.5 95 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 100 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.6 98.67 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5 คะแนน) (5) (5) 100 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) (5) 100 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) (4.8) 96 
    5.4 มีการประมาณการราคาทีถู่กต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.9) 98 
    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  (5) (4.9) 98 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (5) (5) 100 
6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 35 23 96.71 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (5) (4.5) 90 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) (3) 60 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   

ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
(5) (3) 60 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (5) (3) 60 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศลิปะ   

ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ี และภูมิปญัญาท้องถิ่น  
(5) (4.9) 98 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง พ้ืนฐาน  (5) (4.5) 90 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบรหิารจดัการน้ า    (5) (3) 60 

รวมคะแนน 100 89.00 89.00 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

1. การสรปุสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand) หรืออ่ืนๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.5 
(4.5) 

 2) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนคิ Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand) หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

2. การประเมิน ผลการน า
แผน พัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑว์ัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือ ผลผลติเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนทีด่ าเนินการ
จริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายไดต้าม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้
ก าหนดไว ้

10 
(5) 

9.5 
(5) 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรปูแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.5) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตา่งๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภณัฑ์ วัสดุ การด าเนินการตา่งๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

9.5 
(5) 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Quantitative) ที่เกิดจากได้มกีาร
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของขอ้มูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 
 

(5) (4.5) 
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4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 2) การก าหนดและการวิเคราะหก์ลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
(5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจดัท าบรกิาร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ีก าหนด
ไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้น
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่
จะท านั้นจะเกดิอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

29.6 
(5) 

    5.2 ก าหนดวัตถ ุ
ประสงคส์อดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear Objective) 
ตอบสนองต่อโตรงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพทีอ่ยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุม่เปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้นะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ก็ให้ระบวุ่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน เปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) (4.8) 

    5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนายั่งยืนมีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอ้งกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางการช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุตธิรรม (Equity) และ (5) ความโปรง่ใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 
 
 
 
 

(5) (4.9) 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 
 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เชน่ การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ  
(การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตวัช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอยา่งไรหรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร มาใช่การก าหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (4.9) 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา  
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบบสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและ
สามารถปฏิบัตไิด้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

35 
(5) 

24 
(4.5) 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (3) 

    6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์   
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อบริหารจัดการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรอืบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (3) 

    6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือ
การด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 

(5) (3) 
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6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
    6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านการศกึษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ี และภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (4.9) 

    6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (4.5) 

    6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการบริหารจดัการน้ า    

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านการบรหิารจัดการ
น้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้งหรือการบรหิารจดัการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (3) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 
 

 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสังในภาพรวมงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตอนที่ 1   ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ ชาย  จ านวน 56  คน  หญิง  จ านวน  44 คน 
2. อายุ 20 – 30 ปี จ านวน  15 คน   
    อายุ 31 – 40 ปี จ านวน  14 คน  
    อายุ 41 – 50 ปี จ านวน  20 คน 
    อายุ 51 – 60 ปี จ านวน  34 คน  
    อายุ มากกว่า 60 ปี จ านวน  17 คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา  จ านวน  39 คน มัธยมศึกษา  จ านวน  28 คน  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน
 10 คน ปริญญาตรี  จ านวน  15 คน  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  2 คน อื่นๆ จ านวน 6 คน 
4. อาชีพ  รับราชการ  จ านวน  10 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  2 คน   
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  25 คน รับจ้าง  จ านวน  25 คน  นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน  10  คน  
เกษตร  จ านวน  15 คน  อ่ืนๆ จ านวน  23 คน 

 
 
 

ประเด็น มากที่สุด 
(5 คะแนน) 

% 

มาก 
(4 คะแนน) 

% 

ปานกลาง 
(3 คะแนน) 

% 

น้อย 
(2 คะแนน) 

% 

น้อยท่ีสุด 
(1 คะแนน) 

% 

1.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 9 16 49 13 9 
2.   มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 11 18 51 18 5 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็น
ในโครงการ/กจิกรรม 12 12 52 12 7 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 10 14 55 25 8 
5.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 12 17 47 28 3 
6.  การด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 8 15 57 15 2 
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 13 11 54 14 4 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 12 19 54 11 5 
9.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 10 16 56 9 4 

ภาพรวม 10.7 15.3 52.7 16.1 5.2 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 เทศบาลต าบลโนนสังได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุ ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

เทศบาลต าบลโนนสังได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
พ.ศ.2564 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้ด าเนินการ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. บทสรุป/ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาข้อเสนอความเห็นและแนวทางแก้ไข 
 
        1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ควรให้ชุมชน ส านัก/กองบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเนื่องจากเป็นนโยบายของชาติ 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสิ่งแวดล้อมปริมาณโครงการมีจ านวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับยุทธศาสตร์อื่นๆเห็น
ควรสร้างความเข้าใจให้ชุมชนได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ควรมีโครงการที่เน้นย้ าให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วยไม่ควร           เป็น
โครงการที่ให้เทศบาลรับผิดชอบอย่างเดียว ต้องบูรณาการทุกภาคส่วน 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ในแผนควรมีเรื่องการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวแผนโครงการเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวเทศบาลควรให้ความส าคัญและบรรจุไว้ในแผน 
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 3 อบรมคุณธรรมจริยธรรมชุมชนซึ่งเป็นเรื่องจ าเป็นมากในสมัยปัจจุบัน   แต่แทบไม่
ปรากฏเป็นโครงการในแผนฯเทศบาลควรให้ความส าคัญและบรรจุไว้ในแผน 
 6. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไม่ปรากฏว่ามีโครงการเก่ียวกับความมั่นคงและความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของ
ประชาชนหรือจะท้ิงภาระให้ต ารวจ ท้องถิ่นควรมีโครงการเสริมด้วย 
 7. ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงการที่น่าอนุรักษ์คือภูมิปัญญาท้องถิ่นมีน้อยมากควรแจ้งให้ชุมชนหรือส านัก/
กองที่รับผิดชอบบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดท าโครงการ 
 8. บางแผนงานโครงการไม่ได้ท าต่อเนื่องมายาวนานแล้วและไม่ควรมีบรรจุในแผน เนื่องจากไม่เข้ากับ
ยุคสมัย เช่น ค่าบอกรับวารสารหนังสือพิมพ์เอกสารงานวิชาการจะท าใหก้ระดาษลดลงรูปเล่มบางข้ึน 
 9. โครงการบางโครงการมีการโอนงบประมาณมาเพ่ิมควรมีการตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนิน
โครงการ 
 10. โครงการที่ตั้งไว้ไม่ได้ด าเนินการเป็นการตั้งงบประมาณไว้โดยไม่เกิดประโยชน์ซึ่งแต่ละกองที่
รับผิดชอบควรด าเนินการโครงการตามที่ตั้งงบประมาณไว้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 11. ควรมีการวางแผนในการจัดท างบประมาณให้แน่นอนและเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 
 12. เทศบาลควรมีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาลเองเพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึงจากเทศบาล 
 13. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชุมชนมีการมีการเสนอแนะโครงการที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานมากเกินไปท าให้จัดสรร
งบประมาณให้ไม่ได้อย่างทั่วถึงเพราะเทศบาลมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 
2. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 จากการติดตามประเมินผลแผนฯพบว่ามีความครอบคลุมเกือบทุกด้าน ท าให้มองเห็นภาพว่าหากแผนได้
ถูกน าไปใช้ปฏิบัติจะเกิดผลกระทบด้านบวกมากขึ้น สาธารณูปโภคครอบคลุมเกือบทุกชุมชน คุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนคงดีข้ึน ซึ่งหากแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 
 1. ด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนจะเป็นชุมชนสีเขียวมีระบบการจัดการขยะที่ดีขึ้นมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
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 2. ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ชี้วัดความเป็นอยู่ของชุมชนจะสะดวกปลอดภัย
เพ่ิมมากข้ึน 
 3. ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จะยังคงมีการสืบทอด และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสืบ
ต่อไป 
 4. ด้านการส่งเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิต คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตรายได้ที่ดีขึ้น ส่งเสริมการมีรายได้
คนในชุมชน 
 5. ด้านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนจากการติดตามและประเมินผลแผนฯ พบว่ามีแนวโน้มที่คนใน
ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นตนเองเพ่ิมข้ึน เพราะเปิดโอกาสในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการท า
แผนฯ การติดตามประเมินผล และการตรวจสอบโครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล 

 3. ข้อสังเกต 
 1. จากการติดตามประเมินผลแผนฯ พบว่าแต่ละกิจกรรมได้มีการประชาคม ชุมชนมีส่วนร่วม 
โดยเฉพาะตัวแทนของชุมชนอันได้แก่ ผู้น าหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน ท าให้มองเห็นว่าได้รับทราบปัญหาของ
ชุมชนอย่างแท้จริง และจะสามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด 
 2. แต่ละโครงการ/กิจกรรมมีความเป็นไปได้และอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่สามารถกระท าได้
  
 3. จากการติดตามและประเมินแผนฯ พบว่าแต่ละชุมชนมีการเสนอแนะโครงการที่เป็นโครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานมากกว่าการเสนอในเรื่องการการเสริมสร้างให้อาชีพแก่ชุมชนจึงท าให้แต่ละชุมชนมีรายได้จาก
การพัฒนาอาชีพภายในชุมชนน้อยเกินไปท าให้มีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนาอาชีพของแต่ละชุมชน 

4.  ผลจากการพัฒนา 
 1. ผลลัพธ์จากโครงการ/กิจกรรม ท าให้คนในชุมชนที่เป็นเป้าหมายของโครงการได้ผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. เกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชนมากข้ึนราบรื่นขึ้น การพัฒนาต่างๆก็จะดีขึ้นตามมา 
 3. หากชุมชนมีการเสริมสร้างพัฒนาอาชีพมากข้ึนกว่านี้จะท าให้แต่ละชุมชนมีรายได้เพ่ิม  มากขึ้น 
 
 5. ผลสรุปภาพรวม 

 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕
61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลโนนสังจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาล
ต าบลโนนสัง ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ 
 เทศบาลต าบลโนนสัง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

   “โนนสังเมืองแห่งความสุข น่าเที่ยว น่าอยู่ เคียงคู่ธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
   3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 
   4. ประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยว 
   5. ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว 

   6. ภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
   7. ประชาชนรู้จักบริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   8. ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ดีในชุมชน 
   9. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   10. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการให้เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
   11. มีความมั่นคงและความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของประชาชน 
   12. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   13. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทั่วถึง ปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม

และ จริยธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ   สันทนาการ 
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  เทศบาลต าบลโนนสัง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น  การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

6. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลโนนสังได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 
ประกาศ เทศบาลต าบลโนนสัง 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************************************* 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผูบ้ริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกบัระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ่สภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ   ทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
เจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลโนนสัง จึงขอ
ประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       มาเพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการเทศบาลต าบลโนนสัง ดังนี ้

ก. วิสัยทัศน์ (Vision) ของเทศบาลต าบลโนนสัง 
  โนนสังเมืองแห่งความสุข น่าเที่ยว น่าอยู่ เคียงคู่ธรรมชาติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. พันธกิจ (Mission) ของเทศบาลต าบลโนนสัง 
      ส่งเสรมิศูนย์เรียนรู้และสืบสานโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีการสร้างทีมงานท่ีเข้มแข็ง 
      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เทศบาลต าบลโนนสังได้ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศลิปวัฒนธรรมจารตี ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ง. การวางแผน 
  เทศบาลต าบลโนนสัง ไดจ้ัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามกระบวนการที่
บัญญัตไิว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมสี่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง ของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
   
เทศบาลต าบลโนนสัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม 
แผนพัฒนา 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

156 545,715,442 171 489,636,753 162 535,687,822 185 550,277,462 158 491,038,592 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

587 524,566,050 592 490,743,131 596 498,519,905 743 639,158,883 691 562,126,810 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ิน   
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

48 5,208,000 48 5,208,000 49 5,508,000 48 5,558,000 48 5,658,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

30 5,630,000 30 5,630,000 30 5,630,000 30 5,630,000 30 5,630,000 

รวม 821 1,081,119,492 841 991,217,884 837 1,054,345,727 1,006 1,200,624,345 927 1,064,453,402 

 
จ. การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหาร เทศบาลต าบลโนนสัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณและ
จ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 82 โครงการ งบประมาณ 30,176,300 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 5 85,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 61 28,909,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 20,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 15 1,162,000 

รวม 82 30,176,300 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลโนนสัง มีดังนี้ 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

โอนลด (-)      
/โอนเพิ่ม (+) 

ลงนามใน
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้นให้กับ
ประชาชนทั่วไป 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่า  
รักษ์น้ า 

10,000 10,000 10,000 10,000 0.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสนับสนุน
และส่งเสริมการ
จัดการขยะในชุมชน 

30,000 +20,000 50,000 50,000 0.00 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการท าความ
สะอาดอาคารสถานที่
เนืองในวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000 0.00 0.00 0.00 5,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

20,000 -20,000 0.00 0.00 0.00 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

150,000 +268,860 417,060 417,060 1,800 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความ
โปร่งใส 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
Organization 
Development :OD 
 
 
 
 
 

100,000 -100,000 0.00 0.00 0.00 
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10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์
ส่งเสริมปกป้อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

40,000 0.00 0.00 0.00 40,000 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนกาชาด
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนอ าเภอโนนสัง 110,000 100,000 10,000 10,000 0.00 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของ
บุคลากรเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

25,000 0.00 22,000 22,000 3,000 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วง
สงกรานต์ 

60,000 22,500 82,395 82,395 105 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการตัง้จุดบริการ
ประชาชนในช่วงปี
ใหม่ 

60,000 +24,000 
-2,500 

81,408 81,408 92 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 

10,000 +5,000 
-10,000 

4,385 4,385 615 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
เยาวชนปอ้งกันยา
เสพติด 

20,000 -20,000 0.00 0.00 0.00 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้ระบอบ
ประชาธิปไตย 

10,0000 0.00 0.00 0.00 10,000 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรม
กฎหมายส าหรับ
ประชาชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
ป้องกันเด็กจมน้ า 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 
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23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันอปพร. 20,000 0.00 19,970 19,970 30 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรม
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยภายในและ
นอกอาคาร 

30,000 -20,000 0.00 0.00 10,000 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 

15,000 -6,250 8,750 8,750 0.00 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 -5,000 15,000 0.00 15,000 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 -10,000 0.00 0.00 0.00 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประชาคม
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000 -12,000 18,000 0.00 18,000 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดเก็บภาษี
และส ารวจภาษี
เคลื่อนที่ 

30,000 -30,000 0.00 0.00 0.00 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมการ
ช าระภาษีของ
ประชาชนภายในเขต
เทศบาล 

40,000 0.00 0.00 0.00 40,000 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5,000.00 -4,700 4,700 4,700 300 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

80,000 0.00 78,499 78,499 1,501 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการแข่งชันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

200,000 +99,000 299,000 296,627 2,373 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันครู 10,000 -10,000 0.00 0.00 0.00 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าพัฒนาการจัด
การศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การศึกษา  
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และค่า
หนังสือเรียน) 

135,600 0.00 72,674 72,674 62,926 
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37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

694,600 +299,646 849,330 849,330 144,916 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนโรงเรียน
สังกัด สพฐ 
 

60,000.00 0.00 60,000 60,000 0.00 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

3,318,000 +248,835 3,262,619 3,262,619 304,216 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนสภาเด็ก – 
เยาวชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ค่าวัสดุการศึกษา(ค่า
วัสดุรายหวั) 

229,500 0.00 199,410 199,410 30,090 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าวัสดุงานบ้าน งาน
ครัว (อาหารเสริมนม) 

1,924,000 +39,265 1,752,993.93 1,752,993.93 230,271.07 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการเขตปลอด
โรคพิษสุนัขบ้า 

20,000 0.00 19,845 19,845 155 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อไม่
เร้ือรังในเขตเทศบาล 

20,000 -20,000 0.00 0.00 0.00 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการป้องกัน
ควบคุมโรคไข
เลือดออกโดยภาคีมี
ส่วนร่วม 

15,000 -15,000 0.00 0.00 0.00 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า พระปณิธานของ
ศาสตราย์ ดร. สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯ
กรมพระศรีสวาง ควัฒ
นาวรขัตติยราชนารี 

40,000 0.00 39,875 39,875 125 

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจ
ผู้บริโภค 

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000 

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการรณรงค์ท า
ความสะอาดตลาดสด
แบบภาคีมีส่วนร่วม 

24,000 0.00 0.00 24,000 0.00 
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49 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจถ่ายโอนด้าน
สาธารณสุข 

580,000 -300,000 300,000 0.00 288,000 

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปั่นปัญญา 10,000 0.00 10,000 10,000 0.00 

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจข้อมูล
พื้นฐาน 

10,000 0.00 8,950.00 8,950.00 1,050 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อคนในชุมชน 

20,000 0.00 17,800.00 17,800.00 2,200 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในเขตเทศบาล 

2,000 0.00 0.00 0.00 2,000 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดการ
แข่งขันฟุตบอล
เทศบาลโนนสังคัพ 

100,000 -100,000 0.00 0.00 0.00 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา อปท.โนนสัง
สัมพันธ ์

10,000 -10,000 0.00 0.00 0.00 

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

5,000 -5,000 0.00 0.00 0.00 

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมธรรม
ปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากร 
เทศบาล 

5,000 
 
 

-5,000 0.00 0.00 0.00 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,616,400 0.00 12,297,500 12,297,500 1,318,900 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,381,200 0.00 4,350,000 4,350,000 31,200 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 0.00 70,000 70,000.00 20,000 

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ถนนและสถานที่
ส าคัญภายในเขต
เทศบาล 

100,000 -95,000 95,000 0.00 5,000 
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62 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

170,000 0.00 0.00 169,900 100 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในเขต
เทศบาล 

919,000 0.00 909,000 0.00 10,000 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในเขต
เทศบาล 

260,000 0.00 260,000 0.00 0.00 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางภายใน
ชุมชนเขตเทศบาล
แบบ  OVERRLAY/
แอสฟัลท์ติก 

452,000 0.00 0.00 0.00 452,000 

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้าง
ประปาหมู่บา้น
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

393,000 0.00 0.00 0.00 393,000 

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
บรมราชินี 

5,000 0.00 0.00 0.00 5,000 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหา
จักรีสิรินธรมหาวชิราลง
กรณวรราชภักดีสิริกิจกา
ริณีพีรยพัฒนรัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ 
สยาม 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 18 มีนาคม 

10,000 -7,000 3,000 3,000 0.00 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันเทศบาล 
24 เมษายน 

20,000 0.00 19,462.00 19,462.00 538.00 

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

20,000 0.00 12,000 12,000 8,000 

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันปิย
มหาราช 

2,000 0.00 1,000 1,000 1,000 

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
แข่งขันเรือพาย 

100,000 +64,000 161,960 161,960. 2,040.00 

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ 

10,000 0.00 9,380.00 9,380.00 620 

75 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 

45,000 +86,000 128,794.00 128,794. 2,206.00 
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76 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

300,000 +20,000 320,000 314,000 6,000 

77 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวง
ศาลหลักเมือง 

20,000 +100,000 
-20,000 

0.00 100,000 0.00 

78 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวง
ศาลปู่วัดศิริชัยเจริญ 

15,000 0.00 15,000.00 15,000 0.00 

79 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวง
ศาลปู่ยอดหว้ย 
 

15,000 0.00 15,000.00 15,000 0.00 

80 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดขบวนแห่
งานนเรศวร 

30,000 -29,000 1,000 0.00 1,000 

81 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่
ใชจ้่ายในงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

400,000 -250,000 0.00 150,000 0.00 

82 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนวัด 160,000 0.00 0.00 80,000 80,000 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
  เทศบาลต าบลโนนสัง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยได้มีการ ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา รวม 82 โครงการ จ านวนเงิน 30,176,300 บาท มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 82 โครงการ จ านวนเงิน 
30,176,300 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตรไ์ดด้ังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 85,000 5 85,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

61 28,909,300 61 28,909,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

15 1,162,000 15 1,162,000 

รวม 81 30,156,300 81 30,156,300 

   
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลโนนสัง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

โอนลด (-)      
/โอนเพิ่ม (+) 

ลงนามใน
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่า  
รักษ์น้ า 

10,000.00 10,000 10,000 10,000 0.00 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสนับสนุน
และส่งเสริมการ
จัดการขยะในชุมชน 

30,000.00 +20,000 50,000 50,000 0.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการท าความ
สะอาดอาคารสถานที่
เนืองในวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000 0.00 0.00 0.00 5,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

20,000 -20,000 0.00 0.00 0.00 
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6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

150,000 +268,860 417,060 417,060 1,800 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความ
โปร่งใส 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
Organization 
Development :OD 

100,000 -100,000 0.00 0.00 0.00 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์
ส่งเสริมปกป้อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

อุดหนุนจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

40,000 0.00 0.00 0.00 40,000 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนกาชาด
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนอ าเภอโนนสัง 110,000 100,000 10,000 10,000 0.00 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของ
บุคลากรเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

25,000.00 0.00 22,000 22,000 3,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วง
สงกรานต์ 

60,000 22,500 82,395 82,395 105 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วงปี
ใหม่ 

60,000 +24,000 
-2,500 

81,408 81,408 92 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 

10,000 +5,000 
-10,000 

4,385 4,385 615 
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18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
เยาวชนปอ้งกันยา
เสพติด 

20,000 -20,000 0.00 0.00 0.00 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้ระบอบ
ประชาธิปไตย 

10,0000 0.00 0.00 0.00 10,000 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรม
กฎหมายส าหรับ
ประชาชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
ป้องกันเด็กจมน้ า 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันอปพร. 20,000 0.00 19,970 19,970 30 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรม
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยภายในและ
นอกอาคาร 

30,000 -20,000 0.00 0.00 10,000 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 

15,000 -6,250 8,750 8,750 0.00 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 -5,000 15,000 0.00 15,000 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 -10,000 0.00 0.00 0.00 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประชาคม
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000 -12,000 18,000 0.00 18,000 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดเก็บภาษี
และส ารวจภาษี
เคลื่อนที่ 

30,000 -30,000 0.00 0.00 0.00 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมการ
ช าระภาษีของ
ประชาชนภายในเขต
เทศบาล 

40,000 0.00 0.00 0.00 40,000 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5,000.00 -4,700 4,700 4,700 300 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

80,000 0.00 78,499 78,499 1,501 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการแข่งชันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

200,000 +99,000 299,000 296,627 2,373 
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34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการวันครู 10,000 -10,000 0.00 0.00 0.00 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าพัฒนาการจัด
การศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การศึกษา  
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และค่า
หนังสือเรียน) 

135,600 0.00 72,674 72,674 62,926 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

694,600 +299,646 849,330 849,330 144,916 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนโรงเรียน
สังกัด สพฐ 
 

60,000.00 0.00 60,000 60,000 0.00 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

3,318,000 +248,835 3,262,619 3,262,619 304,216 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนสภาเด็ก – 
เยาวชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าวัสดุการศึกษา(ค่า
วัสดุรายหวั) 

229,500 0.00 199,410 199,410 30,090 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าวัสดุงานบ้าน งาน
ครัว (อาหารเสริมนม) 

1,924,000 +39,265 1,752,993.93 1,752,993.93 230,271.07 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการเขตปลอด
โรคพิษสุนัขบ้า 

20,000 0.00 19,845 19,845 155 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อไม่
เร้ือรังในเขตเทศบาล 

20,000 -20,000 0.00 0.00 0.00 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการป้องกัน
ควบคุมโรคไข
เลือดออกโดยภาคีมี
ส่วนร่วม 

15,000 -15,000 0.00 0.00 0.00 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า พระ
ปณิธานของศาสตราย ์
ดร. สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าฯ
กรมพระศรีสวาง 
ควัฒนาวรขัตติยราช
นาร ี

40,000 0.00 39,875 39,875 125 
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46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจ
ผู้บริโภค 

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000 

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์ท า
ความสะอาดตลาดสด
แบบภาคีมีส่วนร่วม 

24,000 0.00 0.00 24,000 0.00 

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจถ่ายโอนด้าน
สาธารณสุข 

580,000 -300,000 300,000 0.00 288,000 

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปั่นปัญญา 10,000 0.00 10,000 10,000 0.00 

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส ารวจข้อมูล
พื้นฐาน 

10,000.00 0.00 8,950.00 8,950.00 1,050 

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อคนในชุมชน 

20,000.00 0.00 17,800.00 17,800.00 2,200 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรบ
อาชีพระยะสั้นให้กับ
ประชาชนทั่วไป 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในเขตเทศบาล 

2,000 0.00 0.00 0.00 2,000 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดการ
แข่งขันฟุตบอล
เทศบาลโนนสังคัพ 

100,000 -100,000 0.00 0.00 0.00 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา อปท.โนนสัง
สัมพันธ ์

10,000 -10,000 0.00 0.00 0.00 

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

5,000 -5,000 0.00 0.00 0.00 

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการอบรมธรรม
ปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากร 
เทศบาล 

5,000 
 
 

-5,000 0.00 0.00 0.00 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,616,400 0.00 12,297,500 12,297,500 1,318,900 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,381,200 0.00 4,350,000 4,350,000 31,200 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000.00 0.00 70,000 70,000.00 20,000 
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61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ถนนและสถานที่
ส าคัญภายในเขต
เทศบาล 

100,000 -95,000 95,000 0.00 5,000 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

170,000 0.00 0.00 169,900 100 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในเขต
เทศบาล 

919,000 0.00 909,000 0.00 10,000 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในเขต
เทศบาล 

260,000 0.00 260,000 0.00 0.00 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางภายใน
ชุมชนเขตเทศบาล
แบบ  OVERRLAY/
แอสฟัลท์ติก 

452,000 0.00 0.00 0.00 452,000 

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการก่อสร้าง
ประปาหมู่บา้น
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนสัง 

393,000 0.00 0.00 0.00 393,000 

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารตี ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
บรมราชินี 

5,000 0.00 0.00 0.00 5,000 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหา
จักรีสิรินธรมหาวชิราลง
กรณวรราชภักดีสิริกิจกา
ริณีพีรยพัฒนรัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ 
สยาม 

10,000 0.00 0.00 0.00 10,000 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 18 มีนาคม 

10,000 -7,000 3,000 3,000 0.00 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันเทศบาล 
24 เมษายน 

20,000.00 0.00 19,462.00 19,462.00 538.00 

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

20,000 0.00 12,000 12,000 8,000 

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันปิย
มหาราช 

2,000 0.00 1,000 1,000 1,000 

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
แข่งขันเรือพาย 

100,000 +64,000 161,960 161,960. 2,040.00 

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ 

10,000 0.00 9,380.00 9,380.00 620 
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75 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 

45,000 +86,000 128,794.00 128,794. 2,206.00 

76 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

300,000 +20,000 320,000 314,000 6,000 

77 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวง
ศาลหลักเมือง 

20,000 +100,000 
-20,000 

0.00 100,000 0.00 

78 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวง
ศาลปู่วัดศิริชัยเจริญ 

15,000.00 0.00 15,000.00 15,000 0.00 

79 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการบวงสรวง
ศาลปู่ยอดหว้ย 
 

15,000.00 0.00 15,000.00 15,000 0.00 

80 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดขบวนแห่
งานนเรศวร 

30,000.00 -29,000 1,000 0.00 1,000 

81 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนหมู่บ้านเพือ่
ใช้จ่ายในงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

400,000 -250,000 0.00 150,000 0.00 

82 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนวัด 160,000 0.00 0.00 80,000 80,000 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 

เทศบาลต าบลโนนสัง โนนสัง จ.หนองบัวล าภ ู

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

156 545,715,442 5 85,000 5 85,000 5 85,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

587 524,566,050 61 28,909,300 61 28,909,300 61 28,909,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถ่ิน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

48 5,208,000 1 20,000 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

30 5,630,000 15 1,162,000 15 1,162,000 15 1,162,000 

รวม 821 
1,081,119,4
92 

82 30,176,300 81 30,156,300 81 30,156,300 

 
ช. ผลการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลโนนสัง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความรว่มมือ การส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชนแ์ก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และ
พื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานด้านอื่น ๆ 
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ซ. คณะกรรมการ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

นายชัชวาลย ์ก่านพรมมา รองนายกเทศมนตรีต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 

นายสุรสิทธิ์ ไชยสิทธิ ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 

นางเทียมใจ สีกุล ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

นายณัฏฐ์กรกช แกว้ริมขวา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

นายบวัพันธ ์วงศรีเฮ้า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 

นายมงคล วงษ์อ่อน ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042375509 

เกษตรอ าเภอโนนสัง ผู้แทนภาคราชการ/กรรมการ 042375509 

ผู้อ านวยการศูนยก์ารเรียนรู้อ าเภอโนนสัง (สกร.
อ าเภอโนนสัง) 

ผู้แทนภาคราชการ/ 042375509 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง ผู้แทนภาคราชการ/ 042375509 

นางพรรณี จันทะศรี นายกเทศมนตรีต าบลโนนสัง/ประธานกรรมการ 042375509 

นางวิมล พรหมสิทธิ ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

นายทองจันทร์ สุปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042375509 

นางทองเลื่อน ทีชูมา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

พันจ่าเอกเชิดชาย เวชกามา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ผู้ช่วยเลขานกุาร 042375509 

นางสาวิตรี บุญมา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

นายมนูญ วรรณลี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 

พัฒนาการอ าเภอโนนสัง ผู้แทนภาคราชการ/กรรมการ 042375509 

นายอานันท์ ขนันทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042375509 

นายอุดร ค าส ี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 
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ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนสัง ผู้แทนภาคราชการ/กรรมการ 042375509 

นายอัคคัญญ์ เถาว์วัลย ์ ปลัดเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการและเลขานุการ 042375509 

  
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนสัง ผู้แทนหน่วยงาน/กรรมการ 042375509 

นางสาวสายทอง แสงกลาง สมาชิกสภาเทศบาล/กรรมการ 042375509 

พันจ่าเอกเชิดชาย เวชกามา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ประธานคณะกรรมการฯ 042375509 

นางหทัยรัตน์ แก้วริมขวา ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042375509 

ผู้อ านวยการศูนยก์ารเรียนรู้อ าเภอโนนสัง (สกร.
อ าเภอโนนสัง) 

ผู้แทนหน่วยงาน/กรรมการ 042375509 

นายไพรัตน์ ภิรมย์ราช ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042375509 

นายสง่า ไพรตื่น สมาชิกสภาเทศบาล/กรรมการ 042375509 

นางสงวน ปลูกสกุล ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

นายหนูแดง สวุรรณสุขา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/กรรมการ 042375509 

นางกาญจนา พรหมกรุง สมาชิกสภาเทศบาล/กรรมการ 042375509 

นายทรงศักดิ์ ธุรารัตน ์ ผู้อ านวยการกองช่าง/กรรมการและเลขานุการ 042375509 

   
3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

พันจ่าเอกเชิดชาย เวชกามา 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการและ
เลขานุการ 

042375509 

นายสุรพล ถากา ผู้แทนประชาคม หมู่ที ่8 042375509 

นางสาวปทุมพร จ้ายหนองบวั 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลโนนสัง/กรรมการ 

042375509 
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ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

นายนิวัฒน ์ดอนซุยแป 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาเทศบาลต าบลโนนสัง/
กรรมการ 

042375509 

นายจงเดช ไวยพัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมเทศบาลต าบลโนนสัง/
กรรมการ 

042375509 

นางอรุณี สุบงกช หัวหน้าฝา่ยแผนงานและงบประมาณ/ผู้ช่วยเลขานกุาร 042375509 

นายอัคคัญญ์ เถาว์วัลย ์ ปลัดเทศบาลต าบลโนนสัง/ประธานกรรมการ 042375509 

นางวนิดา ทิพเนตร ผู้แทนประชาคม หมู่ที ่5/กรรมการ 042375509 

นางสร้อยสุนทร บุตรดา ผู้แทนประชาคม หมู่ที ่11 042375509 

นางน้ าค้าง ลิโป ้
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

042375509 

นางวรัญญา วงค์ม่าน ผู้อ านวยการกองคลังเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 

นายทรงศักดิ์ ธุรารัตน ์ ผู้อ านวยการกองช่างเทศบาลต าบลโนนสัง/กรรมการ 042375509 

   
ทั้งนี้ หากประชาชนทุกทา่นหรือหนว่ยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

การบริหารงานของเทศบาลต าบลโนนสงัทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ในระยะตอ่ไป 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
 
 
                

( นางพรรณี  จันทะศร)ี 
นายกเทศมนตรตี าบลโนนสัง 
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ภาคผนวก 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 20  
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  (5)  
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5)  
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  (5)  
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
    3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5)  
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  
    3.7 วิสัยทัศน์  (5)  
    3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน (5)  
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5)  
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  (5)  
    3.11 แผนงาน  (5)  
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(20) 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่นรูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ 
การพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

5) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์        
ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
จุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

    3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
หรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวดั 

 

(5)  

    3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
หรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้น
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ี
ก าหนดไว้ 

(5)  

    3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

    3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคญัว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

 

 

 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 
 

    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่ว
แน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

   3.11 แผนงาน   
 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคลอ้งกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5)  

    3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12หรือ ฉบับท่ี 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3. ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน) (5)  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5)  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5)  
    5.4 มีการประมาณการราคาท่ีถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5)  
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  (5)  
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 35  
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (5)  
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์   ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(5)  

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (5)  
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ   ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(5)  

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน  

(5)  

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า    

(5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand) หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

 

 2) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand) หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมิน ผลการน า
แผน พัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑว์ัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือ ผลผลติเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนทีด่ าเนินการ
จริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ี
ได้ก าหนดไว ้
 

10 
(5) 

 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรปูแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 
 

(5)  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนคิต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหนา้ที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครภุัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏบิตัิราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ด ี

10 
(5) 

 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Quantitative) ที่เกิดจากได้มกีาร
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  

10 
(5) 

 

 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

(5)  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจดัท าบรกิาร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ีก าหนด
ไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวาม
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(5) 

 

    5.2 ก าหนดวัตถ ุ
ประสงคส์อดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear Objective) 
ตอบสนองต่อโตรงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากใหเ้กดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้นะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ก็ให้ระบวุ่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน เปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5)  

    5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนายั่งยืนมีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางการช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 
 

(5)  
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 
 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เชน่ การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ  
(การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตวัช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอยา่งไรหรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร มาใช่การก าหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา  
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบบสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและ
สามารถปฏิบัตไิด้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

35 
 

(5) 

 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5)  

    6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์   
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5)  

    6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
สุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 

(5)  
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6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
    6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี  และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

    6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

    6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการบริหารจดัการน้ า    

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจดัการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้งหรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
ฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลโนนสังในภาพรวม 
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง 
ตอนที่ 1   ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
2. อาย ุ  ( ) 20 – 30 ปี  ( ) 31 – 40 ปี  ( ) 41 – 50 ปี 
  ( ) 51 – 60 ปี  ( ) มากกวา่ 60 ปี 
3. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า        ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ) ปริญญาตร ี  ( ) สูงกว่าปริญญาตร ี  ( ) อื่นๆ…………………………… 
4. อาชีพ ( ) รับราชการ  ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ) รับจ้าง  ( ) นักเรียน/นักศึกษา  ( ) เกษตรกร 
  ( ) อื่นๆ (ระบุ)……………………………………… 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสัง 
ค าชี้แจง ท่านมีความพึงพอใจผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสัง ว่าอยู่ในระดับใดโดย     ให้ท่าน 
เขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างระดับของความพึงพอใจ ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี ้
 ระดับ  (1) หมายความว่า   พึงพอใจน้อยท่ีสดุ 
 ระดับ  (2) หมายความว่า   พึงพอใจน้อย 
 ระดับ  (3) หมายความว่า   พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ  (4) หมายความว่า   พึงพอใจมาก 
 ระดับ  (5) หมายความว่า   พึงพอใจมากท่ีสุด 

 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสัง 

ในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยาย 2565) 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4)     

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการกิจกรรม      
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      
4มีการรายงานผลการด าเนินของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

     

8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
9. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                                                                                 
............................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนสังในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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ภาพถ่าย โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการขยะในชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ภาพถ่าย โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 

ตามแนวทางราชด าริ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2566 

  

  

  
 
 

 

 

 

 

 

 



88 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลโนนสัง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 
 
 

 

 



89 
 

 

ภาพถ่าย โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 



90 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 



91 
 

 

ภาพถ่าย โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 

 



92 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการวันอปพร. ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 



93 
 

 

ภาพถ่าย โครงการวันท้องถิ่นไทย ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 

 



94 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

 
 

  
 

 

 

 

 



95 
 

 

ภาพถ่าย โครงการวันเทศบาล ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



96 
 

 
 

 

ภาพ ถ่ายโครงการ ปลูกป่ารักษ์น้ า ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 



97 
 

 

ภาพถ่าย โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลโนนสัง  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 



98 
 

 
 

 

โครงการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



99 
 

 

ภาพถ่าย โครงการรณรงค์ท าความสะอาดตลาดสดแบบภาคีมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2566  

  

  

  
 

 

 

 

 



100 
 

 
 

 

ภาพถ่าย เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 
 

 

 

 

 

 



101 
 

 

ภาพถ่าย โครงการเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี พ.ศ.2566 

  

  

  
 

 
 

 

 

 

 

 



102 
 

 
 

 

ภาพถ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  

ประจ าปี พ.ศ.2566 

  

  

  
 

 

 
 

 

 



103 
 

 

ภาพถ่าย โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



105 
 

 

ภาพถ่าย โครงการปั่นปันปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



106 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



107 
 

 

ภาพถ่าย โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อคนในชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  

 

 

 

 

 

 



108 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในเขตเทศบาล  
สายข้างร้านตัดผมศรีจันทร์ ม.1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  

 
 
 

 

 

 

 



109 
 

 

ภาพถ่าย โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในเขตเทศบาลสายนานายบุญชู  
ถึงนานายสวัสดิ์ บ้านโสกจาน ม.13 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  

 
 

 

 

 

 

 



110 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในเขตเทศบาลสายหนองไผ่บ้านโสกจาน ม.13  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

  

  

  
 

 

 

 

 

 



111 
 

 

ภาพถ่ายโครงการซ่อมแซมถนนคสล. สายประชาอุทิศ ประจ าปี พ.ศ.2566 

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้างวัดศรีโนนสัง ม.8 บ้านโนนศิลา  
ถึงถนนสายวัดป่าเทพนิมิตร ม.13 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 
 
 
 
 

 

 



113 
 

 

ภาพถ่าย โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในชุมชนเขตเทศบาล  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นภ.ถ.15011  สายคลองซอยหมู่ที่ 15 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



114 
 

 
 

 

ภาพถ่าย โครงการเสริมผิวจราจรถนนลาดยางภายในเขตชุมชนเทศบาลแบบ OVERLAY ด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต(ข้างโรงเรียนโนนสังวิทยาสรรค์-หน้าโรงเรียนโนนสงเปลือย) ประจ าปี   พ.ศ. 2566        

  

  

  

  

    

 

 

 

 

 



115 
 

 

ภาพถ่าย โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 
 

 

 
 
 
 



116 
 

 
 

 
ภาพถ่าย โครงการบวงสรวงศาลหลักเมือง ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

  

  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

 
ภาพถ่าย โครงการบวงสรวงศาลปู่วัดศิริชัยเจริญ ประจ าปีพ.ศ. 2566 

 

  

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



118 
 

 
 

 
โครงการ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

  

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



119 
 

 
ภาพถ่าย โครงการจัดงานแข่งขันเรือพาย ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 
 

 
 

 
ภาพถ่ายโครงการ ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

  

  

  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



121 
 

 
ภาพถ่าย โครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

  

  

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



122 
 

 
 

 
ภาพถ่าย โครงการบวงสรวงศาลปู่ยอดห้วย ประจ าปี พ.ศ.2566 

  

  

  
 

 
 


