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๑.  หลักการ 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
โนนสัง  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลโนนสัง  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
            นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (โดยกรมบัญชีกลาง)   หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ  (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2566   
 
๒.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
      ๑  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และ
ด้านอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
         ๒   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
         ๓  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
         ๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
         ๕   เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 6. เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (Operation Objectives) ได้แก่ การ
ปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลการสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 7. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting Objectives) ได้แก่
การจัดทํารายงานทางการเงินท่ีใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา 
 8. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Objectives)
ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ
หน่วยงาน รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานได้กําหนดข้ึน 
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 9.  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบ หรือ แนวทางในการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความสี่ยงของการดําเนินงานวิเคราะห์ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ
องค์กรอยู่เสมอ รวมท้ังร่วมกันวางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือลดสภาพปัญหาหรือ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและสร้างความเสียหายหรือความสูญเสียให้กับองค์กรได้ 
 
๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
      ๓.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จํานวน 6 ส่วนงาน ประกอบด้วย 
              ๓.๑.๑  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลโนนสัง.  
              ๓.๑.๒  กองคลัง 
              ๓.๑.๓  กองช่าง  
              ๓.๑.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     3.1.5  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              3.1.6  กองสวัสดิการสังคม 
      ๓.๒  เรื่องท่ีตรวจสอบ  (ตามเอกสารแนบท้าย)  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ี  
มท 0808.2/ว 1095  เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย  งบประมาณราจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564  มีการจําแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณฯ  หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ 2567  โดยแยกตามแผนงาน/งาน  ดังนี้    
  3.2.1  สํานักปลัด 
 1.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 2.  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.  การจัดระเบียบรักษาความสงบเรียบร้อย จัดระเบียบในตลาด  หาบเร่ แผงลอย ทางเท้าและถนน 
  3.2.2  กองคลัง  
 1.  สุ่มตรวจฎีกา  ไตรมาสละ  1  ครั้ง 
 2.  ทะเบียนคุมเงินรายได ้
  3.2.3  กองช่าง 

- กําจัดมูลฝอยโดยการเทมูลฝอยลงในพ้ืนท่ีฝังกลบแล้วเกลื่ยกลบขยะมูลฝอย 
   3.2.4  กองการศึกษา 
-  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  
  3.2.5  กองสาธารณสุขฯ 
-  งานบริการรักษาความสะอาด (งานดูแลรักษาและการเก็บขนขยะมูลฝอยการ) 
  3.2.6  กองสวัสดิการสังคม 
-  งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ 
  3.2.7  สํานัก/กองต่างๆ 
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-  ด้านการควบคุมภายใน   ติดตามประเมินผลความเพียงพอ 
-  การบริหารความเสี่ยง  ติดตามประเมินผลความเพียงพอ 
 
    ๓.๓ ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ( ๑ ตุลาคม ๒๕66  - ๓๐ กันยายน ๒๕67 ) 
    ๓.๔ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบ 
ประมาณพ.ศ. ๒๕67   (พิจารณาจากแบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบของ
หน่วยรับตรวจ  ประจําปีงบประมาณ 2567 ) 
 
4.  แนวทางการตรวจสอบภายใน   
       (1)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
       (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
       (3)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2)  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ  
       (4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด  เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
 2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) 
 3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
 4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Auditing) 
 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) 
 6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
  1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแล
ป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียง
พอท่ีจะม่ันใจได้ว่าข้อมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงานทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทาน
ได้หรือเพียงพอท่ีจะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 
  2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการท่ี
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กําหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ต้องคํานึงถึงความเพียงพอ ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรประกอบด้วย 
   2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้ม่ันใจได้ว่าการใช้
ทรัพยากรสําหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทําให้องค์กรได้รับผลประโยชน์
อย่างคุ้มค่า 
   2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน 
ซ่ึงทําให้ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
   2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่
สุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือย ซ่ึงส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรตํ่ากว่าท่ีกําหนดไว้ โดย
ยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 
  3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน
ด้านต่าง ๆ ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมท้ังเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับ ดูแลท่ีดี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบความเป็นธรรม และความโปร่งใส 
  4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานต่าง ๆขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวข้องท่ีกําหนดท้ังจากภายนอกและภายในองค์กรการตรวจสอบประเภทนี้ อาจจะทําการตรวจสอบ
โดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของ การตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดําเนินงานก็ได้ 
  5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลท่ีได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมท้ัง ระบบ
การเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วน
หนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานท่ีนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ว่าเป็นการ
ตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดําเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึง
จําเป็นต้องมีความรู้ในระบบงานสารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถดําเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบประเภทนี้อาจจ้างผู้ตรวจสอบท่ีมีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมาดําเนินการ
ตรวจสอบเนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ ความชํานาญ ไม่เพียงพอ และต้อง
ใช้เวลานานพอสมควรท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงอาจทําให้เกิดความเสียหายแก่งานขององค์กรได้ วัตถุประสงค์ท่ีสําคัญ
ท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือให้ทราบถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัย
ของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
  6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีได้รับ
มอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ี
มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการกระทําท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในจะ
ดําเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมท้ังเสนอแนะมาตรการ
ป้องกัน 
 
5.  วิธีการตรวจสอบ  
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

1) การสุ่ม  
2) การตรวจนับ  
3) การคํานวณ   
4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง)  
5) ตรวจสอบการผ่านรายการ  
6) การสอบทาน...  

  7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
8)  การสัมภาษณ์ 

  9)  การยืนยัน  
  10) การทดสอบการบวกเลข  
 
6.   หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ   
      1)  อํานวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
      2)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน  
      3) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
      4) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานการเงินให้เรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
      5)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
      6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ในเรื่องต่าง ๆ   ท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน 
สั่งให้ปฏิบัติ 
 
7.  ภารกิจหลักของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) และ การบริการให้
คําปรึกษา (Consulting Service) อย่างเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และปรับปรุงการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลโนนสัง  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ด้วยการประเมิน  ปรับปรุงความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหาร
จัดการ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของหน่วยรับตรวจอย่างเป็น
ระบบ 
 
8.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล หรือรายงานเม่ือการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้วเสร็จ   โดยรายงานดังกล่าวประกอบด้วย  วัตถุประสงค์ ขอบเขต การสรุปผลการ
ตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้ด้วยความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์และรวดเร็ว รวมท้ังควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้
บุคคลท่ีเก่ียวข้องและเหมาะสมได้รับทราบ 
 



7 
 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 9. ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ  
            ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ( ๑ ตุลาคม ๒๕66  - ๓๐ กันยายน ๒๕67 ) 
 
10.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
           นายอดิศักด์ิ  คันธนู   ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 
11.   งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
           เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน (ไม่มีการจัดทําโครงการ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการ) 
 
 
 
                                       ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                       ( นายอดิศักด์ิ  คันธนู ) 
                                       ตําแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ               
                                                 ........ ./…กันยายน.../พ.ศ. 2566  
 
 
                                       ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ    
                                                (  นายอัคคัญญ์  เถาว์วัลย์ ) 
                                        ตําแหน่ง นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง 
                                               ........ ./……กันยายน.../พ.ศ. 2566  
  
 
                                       ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ    
                                                    
                                                  ( นางพรรณี  จันทะศรี ) 
                                         ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลโนนสัง 
                                               ........../....กันยายน.../พ.ศ. 2566. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


