
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของเทศบาลตำบลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย
จริง 

เหลือ
จ่าย 

1 1.ปรับปรุงโครงสร้างและ 
อัตรากำลังให้เหมาะสม 
กับภารกิจ 
2. จัดทำแผนผังเส้นทาง 
ความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 

1 จัดทำคู่มือแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี 
 
2.จัดทำแผนผังเส้นทาง 
ความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลัด ก.ย.67  
ถึง  

พ.ย. 67 

2 1. มีการนำเทคโนโลยี 
และสารสนเทศมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรู้ 
ด้าน IT ของบุคลากร 
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ 
เพ่ือลดปริมาณการใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 

1. บุคลากรเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้
ด้าน IT จากหน่วยงาน
ภายนอก 
2. แผนงานการจัดทำ 
บันทึกทะเบียนประวัติ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. แผนงานการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางเว็บไซด์ 
 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 



ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย
จริง 

เหลือ
จ่าย 

3 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มีระบบการ
ประเมินผลงานที่
เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
2. มีการติดตามและ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 
3. ยึดประชาชนเป็น
ศูนยก์ลางในการทำงาน 
และบริการ 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย
จริง 

เหลือจ่าย 

1 1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก 
ระดับ ยึดระบบคุณธรรม 
เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
พนักงาน 
3. มีการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารด้านการ
บริหารงาน บุคคลอย่าง 
สม่ำเสมอ 

1.แผนงานการจัดเก็บ 
หลักฐานการตัดสินใจ
หรือ 
การใช้ดุลพินิจและ
รายงาน 
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานบุคคล 
2.โครงการอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรใน 
สังกัด 

  √ 20,000 20,000 20,000 สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

2 1.ให้พนักงานนำหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการทำงานและใน 
ชีวิตประจำวัน 
2.จัดสภาพแวดล้อมการ 
ทำงาน และสวัสดิการ 
ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็น 
แรงจูงใจในการทำงาน 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2. แผนงานสำรวจความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อ
การจัดสวัสดิการ 
3. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อดำเนินการ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย
จริง 

เหลือจ่าย 

3 1. พัฒนา/ปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติบุคลากรให้มี 
วิสัยทัศ และเข้าใจใน 
ระบบบริหารราชการยุค 
ใหม่ 
2. จัดประชุมเพ่ือการรับ 
ฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการในทุกระดับ
สม่ำเสมอ 

1. แผนงานการติดตาม 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามเป้าหมาย 
2. แผนงานการประชุม 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

1 ต.ค.66  
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 67 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลโนนสังจัด
ให้มีโครงการพัฒนา
บุคลากรโดยจัดให้มี
การศึกษาดูงานภายนอก
สถานที่ กลุ่มเปา้หมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

- - √ 170,000 169,025 975 สำนักปลัด 3-5 ก.ค. 67 

 


