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เทศบาลตําบลโนนสัง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ถึง  พ.ศ. 22568 

 
หลักการและเหตุผล 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
โนนสัง  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลโนนสัง  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
           นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (โดยกรมบัญชีกลาง)   หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561     
 
 วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
      1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้าน
อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
      2   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
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       3  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
       4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
       5  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ ยอมรับจาก
บุคคลท่ัวไปรวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงยึดถือและดํารงไว้ซ่ึง 
หลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหม่ันเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 
  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระทําใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ 
  1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
  2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะนําไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
  2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําให้เกิด หรืออาจก่อให้เกิดความไม่เท่ียง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
  2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ท้ังหมดท่ี
ตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะทําให้รายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 
และจะไม่กระทําการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
 4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
  4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
  4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ ภายในของ
ส่วนราชการ 
  4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
     ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จํานวน 
6 ส่วนงาน ประกอบด้วย 
              1  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลโนนสัง.  
              2  กองคลัง 
              3   กองช่าง  
              4   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              6  กองสวัสดิการสังคม 
  

- ปีงบประมาณ  2563  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม    102     งาน/กิจกรรม 
- ปีงบประมาณ  2564  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   102 งาน/กิจกรรม 
- ปีงบประมาณ  2565  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   102 งาน/กิจกรรม 
- ปีงบประมาณ  2566  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   102 งาน/กิจกรรม 
- ปีงบประมาณ  2567  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  6  หน่วย  รวม   102 งาน/กิจกรรม 

(รายละเอียดตามตารางขอบเขตการตรวจสอบ) 
 

โดยพิจารณาการบริหารจัดการองค์์กรใน  5  ด้้าน 

  1.  ด้านกลยุทธ์   

 - กําหนดกลยุทธ์ผิดพลาดไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 - กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
 - กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์ 

 2.   ด้านการดําเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน   

 - คุณภาพของระบบการควบคุมภายใน 
 - กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 
 - การกระจายสถานท่ี   ขนาด  และจํานวนหน่่วยงาน/กิจกรรม 
 - ผลการปฏิบัติงานตามแผน 
 - การเปลี่ยนแปลงระบบงานท่ีสําคัญ 
 - ต้้นทุนต่อหน่วย 
 - ค่่าใช้้จ่ายล่่วงเวลา 

  3.  ด้้านการบริหารความรู้  
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 -  ความรู้ความสามารถของผู้้บริหาร 
 -  ความรู้ความสามารถของผู้้ปฏิบัติงาน 

 4.   ด้้านการเงิน   

 -  งบประมาณ 
 -  ขนาดของรายได้ 
 -  ขนาดค่่าใช้้จ่่าย 

 5.   ด้้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้้อบังคับ  

 -  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
 -  ผลการประเมิน/ตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน และ ภายนอก 

แนวทางการตรวจสอบภายใน   
       (1)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
       (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
       (3)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2)  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ  
       (4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด  เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 

วิธีการตรวจสอบ  
1) การสุ่ม  
2) การตรวจนับ  
3) การคํานวณ   
4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง)  
5) ตรวจสอบการผ่านรายการ  
6) การสอบทาน...  

  7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
8)  การสัมภาษณ์ 

  9)  การยืนยัน  
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  10) การทดสอบการบวกเลข  
 
แนวทางการตรวจสอบการใช้จา่ยเงินให้เป็นไปโดยถกูต้อง โปร่งใสและ เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่เงินแผน่ดนิ  

  

หัวข้อพิจารณา หลักการปฏิบัติ แนวทางการพิจารณา 
1. อํานาจหน้าท่ี 1. กฎหมายจัดต้ัง 

2. พ.ร.บ. แผน ฯ 
3. กฎหมายอ่ืน 

1. หน้าท่ีโดยตรง 
2. ส่งเสริม หรือ สนับสนุน 

2. ข้อปฏิบัติ ระเบียบ/ข้อบังคับ ไม่มีระเบียบ / ข้อบังคับกําหนดไว้  
ไม่สามารถกระทําได้ 

3. แนวปฏิบัติ/ซักซ้อม คาสั่ง หนังสือเวียน ถ้ามี + เชื่อโดยสุจริต 
4. ดุลพินิจ ชอบด้วยกฎหมาย 1. จําเป็น 

2.เหมาะสมและประหยัด 
5. งบประมาณ/เงิน มีเพียงพอท่ีจะเบิกจ่ายได้ ต้องมีการจัดทํางบการเงิน/บัญชีให้

ถูกต้อง ครบถ้วน 
6. ประโยชน์สูงสุด ประโยชน์สาธารณะ ควรพิจารณาประโยชน์ของ

ประชาชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
โดยรวม 

7. โปร่งใส/ตรวจสอบได้ เปิดเผย/จัดทําเอกสารถูกต้อง ต้องมีเอกสาร/หลักฐานไว้ประกอบ 
การชี้แจง/ตรวจสอบ 

 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
           นายอดิศักด์ิ  คันธนู   ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 
งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
           เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม  

ด้านประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน (O)  

(Operation : O) 
 

ด้านรายงานทางการเงิน 
(F) (Financial : F) 

 

การปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
(C) (Compliance : C) 

คะแนนความเสี่ยง
เฉลี่ย 

ระดับค่าความเสี่ยง 

สํานักปลดั -งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
  
1.  งานธุรการ งานสารบรรณ ทะเบียนรับ ส่ง/คําสั่ง/
ประกาศ/บันทึกข้อความ 
  
2. งานควบคุมดูแลการจัดทําฎีกาเบิกจ่ายสาํนักปลดั
(จัดซื้อจัดจ้าง) 
 
3. งานพัสดสุํานักปลดัควบคุมเบิกจ่ายวัสด-ุครุภณัฑ์
สํานักปลดั 
  
4. งานโครงการกิจกรรมต่างๆ  
  
4. งานจัดทําเอกสารควบคุมภายใน 
  
6.  งานควบคุมการขอใช้รถยนตส์ว่นกลาง/งาน
ทะเบียนคุมเลขเบิกบิลน้ํามัน 
 
7. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และรอ้งเรียน 
 
8. งานดูแลความเป็นระเบียบเรยีบร้อยภายในสํานัก 
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3  
  
 

 2 
 
 

3 
 

3  
 

3 
 
  

2 
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1 
 
 

3 
 
 

2 
 
 

3 
 

1 
 

1 
 
 

1 
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3 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

3 
 

3 
 

2 
 
 

1 
 

2 

 
 

2 
 
 

3 
 
 

2.33 
 
 

3 
 

2.33 
 

2 
 
 

1.33 
 

1.67 

 
 

ปานกลาง 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 



๗ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
-งานพัฒนาและส่งเสรกิารท่องเที่ยว 
1 งานควบคุมกิจการการบริการเรอืท่องเที่ยว/
ต้อนรับแนะนํา อํานวยความสะดวกและบริการนํา
เที่ยว 
 
-งานเทศกิจ 
1 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
2 การจัดระเบียบรักษาความสงบเรียบร้อย จัด
ระเบียบในตลาด  หาบเร่ แผงลอย ทางเท้าและถนน 
 
3 งานคดีและธุรการ รับแจ้งความ รับคําร้องเรยีน 
การสอบสวนและการดําเนินคดีการเปรียบเทียบปรับ
ตามกฎหมายและอํานาจหน้าที่ 
 
4 การวางแผนปฏิบัติงานจัดทําทะเบียนผู้ค้า การ
ชี้แจงประชาสัมพันธ์ การศึกษาและวิเคราะห์ข่าว
เสนอแนะแนวทางวางแผน โครงการที่เกี่ยวกับความ
เรียบร้อยและความมั่นคง 
 
-งานการเจ้าหน้าที่  
1 งานแผนอัตรากําลังสามปี 
 
2 งานบริหารงานบุคคล 
 
3 งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
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ปานกลาง 
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ต่ํา 
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๘ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

4 งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
 
5 งานทะเบียนประวัติและบัตร พนักงาน/ผู้บรหิาร 
 
6 งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 
7 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
8 งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 
 
9 การออกจากราชการ 
 
10 งานบําเหน็จบํานาญพนักงาน 
 
11 งานพัฒนาความรู้บุคลากร การฝึกอบรม สัมมนา 
 
12 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 
13 งานควบคุมการลาของพนักงาน 
 
14 การจัดทําคําสั่งเวรยามรักษาการณส์ถานที่
ราชการ 
 
-วิเคราะห์นโยบายและแผน 
1 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บรกิารข้อมูลสถิติที่
จําเป็นในการวางแผนและการประเมิน จัดเตรยีม
เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผน 
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ต่ํา 
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ต่ํา 
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๙ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
3 วิเคราะห์และพยากรณ์ประชากรของเทศบาลงาน
วิเคราะห์รายรับ รายจ่าย 
 
4 จัดทําแผนพัฒนา งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยปัญหา
การบริหารและการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 
5 งานติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานตาม
แผนพัฒนา งานติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน
โครงการพิเศษตามนโยบายของทางราชการ 
 
6 งานรวบรวมข้อมลูสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
งานจัดทํา เสนอแนะ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณ 
 
7 งานกิจการสภาเทศบาล งานการประชุม จัดทํา
รายงานการประชุม 
 
-งานนิติการ 
1 งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
ปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและพิจารณาตรวจร่าง 
 
2 งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานเพื่อดาํเนินการตามกฎหมาย 
 
3 งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานและการร้องทุกข์หรอือุทธรณ ์
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ปานกลาง 

 
 

สูง 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

สูง 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

ปานกลาง 
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๑๐ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

4 งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําละเมิด
เทศบัญญตั ิ
 
-งานทะเบียนราษฎร 
1 การจัดทําทะเบียนบ้าน  ทะเบียนคนเกิด  
ทะเบียนคนตาย  การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย 
 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงาน
รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
1 การจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2 งานฝึกซ้อมและดาํเนินการตามแผน 

3 งานดับเพลิง 

4 งานการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
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1.33 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

กองคลัง -งานการเงินและบัญชี 
1 การบรหิารงบประมาณ 
2 การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3 การบัญชีและการจัดทํางบประมาณ 
4 เงินนอกงบประมาณ 
5 รายจ่าย 
6 รายได ้
7 เงินยืม 
 
-.งานผลประโยชน์ 

 
 2 
2  
2 
2 
2 
2 
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สูง 
สูง 
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ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต่ํา 
 
 



๑๑ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

1 การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสรจ็
ฯ 
2 การจัดเก็บภาษีฯและการนําส่งเงินภาษีฯ 
 
-งานพัสดุ 
1 แผนจัดหาพัสด ุ
2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
3 วัสดุครุภณัฑ์ ยานพาหนะ 
 
-งานทะเบียนพาณิชย์ 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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3 
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1.67 
2.67 
1.33 

 
 
 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 
 

ต่ํา 
สูง 
ต่ํา 
 
 
 
 

กองช่าง -งานธุรการ 
(1)งานสารบรรณ การตรวจสอบ  แสดงรายการ
เกี่ยวกับเอกสารสําคัญทางราชการ งานการจัดทํา
คําสั่งและประกาศ 
 
-งานวิศวกรรม 
(1)งานออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม งาน
วางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรมงาน
สํารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ  ออกแบบ
กําหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
 
(2)งานให้คําปรึกษาและแนะนําและให้บริการ
เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม 
 
(3)งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก
สร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
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๑๒ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
(4)งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
 
(5)งานประมาณการราคาค่าก่อสร้างทางด้าน
วิศวกรรม 
 
(6)งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
 
-งานสาธารณูปโภค 
(1)งานด้านการออกแบบก่อสร้าง
อาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้าเขื่อนและสิ่งตดิตั้ง
อื่นๆ 
 
(2)งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
 
(3)งานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ งานควบคุมดูแล
อาคารสถานที่ 
 
(4)งานให้คําปรึกษาแนะนํา  หรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานก่อสร้าง 
 
(5)งานควบคุมพัสด ุ งานด้านโยธา งานประมาณ
ราคา  งานซ่อมบํารุงรักษา 
 
-งานผังเมือง 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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สูง 

กองสาธารสุข -งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 2  2 3 2.33 สูง 



๑๓ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

และ
สิ่งแวดล้อม 

1 งานวางแผน 
2 งานบริหาร 
3 งานควบคุมภายใน 
.4 งานกองทุน 
 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1 การป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
2 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 
-.งานสัตว์แพทย์ 
1 การควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อจากสัตว์ โรค
ระบาดสัตว์ที่สําคัญตามพระราชบัญญัตโิรคระบาด
สัตว์ พ.ศ. 2499  
2 การส่งเสรมิสุขภาพสตัว์ละรักษาพยาบาลสัตว์
เจ็บป่วย 
 
-.งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1 งานดูแลรักษาและการเก็บขนขยะมูลฝอยการ 
2 กําจัดมลูฝอยโดยการเทมูลฝอยลงในพื้นที่ฝังกลบ
แล้วเกลืย่กลบขยะมูลฝอย  
3 การป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากพื้นที่ฝังกลบ
ขยะมูลฝอย 
 
-.งานโรงฆ่าสัตว์ 
1 การตรวจสุขภาพสตัว์ก่อนฆ่า 
2 การสรุปผลการเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์
เพื่อส่งห้องปฏิบัติการ 
3 การตรวจรับรองสถานที่จําหน่ายเนื้อสัตว์ (ตรวจ

 
 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1.67 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 



๑๔ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

สถานที่) 
4 การพัฒนาโรงฆ่าสตัว์และสถานที่จําหน่ายเนื้อสตัว์
(ตรวจสถานที่ 
-.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

กองการศึกษา -.งานบริหารการศึกษา 
1  งานการเจ้าหน้าที่ 
2  งานการศึกษาปฐมวัย 
3  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
4  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5  งานพัฒนาการศึกษา 
 
-.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 .งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
2 .งานกิจกรรมศาสนา 
3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
4  งานกีฬาและนันทนาการ 
5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6  งานศึกษานิเทศก์ 
 
-งานแผนและโครงการ 
1  งานแผนและโครงการ 
2  งานงบประมาณ 
3  งานธุรการ 
4  งานระบบสารสนเทศ 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
  

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2.33 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 



๑๕ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1  งานพัฒนาชุมชน 
2.  งานสังคมสงเคราะห์ 
3.  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
4.  งานศูนย์เรยีนรู้โป่งสุทธิ 
5.  งานธุรการ 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

1  
2  
1 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
1 
1 
1 
 
 

1 
1.67 

1 
1 
1 
 
 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

 
หมายเหตุ : -  ระดับความเสี่ยงได้จากการประเมินความเสี่ยง  3  ด้าน  1.  ด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (O)  (Operation : O)  2.  ด้านรายงานทางการเงิน (F) (Financial : 
F)  3.  การปฏิบัตติามกฎระเบียบ (C) (Compliance : C)   ของสํานัก/กองฯ  
     -  งานสํานัก/กองต่างๆ ที่มีการปฏิบัติที่เป็นไปแนวทางเดียวกัน/โครงการที่จัดทํา      การตรวจสอบจะตรวจสอบในห่วงระยะเวลาเดียวกัน



๑๖ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

 
ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นระดับความเส่ียง 

คะแนนความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
2.33 - 3.00 สูง = 3 
1.68 - 2.32 ปานกลาง = 2 
1.0 - 1.67 ตํ่า = 1 
 

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจกําหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ท่ีพบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง 

ตํ่า 
และให้คะแนนกากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับตํ่า = 1 คะแนน   
 
 1.  ค่าสูงสุด = 3 

 2.  ค่าตํ่าสุด = 1 

 3.  ค่าพิสัย = 2 

 4.  ชว่งค่าพิสัย (2÷3) = 0.67 (ระดับความเสี่ยงกําหนดเป็น  3  ระดับ) 

ช่วงค่าความเสี่ยงสูง  = 3.33 - 3.00 (3-0.67=2.33) 

ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = 1.68 - 3.32 

ช่วงค่าความเสี่ยงตํ่า  = 1.0 - 1.67 (1+0.67 = 1.67) 

1. เกณฑ์มาตรฐานความเส่ียง  
 กําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ตามสภาพแวดลอมในการดําเนินงานและลักษณะของ
ผลจากการดําเนินงาน โดยในการประเมินความเสี่ยงครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  
  1. ด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงาน (O)  (Operation : O) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน(เฉล่ีย) 

3 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
2 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 
1 ต่ํา มีโอกาสเกิดบางครั้ง 

 
 
 
 



๑๗ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ ความเสียหาย 

3 สูง  มีผลกระทบต่อเป้าหมายความสําเร็จมากกว่า 80% 
2 ปานกลาง มีผลกระทบต่อเป้าหมายความสําเร็จ 50% 
1 ต่ํา มีผลกระทบต่อเป้าหมายความสําเร็จ 30% 

 
  2. ด้านรายงานทางการเงิน (F) (Financial : F) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน(เฉล่ีย) 

3 สูง  1 เดือนต่อครั้ง  หรือมากกว่า 
2 ปานกลาง 1-6 เดือนต่อครั้ง แต่ไม่เกิน  5  ครั้ง 
1 ต่ํา 1 ปี ต่อครั้ง 

ผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ ความเสียหาย 

3 สูง  5  แสน ถึง  10 ล้านบาท 
2 ปานกลาง  1  แสน ถึง  5   แสนบาท 
1 ต่ํา  1  หม่ืนบาท  ถึง  1  แสนบาท 

 
  3. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) (Compliance : C) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน(เฉล่ีย) 

3 สูง  1 เดือนต่อครั้ง  หรือมากกว่า 
2 ปานกลาง 1-6 เดือนต่อครั้ง แต่ไม่เกิน  5  ครั้ง 
1 ต่ํา 1 ปี ต่อครั้ง 

ผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ ความเสียหาย 

3 สูง   จํานวนผู้ร้องเรียน 5 รายข้ึนไป (ต่อเดือน)  
2 ปานกลาง  จํานวนผู้ร้องเรียน 3 ราย (ต่อเดือน) 
1 ต่ํา  จํานวนผู้ร้องเรียน 1 ราย (ต่อเดือน) 

 
หน่วยรับ

ตรวจ 
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ระดับความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จํานวนคนต่อวัน 

2564 2565 2566 2567 2568 
สํานักปลดั -งานบริหารงานท่ัวไปและงานธุรการ 

  
1.  งานธุรการ งานสารบรรณ ทะเบียนรับ 
ส่ง/คําสั่ง/ประกาศ/บันทึกข้อความ 
  
2. งานควบคุมดูแลการจัดทําฎีกาเบิกจ่าย

 
 

ปานกลาง 
 
 

สูง 

1/30 
 
 
 
 
 

1/30 
 
  
 
 
  

1/30 
 
  
 
 
  

1/30 
 
  
 
 
  

1/30 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

สํานักปลดั(จัดซ้ือจัดจ้าง) 
3. งานพัสดสุํานักปลดัควบคุมเบิกจ่าย
วัสด-ุครุภัณฑ์สํานักปลัด 
  
4. งานโครงการกิจกรรมต่างๆ  
  
5. งานจัดทําเอกสารควบคุมภายใน 
  
6.  งานควบคุมการขอใช้รถยนต์
ส่วนกลาง/งานทะเบียนคุมเลขเบิกบิล
นํ้ามัน 
 
7. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และรอ้งเรียน 
 
8. งานดูแลความเป็นระเบียบเรยีบร้อย
ภายในสํานัก 
 
-งานพัฒนาและส่งเสรกิารท่องเท่ียว 
1 งานควบคุมกิจการการบริการเรอื
ท่องเท่ียว/ต้อนรับแนะนํา อํานวยความ
สะดวกและบริการนําเท่ียว 
 
-งานเทศกิจ 
1 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
2 การจัดระเบียบรักษาความสงบ
เรียบร้อย จัดระเบียบในตลาด  หาบเร่ 
แผงลอย ทางเท้าและถนน 
 
3 งานคดีและธุรการ รับแจ้งความ รับคํา
ร้องเรียน การสอบสวนและการดําเนินคดี
การเปรยีบเทียบปรับตามกฎหมายและ
อํานาจหน้าท่ี 
 
4 การวางแผนปฏิบัติงานจัดทําทะเบียน
ผู้ค้า การช้ีแจงประชาสัมพันธ์ การศึกษา
และวิเคราะห์ข่าวเสนอแนะแนวทาง
วางแผน โครงการท่ีเก่ียวกับความ
เรียบร้อยและความมั่นคง 
 
-งานการเจ้าหน้าท่ี  
1 งานแผนอัตรากําลังสามปี 
 

 
สูง 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
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1/15 
 
  
 
 

1/15 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 

1/15 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
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1/30 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

2 งานบริหารงานบุคคล 
 
3 งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อน
ระดับ 
 
4 งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการ
คัดเลือก 
5 งานทะเบียนประวัติและบัตร พนักงาน/
ผู้บริหาร 
 
6 งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 
7 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
8 งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
 
9 การออกจากราชการ 
 
10 งานบําเหน็จบํานาญพนักงาน 
 
11 งานพัฒนาความรู้บุคลากร การ
ฝึกอบรม สัมมนา 
 
12 งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
 
13 งานควบคุมการลาของพนักงาน 
 
14 การจัดทําคําสั่งเวรยามรักษาการณ์
สถานท่ีราชการ 
 
-วิเคราะห์นโยบายและแผน 
1 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บรกิาร
ข้อมูลสถิติท่ีจาํเป็นในการวางแผนและการ
ประเมิน จัดเตรียมเอกสารท่ีใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผน 
 
3 วิเคราะห์และพยากรณ์ประชากรของ
เทศบาลงานวิเคราะห์รายรับ รายจ่าย 
 
4 จัดทําแผนพัฒนา งานศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัยปัญหาการบริหารและการปฏบัิติงาน

ต่ํา 
 

สูง 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 

สูง 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

ของเทศบาล 
 
5 งานติดตามประเมินผลการปฏบัิติงาน
ตามแผนพัฒนา งานตดิตามประเมินผล
การดําเนินงานโครงการพิเศษตามนโยบาย
ของทางราชการ 
 
6 งานรวบรวมข้อมลูสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ 
งานจัดทํา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา
เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ 
 
7 งานกิจการสภาเทศบาล งานการ
ประชุม จัดทํารายงานการประชุม 
 
-งานนิติการ 
1 งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณา
วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและ
พิจารณาตรวจร่าง 
 
2 งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตาม
กฎหมาย 
 
3 งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ
เก่ียวกับวินัยพนักงานและการร้องทุกข์
หรืออุทธรณ ์
 
4 งานสอบสวนและเปรียบเทียบการ
กระทําละเมดิเทศบัญญัต ิ
 
-งานทะเบียนราษฎร 
1 การจัดทําทะเบียนบ้าน  ทะเบียนคน
เกิด  ทะเบียนคนตาย  การรับแจ้งย้ายท่ี
อยู่อาศัย 
 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
และงานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง 
1 การจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2 งานฝึกซ้อมและดาํเนินการตามแผน 

 
 

ต่ํา 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
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1/15 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1/15 
 
 
 

1/15 

 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

3 งานดับเพลิง 

4 งานการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

กองคลัง -งานการเงินและบัญชี 
1 การบรหิารงบประมาณ 
2 การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3 การบัญชีและการจัดทํางบประมาณ 
4 เงินนอกงบประมาณ 
5 รายจ่าย 
6 รายได ้
7 เงินยืม 
 
-.งานผลประโยชน์ 
1 การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียน
คุมใบเสร็จฯ 
2 การจัดเก็บภาษีฯและการนําส่งเงินภาษี
ฯ 
 
-งานพัสดุ 
1 แผนจัดหาพัสด ุ
2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
3 วัสดุครุภณัฑ์ ยานพาหนะ 
 
-งานทะเบียนพาณิชย์ 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต่ํา 
 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ต่ํา 
สูง 
ต่ํา 
 
 
 
 

 
1/60 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 

1/30 
 
 

 
1/60 

  
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

1/30 
 
 
 
  

1/30 
 

 
1/60 

  
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

1/30 
 
 
 
  

1/30 
 

 
1/60 

  
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

1/30 
 
 
 
  

1/30 

 
1/60 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

กองช่าง -งานธุรการ 
(1)งานสารบรรณ การตรวจสอบ  แสดง
รายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญทางราชการ 
งานการจัดทําคําสั่งและประกาศ 
 
-งานวิศวกรรม 
(1)งานออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม 
งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้าน
วิศวกรรมงานสํารวจหาข้อมูลรายละเอียด
เพ่ือคํานวณ  ออกแบบกําหนด
รายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
 
(2)งานให้คําปรึกษาและแนะนําและ
ให้บริการเก่ียวกับงานด้านวิศวกรรม 
 

 
 

ต่ํา 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

 
1/15 

 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/15 

 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/15 

 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/15 

 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/15 

 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

(3)งานตรวจสอบแบบแปลนการขอ
อนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้าน
วิศวกรรม 
 
(4)งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้าน
วิศวกรรม 
(5)งานประมาณการราคาค่าก่อสร้าง
ทางด้านวิศวกรรม 
 
(6)งานควบคุมการก่อสร้างในสาขา
วิศวกรรม 
 
-งานสาธารณูปโภค 
(1)งานด้านการออกแบบก่อสร้าง
อาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้าเข่ือนและ
สิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 
 
(2)งานวางโครงการและควบคุมการ
ก่อสร้าง 
 
(3)งานซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี งาน
ควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 
 
(4)งานให้คําปรึกษาแนะนํา  หรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสรา้ง 
 
(5)งานควบคุมพัสด ุ งานด้านโยธา งาน
ประมาณราคา  งานซ่อมบํารุงรักษา 
 
-งานผังเมือง 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 
 

ต่ํา 
 
 

สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 

กองสาธาร
สุขและ
สิ่งแวดล้อ
ม 

-งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
1 งานวางแผน 
2 งานบริหาร 
3 งานควบคุมภายใน 
.4 งานกองทุน 
 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1 การป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
2 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน 
 

 
สูง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

 
1/30 

 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 

 
1/30 

  
 
 
 

1/30 
  
 
 
 

 
1/30 

  
 
 
 

1/30 
  
 
 
 

 
1/30 

  
 
 
 

1/30 
  
 
 
 

 
1/30 

 
 
 
 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

-.งานสัตวแพทย์ 
1 การควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อจาก
สัตว์ โรคระบาดสตัว์ท่ีสําคัญตาม
พระราชบัญญัตโิรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 
2499  
2 การส่งเสรมิสุขภาพสตัว์ละ
รักษาพยาบาลสัตว์เจ็บป่วย 
 
-.งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1 งานดูแลรักษาและการเก็บขนขยะมูล
ฝอยการ 
2 กําจัดมลูฝอยโดยการเทมูลฝอยลงใน
พ้ืนท่ีฝังกลบแล้วเกลื่ยกลบขยะมลูฝอย  
3 การป้องกันผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาก
พ้ืนท่ีฝังกลบขยะมลูฝอย 
 
-.งานโรงฆ่าสัตว์ 
1 การตรวจสุขภาพสตัว์ก่อนฆ่า 
2 การสรุปผลการเก็บตัวอย่างเน้ือสัตว์
จากโรงฆ่าสัตว์เพ่ือส่งห้องปฏิบัติการ 
3 การตรวจรับรองสถานท่ีจําหน่าย
เน้ือสัตว์ (ตรวจสถานท่ี) 
4 การพัฒนาโรงฆ่าสตัว์และสถานท่ี
จําหน่ายเน้ือสัตว์(ตรวจสถานท่ี 
-.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ต่ํา 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 

1/60 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 
  
 
 

1/60 
  
 
  
 
 
 
 

1/15 
 
 
 

 

1/30 
 
 
  
 
 

1/60 
  
 
  
 
 
 
 

1/15 
 
 
 

 

1/30 
 
 
  
 
 

1/60 
  
 
  
 
 
 
 

1/15 
 
 

 

1/30 
 
 
 
 
 

1/60 
 
 
 
 
 
 
 

1/15 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

-.งานบริหารการศึกษา 
1  งานการเจ้าหน้าท่ี 
2  งานการศึกษาปฐมวัย 
3  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 
4  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5  งานพัฒนาการศึกษา 
 
-.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1 .งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
2 .งานกิจกรรมศาสนา 
3  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
4  งานกีฬาและนันทนาการ 
5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6  งานศึกษานิเทศก์ 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1/30 

 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 

 
1/30 

  
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 

 
1/30 

  
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 

 
1/30 

  
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
 
 

 
1/30 

 
 
 
 
 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 

1/30 
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หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตาํบลโนนสัง 

 

-งานแผนและโครงการ 
1  งานแผนและโครงการ 
2  งานงบประมาณ 
3  งานธุรการ 
4  งานระบบสารสนเทศ 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

สูง  
 
 

 
 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1  งานพัฒนาชุมชน 
2.  งานสังคมสงเคราะห์ 
3.  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
4.  งานศูนย์เรยีนรู้โป่งสุทธิ 
5.  งานธุรการ 
 
-ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

1/30 
1/30 
1/30 
1/30 
1/15 

 
 
 

1/30 
1/30 
1/30 
1/30 
1/15 

 
  

1/30 
1/30 
1/30 
1/30 
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1/30 
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